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“Yeni bir yasamin tasarlandigi ve hayata gegirildigi bir kent”



Sizler memleketin ihtiyacini ve milletin yetenegini ve bunun karsisinda bitiin
diinyada var olan ¢ok kuvvetli iktisat teskilatina deger vererek,
yapilmasi gereken 6nlemleri ve uygulamasi gerekli olan buttn yenilikleri tam bir
aciklikla dile getirmelisiniz. Ta ki o 6nlemler, o yenilikler

uygulandik¢ca memleketimiz hayirli neticelere, nurlara batmis olsun.
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Mubhittin SELVITOPU

Karabaglar Belediye Baskani
-



Degerli Karabaglarlilar,

llcemizdeki yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik olarak gecmis bes yillik siirecte imkanlarimiz
Olcuslinde sizlere en iyi hizmeti sunmak Uzere calistik. Bu strecte katimci, seffaf, hesap verebilir,
insan odakli ve sosyal belediyecilik anlayisimizla ilcemize bircok yenilik¢i projeyi kazandirdik.
Karabaglar'da yeni bir yasamin hayata ge¢ebilmesi icin bircok ¢calismanin yapilmasi gerekmekte
oldugunu biliyoruz. Hazirlamis oldugumuz projeleri Karabaglar'a kazandirmak ve ¢alismalarimizi
tamamlamak tizere bir donem daha bu goreve talip oldum ve ne mutlu bana ki sizler de beni
yeniden bu gorevle onurlandirdiniz.

Bize olan gliveninizin verdigi buyuk sorumlulugun farkindayiz. Bu nedenle 6niimuizdeki ydnetim
surecini de planlayarak calismalarimizi stirdirtiyoruz.

Bes yillik stireci kapsayan hazirlamis oldugumuz stratejik plani, mevzuattan kaynaklanan

bir gereklilikten ziyade, kaynaklarimizi ilcemizin 6ncelikli ihtiyaclar dogrultusunda kullanmak,
planli ve programli hizmet sunmak tizere hazirladik.

Stratejik planlama stirecinde amacimiz; saglikl, uygulanabilir ve gercekgi bir plan hazirlamakti ve
bu surecin “Neredeyiz?” sorusunun yaniti olan durum analizi calismalari sonuclarini, objektif olarak
planimiza yansittik. Bu kapsamda cesitli yontemlerle tim paydaslarimizin goris ve 6nerilerini
alarak ortak akil ve anlayisla ilcemizin ihtiyaclarini belirledik. Tim analiz calismalari sonucu elde
edilen tespitler ve ihtiyaclar dogrultusunda da 6nimuzdeki bes yillik stireci planladik ve kentsel
yasam kalitesini ylikseltmeyi hedefleyen “Yeni bir yasamin tasarlandigi ve hayata gecirildigi” bir
kent vizyonu ile ¢iktigimiz yola devam ediyoruz. Onuncu Kalkinma Plani’'nda “yasanabilir mekanlar”
temasina yapilan vurgu ile giiclenen kentsel yasam kalitesi giindemi, &nem kazanmaya devam
etmektedir. Stratejik Planimizda; On Birinci Kalkinma Plani doneminde bir vizyon olarak ele alinan
yasam kalitesi konusunun ilgemizde somut hedeflere donustirilmesi dngorilmektedir. Bu
kapsamda mekansal planlama, kentsel hizmetlere erisilebilirlik, katihmcilik ve sahiplenme yerel
kalkinmada 6nem verdigimiz degerler arasindadir.

Karabaglar'a cagdas bir kent kimligi kazandiracagini umut ettigimiz Stratejik Planimizin basariyla
uygulanacagi inanciyla; planlama slirecinde katki sunan tiim paydaslarimiza ve emegi gegen
herkese ayr ayri tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Muhittin SELVITOPU
Harita ve Kadastro Miih.
Karabaglar Belediye Baskani
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BIiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

1. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Temel Degerler
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2. AMACLAR VE HEDEFLER
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi
Baslangic Degeri

(2019)

58
5
100
12
20

25.000
10

18.000
650
600

6.000
2.300
70

250

Temel Performans Gostergeleri

ilcedeki Planli Alanlarin Orani (%)

imar Uygulamalari Sayisi (Adet)

Denetim Programina Alinan Yapilarin Denetlenme Orani (%)
Kamulastirilan Tasinmaz Sayisi (Adet)

Satisi Yapilan Tasinmaz Sayisi (Adet)

Kent Meydani Projesinin Tamamlanma Orani (%)

Yapilan Sokak Sayisi (Her yil/Adet)

Bakim Onarimi Yapilan Sokak Sayisi (Her yil/Adet)

Yapilan Pazaryeri Sayisi (Adet)

Yapilan Sosyo-Kiltiirel Merkez Sayisi (Adet)

Sivil Toplum Merkezi Yapimi Tamamlanma Orani (%)

Uzundere Nasrettin Hoca Cocuk, Bilim, Teknoloji, Kiltlr Ve Sanat

Merkezi Tamamlanma Orani (%)

Yapilan Semt Merkezleri Ve Taziye Evi Sayisi (Adet)

Mesleki Egitim Merkezi Ve Sosyal Tesis Tamamlanma Orani (%)

Uzundere Genglik Ve Spor Kompleksi Tamamlanma Orani (%)
Yapilan Hizmet Tesisi Sayisi (Adet)

Yeni Yapilan Park Sayisi (Her Yil/Adet)

Yenilenen Parklarin Orani (Her Yil /%)

Toplanan Ambalaj Atik Miktari (Ton)

Cevre ile ilgili Diizenlenecek Egitim Seminerleri Sayisi (Adet)

Yeristli Konteyner Sistemi Kapsaminda Alinacak Konteyner Sayisi

(Adet)

Halka Ve Personele Sunulan Saglik Hizmetleri Kayit Sayisi (Adet)

Evde Saglik Hizmetleri icin Yapilan Ziyaret Sayisi (Adet)
Ambulansla Tasinan Hasta Nakil Sayisi

Tedavi Edilen Hayvan Sayisi (Her Yil/Adet)
Kisirlastirilan Hayvan Sayisi (Adet)

Ruhsatli isyeri Orani (%)

Kadini Giclendirici Paket Egitim Sayisi (Her Yil/Adet)

Danismanlik Hizmeti Talebinde Bulunan Kadinlarla Yapilan

Gorlisme Sayisi (Adet)

Plan Donemi Sonu
Hedeflenen Degeri
(2024)

100
12
100
20
30
100
40
100

100

100

100
100

20
30.000
25

750

23.000
900
850

6.000
2.900
100

380
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290 Yaz Okuluna Katilan Cocuk Sayisi 800
15 Acilan Semt Merkezi Sayisi (Adet) 50
3 Acilan Cocuk Oyun Odasi Ve Kres Sayisi (Her Yil/Adet) 3
6 Agilan Mesleki Egitim Kurs Sayisi (Adet) 30

1.850 Sosyal Destek Kartindan Yararlanan Kisi Sayisi (Kisi) 3.500
130 I()Hu;fs:ﬁzzzt) Kiltirel Ve Sanatsal Etkinlik Sayisl 150
1.345 KARBEM'de Egitim Alan Ogrenci Sayisi (Ogrenci) 1.500
4.000 Spor Kurslarina Katilan Ogrenci Sayisi (Ogrenci) 6.500

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda Kamu idarelerinin; kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olcilebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgcmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlayacaklari hikim altina alinmistir. Kanun’da Stratejik Plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans él¢iitlerini, bunlara
ulasmak igin izlenecek yéntemler ile kaynak dagilimlarini iceren plani” olarak tanimlanmistir.

Belediyelerde stratejik planlarin hazirlanmasina iliskin olarak 5393 sayili Belediye Kanunu’nda;
Belediye baskani, mahalli idareler genel segcimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma pldni ve
programi ile varsa bélge pldnina uygun olarak stratejik pléan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de
yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. hilkmu yer almaktadir. Kanun’a gore,
nifusu 50.000 ve Uzerinde olan tiim belediyeler stratejik plan hazirlamakla yikimladir.

Stratejik planlama sirecinin temel asamalari ile bu sirece iliskin takvimin tespiti, stratejik
planlarin degerlendirilmesi, kalkinma plani ve programlara uygunlugunun saglanmasina yonelik usul
ve esaslarin belirlendigi “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” yenilenerek 26.02.2018 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Belediyelerde uygulanmakta olan stratejik yonetim sireci; belediyelerin orta ve uzun vadede
odaklanmak istedigi onceliklerin belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik 6nceliklere gore dagitiimasi ve etkin kullanihp kullaniimadiginin
izlenmesi ile bunun Gzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil
etmektedir. Bu nedenle, stratejik planlama siirecinde belediyelere yol gostermek amaciyla,
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan, 2019 yili icerisinde “Belediyeler icin Stratejik
Planlama Rehberi” yayimlanmistir.
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Belediyemizin 31 Mart 2019 yerel secimlerinden itibaren 3’lincii donem (2020-2024 donemi)
stratejik plan hazirlik calismalari yukarida belirtilen mevzuat hikimleri ve belgeleri dogrultusunda
18.04.2019 tarih ve 2348804-602.04-E.16578 sayili genelge ile baslatilmistir. Genelge ile
Belediyemizin stratejik planlama slirecinin ana asamalan ve ciktilarini kontrol etmek, harcama
birimlerinin stratejik planlama sirecine aktif katilimini saglamak ve tartismali hususlari gorisip
karara baglamak {zere Belediye Baskani Muhittin SELVITOPU baskanliginda Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmus olup kurul Gyelerinin listesi genelgede yer almistir.

Karabaglar Belediyesi Strateji Gelistirme Kurulu

Belediye Baskani - Muhittin SELVITOPU
Baskan Yardimcisi - Alev AGRI

Baskan Yardimcisi - Hiiseyin HEPSENGUNLER
Baskan Yardimcisi - Aykut KOLATAR

Baskan Yardimcisi - Y. Giiven GUNGORMUS
Baskan Yardimcisi - Ceyhan KAYHAN
Strateji Gelistirme Miid(irii

Fen Isleri Miid(irii

Park ve Bahceler Miid(irii

Temizlik isleri Miidiirii

Sosyal Yardim Isleri Miidiirti

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid(irii

Veteriner isleri Miid(irii

Etiid Proje Miidiirii

Zabita Miidiiri

imar ve Sehircilik Miidiirii

Mali Hizmetler Miid(irdi

Bilgi [slem Muidirii

Genelgenin yayimlanmasina miteakip stratejik plan hazirlik calismalarini yiritmek (zere
Belediyemizde Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Ekip, Baskan Yardimcisi Aykut KOLATAR’In
baskanlginda, Strateji Gelistirme Mudirligl koordinatorligiinde ve midirliiklerden gorevlendirilen
temsilcilerden olusturulmus olup bu ekip, Strateji Gelistirme Kurulunun 08.05.2019 tarih ve 1/2019
sayil karari ile onaylanmistir.

16
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Stratejik Planlama Ekibi

Sira Birimi Adi Soyadi Egg:.t;l;i
1 Baskan Yardimcisi Aykut KOLATAR Baskan
2 Strateji Gelistirme MudurlGgi Aysegiil AKGUN Koordinator
3 Strateji Gelistirme Midurligi Zuhal URUNVEREN Koordinatér
4 Strateji Gelistirme MudurlGgi Huseyin Yasin GUNDOGAN Koordinator
5  Bilgi islem Midirlugi Sefika DUMAN Uye
6  Etud Proje Midirlugi Sabriye SERTEL Uye
7 imar ve Sehircilik Midirltgi Cumhur KANYILMAZ Uye
8  Kiiltiir ve Sosyal isleri Midirltgi Erdal inan SEVIN Uye
9 Mali Hizmetler MidurlGgi Mahmut KAYAR Uye
10  Park ve Bahgeler Midirligi Demet EMIROGLU Uye
11 Saglik isleri Madrlig Cigdem SENBAHAR Uye
12 Sosyal Yardim isleri Midrlugi Hiilya ABAY — Emine ATCI Uye
13 Spor isleri Midurliga Ahmet Kiirsat GULES Uye
14 Temizlik isleri MidurlGga ilker EROGLUER Uye
15  Zabita MidirlGgi Cemal PALUT — Berkant MARA Uye
16  Fen isleri Mudurligi M. Fatih URUNVEREN Uye
17  Veteriner isleri MudurlGgi Mustafa YALCIN Uye
18  Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md. Saniye ARSLANBUGA Uye

Belediyemizin 2020 — 2024 Stratejik Plani, G¢lincii donem plani olmasi sebebiyle 6nceki dénem
stratejik plan hazirliklarinin kazandirdig bilgi ve tecribeler, yeni plan hazirliklarina aktarilmistir. Bu
nedenle, kurum ici imkanlar kullanilarak ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi tarafindan
yayimlanan “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda planlama calismalari
ylrGtilmustir.

17
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Buna gore Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisi 15.05.2019 tarihinde gerceklestirilmistir.

2020-2024 Dénemi Stratejik Planlama Ekip Toplantisi

Bu toplantida ekip lyelerine Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan Stratejik Yonetim Siireci
hakkinda egitim sunumu gerceklestirilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi EGitimi

Stratejik plan hazirliklarinin Belediyemizde etkin bir sekilde yurGtilebilmesi igin hazirhik
slirecinin dogru planlanmasi ve zamanin iyi degerlendirilmesi gerektiginden; planlama sirecinin
asamalari, bu asamalarda gercgeklestirilecek faaliyetler ve bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile
faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman gizelgesinin yer aldigi hazirlik programi, Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan olusturulmustur.

18
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Hazirllk programi, Strateji Gelistirme Kurulunun 24.05.2019 tarih ve 2/2019 sayili karari ile
onaylanmis olup 29.05.2019 tarihinde tim birimlere duyurulmus ve 31.05.2019 tarihinde de
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitce Baskanligina gonderilmistir.

Hazirlik programinin duyurulmasina muteakip Stratejik Planlama Ekibi ¢calismalarina baslamis
olup bu sirecte alt calisma gruplari olusturulmustur. Calisma gruplari durum analizi ¢calismalarina
baslamis, her bir alt calisma grubu sorumlu olduklari analiz ¢alismalarini haftanin belirlenen
glinlerinde bir araya gelerek strdirmustir.

Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma Grubu Toplantisi

19
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1. ILCENIN KURULUS SURECI VE GENEL OZELLIKLERI

Karabaglar ilgesi, 6 Mart 2008 tarihinde kabul edilen 5747 sayili Bliylksehir Belediyesi Sinirlari
icerisinde ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun kapsaminda Konak
ilcesinden ayrilan 55 mahalle ile iki kdylin bir araya getiriimesi ile kurulmustur.

Bunlar; Abdi ipekgi, Adnan Siivari, Ali Fuat Cebesoy, Ali Fuat Erden, Arap Hasan, Asik Veysel,
Aydin, Bahar, Bahgelievler, Bahriye Ucok, Baris, Basin Sitesi, Bozyaka, Cennetcesme, Cennetoglu,
Cahkusu, Devrim, Doganay, Esenlik, Esentepe, Esenyali, Fahrettin Altay, Gazi, General Asim Giindiz,
General Kasim Ozalp, Giilyaka, Giinaltay, ihsan Alyanak, Karabaglar, Kazim Karabekir, Kibar,
Limontepe, Maliyeciler, Metin Oktay, Muammer Akar, Osman Aksiiner, Ozgiir, Peker, Poligon, Refet
Bele, Reis, Salih Omurtak, Sariyer, Selvili, Sevgi, Sehitler, Tahsin Yazici, USur Mumcu, Umut, Uzundere,
Ugkuyular, Vatan, Yunus Emre, Yurtoglu ve Yiizbasi Serafettin Mahalleleri ile Kavacik ve Tirazh
Koyleri’dir.

KONAK

BALCOVA

GAZIEMIR

Karabadlar ilgesi

20



2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

2012 yilinda yirirltge giren 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
Kavacik ve Tirazl Kéyleri mahalleye donismstdr.

2015 vyilinda, Karabaglar Belediyesi Meclis karari ile Uzundere TOKi Konutlari bélgesi,
Uzundere Mahallesi’'nden ayrilarak Yasar Kemal Mahallesi adi ile 58’inci mahalle olarak yerini almistir.

Karabaglar, izmir'in giiney kesimindeki metropol ilceler arasinda yer almaktadir. ilcenin saat
yoniinde sirasiyla kuzeyinde Narlidere, Balgova, Konak; dogusunda Buca ve Gaziemir; giineyinde
Menderes; batisinda ise Giizelbahce ve Seferihisar ilceleri ile gevrilidir. ilce merkezi 2700 hektarhk
alanda kurulu olup, batiya dogru kivrilan Kavacik ve Tirazli Koyleri'nin bulundugu daghk alanlarla
birlikte toplam 9.870 hektarlik bir alana yayilim géstermektedir.

Karabaglar, 2018 yili TUIK verilerine gore toplam 479.986 kisilik niifusu ile izmir’in en kalabalik
ilcelerinden biridir.

2. KURUMSAL TARIHCE
2.1  Karabaglar ilgesi Tarihi
Antik Dénemden Giiniimiize Ulasan Bir Miras, Ak¢akale...

Yapilan arastirmalarda, ilgemizin tarihi ge¢misinin antik doneme kadar gittigi tespit edilmistir.
Akcakale olarak anilan bu 6ren yeri; yaklasik 2500 yillik gecmisi ile Karabaglar ilcemizde su ana kadar
tespit edilen en eski yerlesim yeridir. izmir’in giiney ve bati savunma kalesi olan “Akg¢akale” izmir
Korfezi'ne egemen Mastousia (Kizildag) Dagi’'nin dogu eteklerinde, (Limontepe'den, Kavacik Kéyi'ne
giden yolun kuzeyindeki orman sahasi icinde) denizden 430 m. yiikseklikteki kayalik ve hakim bir tepe
tizerinde yer almaktadir. Bélge, izmir | Numarah Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu'nca 1990
yilinda "l. Derecede Arkeolojik Sit Alani" olarak ilan edilerek koruma altina alinmistir. Akcakale'nin
tarihi ile ilgili farkh gorusler ileri strilmis olmakla birlikte, kurulusunun Klasik Donemde Eski
Smyrna'nin (Bayrakli) cevresinde bir savunma zinciri (khora) kurduklari anlasilan Persler ve yerel
miuttefikleri tarafindan (M.0O. 546-334) tarihlerinde bu amagla insa edildigi belirtiimektedir. Kentin
Helenistik Donemde Pagos'a (Kadifekale) tasinmasindan sonra da bu kalenin varligini bir miiddet daha
devam ettirmis oldugu kabul edilmektedir.

Eskiizmir’in Oykiisii...

ilcemizde, Umut Mahallesi- Eskiizmir Caddesi tizerinde bulunan ve halk arasinda “Yikik Camii”
olarak bilinen ve arastirmacilarca “Yikik Minareli Camii” olarak da adlandirilan bu kagir yapi, mevcut
mimari ozellikleri géz dnline alindiginda, Erken Osmanli- Beylikler Dénemine (15.ylzyila) tarihlenen,
yaklasik 600 yillik gecmisi ile cok dnemli bir tarihi eser olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu yapinin, ayni
bolgede bulunan Yikik Hamam ile birlikte bu bolgede yer aldigi distnilen bir killiyenin (15. yiizyilda)
Uniteleri olarak insa edildigi tahmin edilmektedir. Varsayilan bu killiyenin cevresinde giiniimizde
Umut, Kibar, Ali Fuat Cebesoy Mahallelerini kapsayan bir alanda, kii¢lik veya orta 6lgekli bir yerlesim
yerinin kuruldugu anlasiimaktadir. Bu yerlesimin, izmir'de Tiirk-islam D&nemine ait en eski yerlesim
yerlerinden birisi oldugunu, boélgenin “Eskiizmir” adi ile bilinmesi de destekler niteliktedir. Ancak bu
yerlesim yerinin, daha sonraki dénemler icinde, bilinmeyen bir sebepten dolay! terk edilmesiyle
birlikte bu caminin de islevini yitirdigi dislinilmektedir.
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Kizildaglar ve Tiirkmen Yerlesimleri...

Karabaglar ilcesinin bati uzantisini olusturan ve izmir Korfezi’nin giineyinde siralanan
‘Kizildaglar’ 15. yizyildan itibaren konargécer Tirkmen asiretlerince yerlesim alani olarak
kullanilmaya baslanmistir. 1478 tarihli Osmanlh arsiv belgesine gore Urla-Kilizman Zaiminin haslari
arasinda, Kizildaglar Uzerinde, yerini tam olarak bilmedigimiz ancak harita Uzerinde vyapilan
isaretlemeden, Kavacik Koyl civarinda oldugu anlasilan, ‘Kizildag Koyili’ yer almaktaydi. Bu bilgiden
yola cikarak bu bolgedeki yerlesimin sanilandan ¢ok daha eskiye gittigi gorilmektedir. Kizildag ve
cevresinde, Karakecili Asiretine bagh Yorikler tarafindan kurulmus olan Kavacik, Tirazli Koyleri ile 19.
ylzyilin ilk yarisinda yerlesik hayata gecirilen Yanyatir Ocagi’'nin Cobanli Oymagi'na bagh Tahtaci
Turkmenler tarafindan senlendirilmis olan Uzundere Koy, giinlimize kadar aktif bir bicimde varligini
slirdirerek gelen en eski yerlesim alanlari icerisindedir.

Konak’tan Ugkuyular’a Sahil Yerlesimlerinin Kurulus Oykiisii...

XVI. yuzyillda Konak’tan baslayarak Kemeralti (izerinden Hisarénii’'ne kadar olan vyay
gérinusiindeki eski ic liman ile Kadifekale arasinda, sinirli bir alanda, izmir sehir yerlesimi yer
almaktaydi. O donemde koruluk olan Karatas'tan Balgova’ya kadar korfeze bakan sirtlarda, herhangi
bir yerlesim yerinin mevcut olmadigi bilinmektedir. Bu durum 19. yizyilin son ¢eyregine kadar biyik
Olciide devam etmistir.

Osmanli Déneminde, Mithat Pasa'nin izmir Valiligi sirasinda (1880 vyilinda), sehir hudutlari
simdiki Konak Meydani’'ndaki Atatirk Kaltir Merkezi'nin oldugu yere kadar devam ediyordu. Bu
bolgenin batisi ise kayaliklardan ibaretti. Goztepe bdlgesinin etekleri dik bir sekilde denize kadar
uzandigl icin sehirle baglantisi (Karabaglar sinirlar icerisinden) Karantina Uzerinden, Arap Hasan
Cesmesi (Arap Hasan Mahallesi’nde) yonlinden yapilabiliyordu.

1884’den itibaren izmir Kérfezinde kent ici ulasimi saglamaya yonelik olarak “Kérfez Vapurlari
Hamidiye Sirketi’nin” kurulmasi ile sehrin bati kesiminde Goéztepe, Resadiye (Giizelyal), Uckuyular
sayfiye yerlesimleri kurulmaya baslamistir.

Mithat Pasa zamaninda 1880’lerde acilan Goztepe-Gizelyali 6niindeki yol ile kayaliklar ve
GoOztepe'nin denize uzanan etekleri ortadan kaldirilarak buglinkii Mithatpasa Caddesi’'nin meydana
getirilmesi ile sehrin, korfezin batisina dogru gelisimi hizlanmistir. Ozellikle 1885 yilinda Konak—
Goztepe hattinda tek hath atli tramvayin, 1906 yilinda cift hatl hale getirilerek ve 1908 yilinda
Glizelyal'ya kadar uzatilmasi ile Uckuyular’a kadar bitiinleserek uzanan bir sahil yerlesimi meydana
gelmistir.

Konak-Goztepe-Resadiye (Glizelyal) ekseninde kentin yiksek gelirli elitlerinin (Misliman ve
Gayri Mislimlerin) konutlari yer almaya baslamistir.

Goglerle olusan Degirmendadi ve Hatay Semti...

Deniz kiyisinda meydana gelen sehir gelisimine paralel olarak, 19. yizyil sonunda Osmanl
Devleti'nde meydana gelen toprak kayiplari sonucunda; Girit, Balkanlar, Kafkasya ve Kirrm'dan gelen
Misliman-Turk gocmenlerin yerlestirildigi Degirmendagi ve Karatas ile birlikte, glinimizde
Karabaglar sinirlarini da kapsayacak sekilde, izmir’'in batiya ve giineye dogru yayihmi hizlanmistir.
Kente gelen gé¢cmenlere yeni konut alanlari olusturulmasi amaciyla 1885 yillinda izmir'de ilk valiligi
sirasinda Halil Rifat Pasa, simdiki Bahribaba Parki civarinda ve Degirmen Dagi'ndan gecerek
Karantina'nin dag kismina kadar uzanan Halil Rifat Pasa Caddesi'ni actirmistir. Halil Rifat Pasa, 1889-
92 yillarinda ise ikinci kez izmir Valisi oldugunda ise Halil Rifat Pasa Caddesi’nin devamini saglayan
Misirl (giiniimiizde in6énii) Caddesi'ni ulasima acmistir. Bu cadde ile bdlgede ulasimin izmir’in
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merkezi ile saglanmasinin ardindan, Girit, Balkanlar, Kafkasya ve Kirrm'dan gelen gocmenler, “Arap
Hasan Mahallesi, Yesilyurt Koyi, (Bozyaka) Kilimtepe Mahallesi ve Il. Karantina boélgelerine”
(Glnimuzde kismen Arap Hasan Mahallesi’'ni de kapsamaktadir) yerlestirilmistir.

19. yizyil sonlarinda gerceklesen bu goc¢ hareketlerine bagh olarak Girit gécmenlerinin bir
bolimi de bugilin Yesillik Caddesi’'nin batisinda yer alan “Karabaglar, Ugur Mumcu, Sariyer
Mahallelerini” kapsayan genis dizliklere yerlestirilmistir.

Bir Masal Diyari Bozyaka’nin Oykiisii...

Yukarida bahsedilen iskan hareketlerinden bagimsiz olarak, Bozyaka bolgesi yiksek cografi
ozelliklerinden kaynaklanan serinletici havasi ile 19. yiizyildan 1950'li yillara kadar izmirlilerin en
onemli yazlik mekanlari arasinda yer almistir. Yazin varlikh bircok aile Bozyaka'daki baglara cekilir,
kule adi verilen iki kath tas evlerde otururdu. Bu donemde kule sahibi olmak bir ayricalik haline
gelmistir. 1920'li yillarda Cumhuriyet Donemi Tirk Edebiyatinin 6limsiz yazarlarindan Resat Nuri
Guntekin'in “Calikusu” romanini yazdigl ev ile “Dudaktan Kalbe” romanina konu olan tas evler,
citlembik agaclari ve meshur Gizim baglari bu bolgede yer almaktaydi. Resat Nuri Gintekin’in bir
donem icinde yasadigl bu ev giiniimizde Kilimtepe Parki icerinde yer almakta olup, bu yapinin giris
kapisi lzerinde yer alan kitabesine gore 1873 yilinda Kilimcizade Ailesi tarafindan yaptirildig
anlasiimaktadir. Bu yapi; Resat Nuri Glntekin’in adini yasatmak ve halka hizmet vermek amaciyla
Resat Nuri Gilntekin Cocuk Kitaphgi’'na donustlridlmastir. Bu tarihi yapinin etrafi ise hazirlanan bir
rekreasyon projesi ile (Rifat Kilimtepe'nin anisina) Kilimtepe Parki’'na dondstirilmustir. Yine bu
Olimsiiz yazarin “Dudaktan Kalbe” romanina konu olan citlembik agaclari ise koruma altina alinmistir.
Bozyaka’da giinimiize ulasan bir diger tarihi yapi, 1898 yilinda insa edilen Serefiye Camii olup,
gliniimizde ibadete acik durumdadir.

Bozyaka’nin temiz havasi Cumhuriyet doneminde de 6nemini korumus ve bu bdlgeye (1927
yilinda) bir dispanser kurularak veremli hastalara hizmet vermistir.

Yine bu bolgede yer almasina karsin, yakin zamanda yol calismalari sirasinda yiktirilan ve daha
sonra (izerine Sabit Bey Camii'nin insa edildigi Semsi Baba (Karadutlu) Bektasi Dergahi (1864-65) ile
daha sonraki bir tarihte bu tekkenin arazi tzerine kurulan (Yesilyurt-Mizrakh Mescidi’'nin bulundugu
yerde yer alan) Balpinar Bektasi Tekkesi (Mizrakh Tekkesi) ve bu tekkenin bahcesinde bulunan halk
arasinda sdylencelere ve romanlara konu olan Mizrakh Dede Yatiri izmirlilerin &nemli inanc¢ ve ziyaret
mekanlari arasinda yer almaktaydi.

Bunun yani sira izmir Valisi Hasan Fehmi Pasa (1893-1896) tarafindan iki kath sato
goriinimiinde insa edilmis olan Pembe Kosk donemin diger 6nemli sivil mimari yapilari arasinda yer
almaktayd.

Osmanh doneminden 1950’li yillara kadar Bozyaka bdlgesinin en bilyik gelir kaynagi
cekirdeksiz Gzimdu. Ayrica Bozyaka’da yetistirilen bakla da onemli ticari Grlnler arasinda yer
almaktaydi. Ozellikle 1960’1l yillardan sonra baslayan yogun gé¢ sunucunda bélgede meydana gelen
carpik bir yapilasma ve hizli sanayilesme sonucunda maalesef zim baglari tamamen ortadan
kalkmistir. Romanlara konu olan Bozyaka baglarinin, 1970'li yillara kadar korundugu bilinmektedir.

Eldeki mevcut bilgiler 1siginda, Eskiizmir yerlesimini takip eden siire¢ icinde, ilce sinirlari
icerisinde, 1950'li yillara kadar son derece sinirli bir alanda kéy ve mahalle statlisiinde, birbirinden
bagimsiz alanlarda degisik merkezlerde yerlesimler gozlenmektedir. Geriye kalan arazilerin blyik
kismi sinirh sayidaki ailenin ciftlikleri, bag evleri, mesire alani, Gzim baglar, bakla tarlalari ve bos
arazilerden olusmaktayd:.
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Carpik Yapilasmanin Kiskacinda Karabaglar (1950°den giiniimiize)...

izmir kent merkezinin ceperinde yer alan Karabaglar’da 1940’h yillardan sonra iki farkli
kentlesme olgusu kendisini gostermistir. Bunlardan birincisi; 6ngoriilmeyen bir sekilde 1960'li
yillardan sonra i¢ goclerle Anadolu'nun degisik bolgelerinden gelip yerlesen farkh kiltirel, sosyolojik
Ozeliklere sahip vatandaslarin ucuz ve basit ¢ozimlerle yaptigi gecekondulardan olusan carpik
kentlesmedir.

Bu konuda Yesilyurt semti 6nemli bir 6rnektir. Il. Karantina (Arap Hasan) Mahallesi’nin
bitisiginde bulunan Karafatma Dagi civarinda, 1945-1946 senelerinden itibaren baslayan carpik
yapilasma faaliyetleri neticesinde yogun bir gecekondulasma yasanmistir. Sehrin sinirinda bulunan bu
mahalleye izmir Belediyesince evlere elektrik ve su verilmis ve otobiis tahsisi yapiimistir. Bu bolgede
artan ihtiyaca bagli olarak bircok dikkan, kahvehane, sinema, okul, postane ve toplumun diger
ihtiyaclarini karsilayacak tesisler insa edilmek sureti ile bliyik bir mahalle ve nihayet “Yesilyurt Kéyii”
adi altinda bir muhtarhiga dondsmdstir. Kisa siire icerisinde, Yesilyurt Koyl artan ic goce bagli olarak
5.000’nin Gzerine cikan nifusu ve sehircilik alaninda yasanan ciddi sikintilar nedeni ile 1963 yilinda
belediye statlisline kavusturulmustur. Bu ayni zamanda Karabaglar sinirlari icerisinde kurulan ilk
belediye olma o6zelligi de tasimaktadir. Semtin nifusu 1980’lere gelinliginde ise 6ngorilemeyen bir
sekilde 20.000’e yaklasmistir. Ancak, Yesilyurt Belediyesi 17 yil hizmet verdikten sonra 1980 yilinda 12
Eylul Askeri Yonetimince kapatilmistir.

Bu carpik kentlesme es zamanl olarak ilcemizin farkh bolgelerinde de kendisini tim hizi ile
gostermeye devam etmistir. 1960-1970 yillari arasinda; Kadifekale’nin Bati-Glineybati yamaclarindan
baslayarak Karabaglar sinirlarina dogru Cennetoglu ve Bozyaka Mahalleleri'ne dogru yayilim
gostermistir. Ozellikle 1950’li yillarda Osman Aksiiner ve Asik Veysel Mahalleleri’'nden gecen eski
Aydin yolu cevresinde kiimelesmeye baslayan tek katli bahceli evlerin oldugu boélge; 1950-70li yillarin
ortalarina kadar Yeni Kavaflar Carsisi, |, Il ve lll. Beyler Sokagi'nda faaliyet gbsteren mobilya atolyeleri
ve magazalari mekan sikintisi nedeni ile 1970’li yillarin basindan itibaren izmir'in giiney aksini
olusturan Yesillik Caddesi’'nin yapilmasi ile bu cadde boyunca uzanan daha genis dizliklere
tasinmistir. Ozellikle 1990’lardan itibaren bu bdlge “Karabaglar Mobilyasi” adi ile Tiirkiye’nin énde
gelen mobilya Uretim bolgesi ve ona bagh yan is kollarinin yer aldigi kiiciik ve orta o6lgekli yuzlerce
isletmenin bulundugu bir sanayi bolgesine donlismustir. Bu hizli gelisme artan emek glicline bagl
olarak Karabaglar'in Yesillik Caddesi ve Eskiizmir Caddesi boyunca kontrolsiiz ve carpik bir
sehirlesmenin yasanmasina neden olmustur. Bunun yani sira Kadifekale ve cevresinde 1978 yilinda
yasanan deprem ve toprak kaymasi sonucu bu bolgede yasayan vatandaslarin bir boliiminiin Bozyaka
bolgesine yerlestirilmesi ile bu bolgenin niifusu iyice artmistir.

1990-2000 vyillari arasinda, izmir kent merkezinde hizmet sektériinde artan isci talebi ve
Gaziemir Serbest Bolgesi'nin faaliyete gecmesi ve Ulkemizin Dogu ve Gilineydogu boélgelerinde
yasanan teror ve siddet olaylari nedeniyle yasanan zorunlu gog¢, Karabaglar'da var olan carpik
yapilasmayi hizlandirmis ve genis alanlara yayilmasina sebep olmustur.

Modern Yapilasma (1960°dan giiniimiize)...

Karabaglar icin bir diger kentlesme olgusu da, 1951 yilinda diizenlenen “izmir Sehri imar Plani
Uluslararasi Sehircilik Proje Yarismasi” kapsaminda yarismayi kazanan Kemal Ahmet Ari ve ekibinin
1953 yilinda onaylanarak yirirliige giren izmir Sehir Plan’nda kentin baslica konut gelisim alani
olarak Karatas’tan Uckuyular arasinda kalan, denizden 30 metre ile 80 metre yiikseklikteki sirtlarin
belirlenmesidir. Yeni yerlesimin ana ulasim arterini olusturan Hatay (inénii) Caddesi’nin bir varyantla
Esrefpasa Uzerinden Konak’a baglanmasinin ardindan, 6nemi artan Hatay Caddesi boyunca paralel ve
dikey wuzanan bahceli konutlarin yer aldigi yapi adalarinin planlanmasi, bdlgenin kaderini
degistirmistir. Bu planlama sonrasinda inénii Caddesi boyunca siralanan daha diizenli ve ¢ok katli
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apartmanlarin yer aldigi konut alanlarinin temeli atilmistir. Bu tarihten itibaren son derece modern
bir anlayisla eski adi Misirli Caddesi olan ve Hatay Nokta Duragi’'na kadar gelen yol, 1960’ yillarda
genisletilerek, asfaltla kaplanmis ve Uckuyular’a kadar uzanan modern Hatay (inénii) Caddesi’'ne
donustlrtlmistir. Boylelikle ‘Hatay Semti’, bu cadde boyunca insa edilen modern cok katli
apartmanlar ve toplu konutlarin yaninda, acilan magazalar, kafeler, yazlik sinemalar ile izmir’in énemli
ekonomik, sosyal ve kiiltirel bulusma merkezi olarak 6n plana ¢ikmaya baslamistir.

Karabaglar'da 1950°li yillardan itibaren goriilen bu iki farkli kentlesme olgusunun yaninda,
ilcemizin dogal cografi sinirlar icerisinde yer almamasi nedeniyle, kendisine 6zgli “Karabaglar Kent
Tarihi ve Kimligi” olusamamistir. Ginlimizde resmi olarak tanimlanan Karabaglar ilce sinirlari icerinde
“Karabaglar, Bozyaka, Yesilyurt, Hatay, Eskiizmir, Poligon, Uckuyular, Esendere, Limontepe,
Uzundere” gibi; birbiri ile kilttrel iliskisi sinirh olan; birbirinden bagimsiz semtlerden olusan bir yapi
meydana gelmistir. Bu nedenle "Karabaglar Kiigiik Tiirkiye" tanimi bu anlamda en iyi ifade bigimi

olarak yerini almistir.

2.2  Karabaglar Belediyesi Tarihgesi

Karabaglar Belediyesi, 06.03.2008 tarih ve 5747 sayili Biyiiksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde
ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile 29.03.2009 tarihinde
yapilan mahalli idareler secimlerinden sonra Konak Belediyesinden ayrilarak kurulmustur.

Belediye hizmetlerini, bu donemde kurulmus olan 21 mudurlik ile strdirmistir. 30.03.2014
tarihinde yapilan yerel secimlerle mevcut belediye baskani degismis ve dolayisiyla Belediyenin
yonetim slirecinde de degisiklikler olmustur. Mudurlik sayisi bu donemde 27’ye ylikselmistir.

31.03.2019 tarihinde yapilan mahalli idareler sec¢imi ile mevcut belediye baskani yeniden
secilmis olup belediye hizmetlerini bu donemde 28 mudurlik ile sirdiirmektedir.

3. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi
2015 — 2019 D6nemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Belediyemizin 2015 — 2019 yillarini kapsayan Stratejik Plani 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’'nun 9’uncu maddesi, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 41’inci maddesi ve Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi hazirlanarak
04.09.2014 tarih ve 117/2014 sayih Meclis Karari ile yurirluge girmistir.

Ayrica 2016 yili icerisinde Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 7'nci maddesine goére Stratejik Plan’in kalan sliresi icin (2017-2019)
guncellestirme yapilmis ve Belediye Meclisimizin 11.10.2016 tarih ve 150/2016 sayih karar ile
ylrirlige girmistir.

Stratejik planda 6 adet stratejik amac belirlenmis olup bu amaclar altinda da 30 adet hedef
belirlenmistir.

2015 — 2019 donemi stratejik planinda belirlenen amaclarimiz ve hedeflerimiz:
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Stratejik Alan: KENTSEL YAPI

eAma¢ 1- C(addas sehircilik standartlari
gercevesinde Karabaglar ilcesinde
planl, diizenli, saghkli ve giivenli kentsel
yapinin  gelismesi icin gereken ¢alismayi
yapmak

eHedef 1.1. Kagak yapilasmayi engellemek
eHedef 1.2. imar hizmetlerinin saglanmasi

eHedef 1.3. Kentte, halkin yesil alan, park ve
bahge ihtiyacini karsilamak ve kisi basina
diisen yesil alan miktarini arttirmak

eHedef 1.4. Karabaglar’a kent ihtiyacini
karsilayacak yeni tesis ve yapilar kazandirmak
ve var olan yapilari yenilemek
eHedef 1.5. Ustyapinin gelisen
dogrultusunda gelistirilmesi

ihtiyaglar

Stratejik Alan: SOSYAL YARDIM

eAmacg¢ 3- Yoksul, yasl, geng, ¢ocuk, engelli ve
kadin gruplarini desteklemek

eHedef 3.1. Dar gelirli kesimleri destekleyerek
yoksullukla miicadele etmek

eHedef 3.2. Kadinlarimiza destek vererek hayatin
icinde var olmalarina katki saglamak

eHedef 3.3. Karabaglar niifusunun biyiik
béliimiini olusturan ¢ocuklarimizi ve yaslilarimizi
destekleyerek yasam standartlarini yiikseltmek

eHedef 3.4. Engellileri ve engelli ailelerini
destekleyerek Karabaglar’i engellilerin tercih
edecedi bir ilge haline getirmek

eHedef 3.5. Karabaglar'da aileleri desteklemek ve
aile bilinci olusturma konusunda 6rnek bir kent
olmak
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Stratejik Alan: CEVRE VE SAGLIK

eAmag¢ 2-Toplum ve c¢evre saghdi ag¢isindan
tehdit olusturan unsurlarla miicadele ederek
halk saghgini korumak
eHedef 2.1. Koruyucu
yayginlastirmak
eHedef 2.2. Tedavi edici hekimlik hizmetlerini
gelistirmek, ¢alisanlara ve vatandasa nitelikli
saglik hizmeti sunmak

eHedef 2.3. Vatandas odakli hizmetlerimizin
etkin vyiiriitilerek vatandas memnuniyetinin
arttirilmasi

eHedef 2.4. “Hayvan Dostu Kent” bilincini
gelistirerek hayvanlarin en uygun sartlarda ve
saghkliyasamasini saglamak

eHedef 2.5. Atik Yénetim Sistemini c¢evreye
duyarlilik temelinde etkin, verimli bir sekilde
uygulamak ve gevre kirliligini 6nlemeye yénelik
gerekli tedbirleri almak

eHedef 2.6. Kayit disi faaliyetleri 6nlemek

saglik hizmetlerini

Stratejik Alan: KULTUR VE SANAT

eAmag¢ 4- Karabadlar'i kiiltiir ve sanat merkezi
haline getirmek

eHedef 4.1. Karabadglar’in bir kiiltiir ve sanat
merkezi haline gelmesini saglamak icin gereken
etkinliklerive tesisleri yapmak

eHedef 4.2. Hizli kentlesme ve gbgiin
olumsuzluklari ile miicadele ederek "hemserilik”
bilincinin yerlesmesini saglamak
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Stratejik Alan: EGITIM VE SPOR Stratejik Alan: KURUMSAL YAPI

eAmag 6- Belediyecilik hizmetlerini daha etkin ve
verimli bir sekilde sunabilmek igin kurumsal
yapiyi gelistirmek

eHedef 6.1. Belediye islemlerinin mevzuata
uygunlugunu denetlemek

eHedef 6.2. Belediye faaliyetleriyle ilgenin
tanitimini yaparak Karabaglar’'in
markalasmasina katkida bulunmak

eHedef 6.3. Belediye calismalarinda katilimciligi
temel almak

eHedef 6.4. Stratejik  Yénetim  Sistemini
uygulamak ve mali yapiyi gliclendirmek

eHedef 6.5. Calisanlarin motivasyonunu arttirmak
ve iletisimini gli¢clendirmek

eHedef 6.6. Fiziki ve teknolojik altyapiyi
gelistirmek

eHedef 6.7. Belediye hizmetleri ve
etkinliklerinin, yazili ve gérsel medya kullanilarak
duyurulmasi

eHedef 6.8. Hukuk siireclerini etkin yiirtitmek

eHedef 6.9. Destek hizmetlerini etkin yliriitmek

eHedef 6.10. Evlenmek lizere miiracaat eden tim
vatandaslarin nikdh islemlerini gerceklestirmek

eAma¢ 5-Karabaglar’da egitim ve  spor
olanaklarini  gelistirerek egitimli ve saghkl
nesiller yetistirilmesine katki saglamak

eHedef 5.1. Karabaglar'in editim ve &gretim
kapasitesini diger kuruluslarla isbirligi halinde
gelistirmek icin gereken destedi saglamak
eHedef 5.2. Spora gereken destedi vererek halkin
genis kesimlerinin spora katihmini saglamak

Belediyemizde uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme raporlari
hazirlanmakta olup uygulanmakta olan stratejik planinin degerlendirilmesi yapilirken, 2018 yili
Stratejik Plan Degerlendirme Raporundaki bilgilerden faydalaniimistir. Buna gore vyapilan
degerlendirmede;

2018 yil Stratejik Plan Degerlendirme Tablolarinda yer alan her bir hedefin gerceklesme
durumu, bu hedefle ilgili gosterge gerceklesmelerinin puanlanmasi suretiyle ve toplam gosterge sayisi
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak elde edilmistir.

Buna gore hedef gerceklesmeleri asagidaki sekilde nitelendirilmistir.

Performans Gosterge Degerinin Basari Durumu = X (%)

X 2> 100 = 5 Hedef ve Ustli
80 < X < 100 =4 Basarili
60< X < 80=3lyi
40< X < 60=2ilerlemede
0 < X < 40=1 Gelistirilmeli
X = 0=0Planlamada
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2018 vyili Performans Programinda yer alan toplam 30 hedefin yilsonu basari durumu
incelendiginde; 11 hedefin Basarili (4 puan), 8 hedefin lyi (3 puan), 6 hedefin hedeflenen miktar ve
Uzerinde gerceklestigi (5 puan), 4 hedefin ilerlemede oldugu (2 puan) ve 1 hedefin de gelistirilmesi
gerektigi (1 puan) sonucunu gérmekteyiz. Genel basari durumuna bakildiginda, 30 hedeften toplamda
25'i 3 ve Uzerinde puan alarak hedeflerin gerceklestirilmesinde basarili olarak nitelendirilmektedir. 5
hedefin de gelistirilmesi gerektigi seklinde nitelendirilmektedir.

2018 Yili Hedefleri Bagari Grafigi Hedeflerin Basari Orani
(Hedefi Sayisi)
%37
%30
’ %20
6 . m Geligtirilmeli %10
m ilerlemede %3 -|7
lyi

8 Basarili f -'._ T T T f

Hedef ve Usti N 4 Q N N

11 | &\{\\@Q’ ,\\e}&b \ Q;bc;,b‘\ K&"&’&

ST &

Hedeflerin basari ylizdesine de bakildiginda; ylizde 37'sinin basarili, yizde 30'unun iyi, ylzde
20'sinin hedeflenen ve Uzerinde gerceklestigi, ylizde 10'unun ilerlemede oldugu ve yilizde3'liiniin de
gelistiriimesi gerektigi sonucunu gormekteyiz. Genel olarak hedeflerin basari oraninin yizde 87
oldugu gorilmektedir.

Yapilan degerlendirmeye gore, 2 ve altinda puan alan ve toplam adedi 5 olan hedefler ve bu
hedeflerin gerceklesememe nedenleri asagida belirtilmistir.

v Hedef 1.4 Karabaglar’a Kent ihtiyacini Karsilayacak Yeni Tesis Ve Yapilar Kazandirmak Ve
Var Olan Yapilar1 Yenilemek

Bu hedefle ilgili olarak 10 adet performans gostergesi belirlenmis olup bu gostergelerden 4
tanesi gerceklesememistir. Bunlarin nedenleri; bazi yapim projelerinin kamulastirma ve milkiyet
sorunlarinin giderilememis olmasi ve bazi projeler icin Kalkinma Ajans’’'nin sunmus oldugu destek
programlari kapsaminda proje uygulama sirecinin devam ediyor olmasidir.

Kamulastirma problemleri giderilen projelerin uygulama calismalarina baslanacak olup bu
projeler 2020-2024 Stratejik Planinda da yer alacaktir (Genglik Merkezi Projesi). Kalkinma Ajansi’'ndan
destek almaya hak kazanan projelerin uygulama sireci yeni dénemde de devam edeceginden bu
projeler de yeni planda yer alacaktir (Nasreddin Hoca Heykelinin i¢ Diizenlemesinin Yapilmasi ve
Mobilya Mesleki Egitim Merkezi Yapilmasi).

28



2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

v’ Hedef 3.2 Kadinlarimiza Destek Vererek Hayatin icinde Var Olmalarina Katki Saglamak

Bu hedefle ilgili olarak aslinda Belediyemizde kadinlara yonelik bircok faaliyet yiritilmektedir.
Strateji Gelistirme Kurulunun yapmis oldugu degerlendirme toplantisinda, bu faaliyetlerin performans
programina dogru yansitilmadigi kanaatine varilmistir. Yine, performans gostergelerinin de hedefi
Olcmede yetersiz kaldigi belirlenmistir.

v' Hedef 5.2 Spora Gereken Destedi Vererek Halkin Genis Kesimlerinin Spora Katiliminin
Saglanmasi

Bu hedefle ilgili olarak; 2018 vyilinda Belediyemizin spor okullarinda 13 bransta sportif
faaliyetler strdiridlmdistir. Yil icerisinde, “Yeni spor branslari acilacagl” faaliyeti belirlenmis ancak
vatandastan yeni acilacak branslarla ilgili olarak talep gelmediginden bu branslar agilamamistir.
“Actlan brans sayisi” performans gostergesi, performans hedefini olumsuz yonde etkilemistir. Yine,
“Spor okullari 6grencilerine malzeme yardimi yapilmasi” faaliyeti ile ilgili belirlenen performans
gostergesi, hedefi 6lcmede yetersiz kalmistir.

v' Hedef 6.7 Belediye Hizmetleri Ve Etkinliklerinin, Yazili Ve Gérsel Medya Kullanilarak
Duyurulmasi

v Hedef 6.8 Hukuk Siireglerini Etkin Yiiriitmek

Yukaridaki her iki hedefle ilgili olarak yuritilen faaliyetler aslinda hedefleri gergeklestirmeye
yonelik olarak yuaratilmustiir. Ancak vyine, bu hedeflerle ilgili olarak belirlenen performans
gostergeleri de hedefleri 6lcmede yetersiz kalmistir. Bu nedenle yapilan degerlendirmede bu
hedeflerin basari puani distk olarak goriilmektedir.
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4. MEVZUAT ANALIzI

Stratejik plan hazirlik calismalari kapsaminda Belediyemizin mevzuat analizi calismalar
“Belediyeler icin Stratejik Plan Rehberi’nde belirtildigi sekilde detayli olarak yapilmistir. Buna gore
Belediyeye gorev ve sorumluluk yikleyen, belediyenin faaliyet alanini dizenleyen tim mevzuat
gozden gecirilerek yasal yiktumlulikler listesi olusturulmustur.

Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blyilksehir Belediyesi Kanunu
temelinde ve ilgili diger mevzuattan kaynaklanan yikiamlaliukleri, bu yakimluliiklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandigi ile bu yasal yukimliliklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar, asagida yer alan
cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde detayli olarak hazirlanmistir.

Belediyenin teskilatlanmasi ile calisma usulleri ve is sireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

Belediye tarafindan sunulan Griin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari kimlerdir?
Belediye tarafindan sunulan Urin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hikimler
vardir?

Belediyenin diger kamu idareleri, sivil toplum kuruluslari ve 06zel sektor kuruluslariyla
iliskilerine yonelik hangi diizenlemeler vardir?

Belediyenin yiuritmekte oldugu hizmetlerde diger idarelerle mevzuattan kaynaklanan gorev
ve yetki catismasi var midir?

Mevzuatta yer verilen yasal ylikimlalikler timiyle yerine getiriimekte midir, getirilemiyorsa
bunun sebepleri nelerdir? Buna iliskin mevzuat degisikligi gerekli midir?

Belediyenin yerine getirdigi ancak mevzuatta yer almayan hizmetler var midir? Varsa hangi
mevzuatta ne tir degisiklikler yapilmasi gerekmektedir?

Rehberde belirtildigi sekilde hazirlanan mevzuat analizi tablosuna burada yer verilmemis
olup bu tablo Ek-1’de yer almaktadir. Ayrica analiz ¢alismasi sonucu elde edilen tespitler ve
ihtiyaclara “Tespitler ve ihtiyaglar Tablosu”nda yer verilmistir.

Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biyliksehir Belediyesi Kanunu’ndan
gelen gorev yetki ve sorumluluklari asagida yer almaktadir.
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Belediye, Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre saglgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek
o6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim Ogrenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek cumleler: 12/11/2012-
6360/17 md.) Biylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler,
kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglkla ilgili her turli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir.

(Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaclyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda tistiin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; blylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler igin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karariile)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yodntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Kanun No: 5393,
Madde: 14
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(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu
havaalanlari blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari Sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tlrli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki ozel
hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miuesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin iginde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Kanun No: 5393,
Madde: 15

32



2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirlG servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin
isleri ylritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve
655 sayih Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsihginda yer secim belgesi vermek.

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gercevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da vyetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinl yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
Ucretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk
Standartlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatinlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer segim
belgesi verilmis sayilir. Bliyliksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve
Ucretini almaya buiylksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisi ve Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek lzere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

Kanun No: 5393,
Madde: 15
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il sinirlani iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilhiginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Cevre ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile licretsiz veya diistk bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere
indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayill Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin
icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye Taninan Muafiyet

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel
tiketim vergisi hari¢ her turli vergi, resim, harg, katiima ve katki paylarindan
muaftir.

iige Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran biyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Gncl sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal
ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile
saglk, egitim, kultlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat
varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan Onem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylrtitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal givenligi
acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

Kanun No: 5393,
Madde: 15

Kanun No: 5393,
Madde: 16

Kanun No: 5216,
Madde: 7

Kanun No: 5216,
Madde: 7
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(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki
ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve bu havaalanlari
blnyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Blyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve
hayvanciligl desteklemek amaciyla her tiirli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda kamu idarelerinin kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde Stratejik Plan hazirlayacaklari hikiim altina almistir. Yine Kanun’da st
yoneticilerin, idarelerinin, stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planlarina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasi gerekliligi de yer almaktadir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige gére de
kamu idarelerinin stratejik planlarinin, kalkinma plani, hilkimet programi ve faaliyet alanlari ile ilgili
diger ulusal, bolgesel, sektorel ve tematik plan, program ve stratejilerde yer alan ve idarelerin
sorumlulugunda olan politika, amag, hedef, tedbir ve eylemler gozetilerek hazirlanmasi ve
uygulanmasi gerektigi belirtiimektedir.

Bu baglamda Ust politika belgeleri analizi stratejik planlarin, tilkenin genel politika ve hedefleri
dogrultusunda hazirlanmasi acisindan vyasal bir zorunluluk olmakla birlikte Belediyemizin
onceliklerinin belirlenmesinde yardimci niteliktedir. Buna gore Belediyemiz stratejik plan hazirlik
cahsmalari kapsaminda On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2018-2020), Yeni Ekonomi
Programi (2019-2021), Cumhurbaskanligi Programi, izmir Bolge Plani, izmir Biiyiiksehir Biitiinii Cevre
Diizeni Plani incelenerek bu belgelerde Belediyemizin gorev ve sorumluluklari kapsaminda belirlenen
hedef ve politikalar degerlendirilmistir.
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ON BiRiNCi KALKINMA PLANI (2019-2023)

On Birinci Kalkinma Planinin Vizyonu, Temel Amag Ve ilkeleri

On Birinci Kalkinma Plani “daha fazla deger lreten, daha adil paylasan, daha gliclii ve mireffeh Tlrkiye” vizyonuyla uzun vadeli bir perspektif

sunmaktadir.

Bu vizyon gergevesinde Planin uzun vadeli kalkinma amaci, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak tilkemizin uluslararasi
konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmaktir. On Birinci Kalkinma Plani ile Turkiye’nin yiiksek gelir grubu Ulkeler ile en yiksek insani

gelismiglik seviyesindeki tlkeler arasina girmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik refahla birlikte, vatandaslarimizin mutlu, saglikli, glivenli yasam sirebilecekleri, temel hak ve 6zgirliklerin adil ve hizli galisan bir hukuk
sistemiyle korunmasinin yani sira 6ngériilebilirligi yiksek kamu politikalariyla, firsat esitligine dayali, kolay erisilebilir ve vatandas odakh kamu

hizmetleri sunulmasi temel amaglar olarak belirlenmistir.
Planin Hedefleri Ve Politikalari

Kalkinma Plani, her alanda rekabetgiligi ve verimlilik artisini saglamaya odaklanmistir. Plan, istikrarh ve gliclii ekonomi, rekabetgi tretim ve
verimlilik, nitelikli insan ve glglu toplum, yasanabilir sehirler ve stirdUrilebilir gevre ile hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetisim gelisme

eksenleri olmak lzere bes temel eksenden olugsmaktadir.

Bu bes temel eksen altinda Onbirinci Kalkinma Planinda belediyeleri de kapsayan politika ve tedbirler asagida siralanmigtir.

Ust Politika

Belgesi ilgili B6liim/Referans

2.2. Rekabetci Uretim ve Verimlilik/2.2.1.1.4. insan
Kaynagi/b.Politika ve Tedbirler/331.paragraf

2.3 Nitelikli insan, Guglu Toplum/2.3.1.
Egitim/b.Politika ve Tedbirler/548.paragraf

2.3 Nitelikli insan, Guglt Toplum/2.3.1.
Egitim/b.Politika ve Tedbirler/549.2.paragraf

2.3 Nitelikli insan, Gugli Toplum/2.3.1.
Egitim/b.Politika ve Tedbirler/550.1.paragraf

2.3 Nitelikli insan, Guglu Toplum/2.3.1.
Egitim/b.Politika ve Tedbirler/552.paragraf

2.3 Nitelikli insan, Guglt Toplum/2.3.1.
Egitim/b.Politika ve Tedbirler/559/6.paragraf

istihdam
paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giicli Toplum/2.3.2. ve

Calisma Hayati/b.Politika ve Tedbirler/566.

istihdam
paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giicli Toplum/2.3.2.
Calisma Hayati/b.Politika ve Tedbirler/569.

ve

istihdam
paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giigli Toplum/2.3.2. ve

Calisma Hayati/b.Politika ve Tedbirler/570.

ON BiRiNCi KALKINMA PLANI (2019-2023)

istihdam
paragraf

2.3 Nitelikli insan, Gii¢li Toplum/2.3.2.
Calisma Hayati/b.Politika ve Tedbirler/571.

ve

istihdam
paragraf

2.3 Nitelikli insan, Gii¢li Toplum/2.3.2.
Calisma Hayati/b.Politika ve Tedbirler/572.

ve

2.3 Nitelikli insan, Gii¢li Toplum/2.3.2. istihdam ve
Calisma Hayati/b.Politika ve Tedbirler/573.1. paragraf

2.3 Nitelikli insan, Gigli Toplum/2.3.2. istihdam ve
Calisma Hayati/b.Politika ve Tedbirler/573.3. paragraf

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Mesleki  egitim, niteligini  yukseltmeye

gelistirilecektir.

isgliciniin yonelik

Firsat esitligi temelinde, tum kademelerde egitime erisim saglanacaktir.

Tim egitim kademelerinde Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun
tasarim ve beceri atoélyeleri kurulacaktir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin destek programlari
uygulanacaktir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim hizmetlerinden istifade
edebilmeleri igin beseri ve fiziki imkanlar glglendirilecektir.

Vasifli insan glici ihtiyacini karsilamak amaciyla mesleki ve teknik
egitim ile isglicl piyasasi arasindaki bag guglendirilecektir.

Mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari, dijital dontusim
cercevesinde ortaya ¢ikacak ihtiyaca cevap verecek isglcini
yetistirmek Uzere dijital yetkinlikleri ve becerileri esnek bir sekilde
kazandirabilecek yapiya kavusturulacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve istihdama katilimlari
artirilacaktir.

Kadinlarin isglici piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini
artirici uygulamalar gelistirilecektir.

Genglerin isglict piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam
edilmeleri kolaylastirilacaktir.

Engellilerin isglictne katilimi ve istihdami artirilacaktir.

Genglerin, kadinlarin ve sosyal yardim alanlarin isglcl piyasasina
katimini saglamaya yonelik hedef grup, sektor, bolge odakli aktif
isglici programlarinin uygulanmasi ve kursiyerler ile katilimcilarin
programlar sonrasinda istihdam edilmelerini kolaylastirmaya ydnelik
beceriler kazanmalari saglanacaktir.

Sosyal yardim vyararlanicilarinin yardim almadan yasayabilecekleri
duruma gelmeleri icin meslek edindirme galismalari ylratilecektir.
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2.3 Nitelikli insan, Gii¢li Toplum/2.3.2. istihdam ve
Calisma Hayati/b.Politika ve Tedbirler/573.4. paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giglii Toplum/2.3.3. Saglik/b.Politika
ve Tedbirler/582. paragraf

2.3 Nitelikli insan, Gigli Toplum/2.3.4. Ailenin
Glglendirilmesi/b.Politika ve Tedbirler/593. paragraf

2.3 Nitelikli insan, Gigli Toplum/2.3.4. Ailenin
Glglendirilmesi/b.Politika ve Tedbirler/594.2 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giigli Toplum/2.3.5. Kadin/b.Politika
ve Tedbirler/600.1 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giigli Toplum/2.3.5. Kadin/b.Politika
ve Tedbirler/600.3 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giigli Toplum/2.3.5. Kadin/b.Politika
ve Tedbirler/600.5 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giigli Toplum/2.3.5. Kadin/b.Politika
ve Tedbirler/600.9 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giigli Toplum/2.3.5. Kadin/b.Politika
ve Tedbirler/602. paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giigli Toplum/2.3.5. Kadin/b.Politika
ve Tedbirler/602.2 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giigli Toplum/2.3.5. Kadin/b.Politika
ve Tedbirler/603.1 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giiglii Toplum/2.3.6. Cocuk/b.Politika
ve Tedbirler/606. paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giiglii Toplum/2.3.6. Cocuk/b.Politika
ve Tedbirler/607. paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giiglii Toplum/2.3.6. Cocuk/b.Politika
ve Tedbirler/608.1 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giiglii Toplum/2.3.6. Cocuk/b.Politika
ve Tedbirler/608.4 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giiglii Toplum/2.3.6. Cocuk/b.Politika
ve Tedbirler/613. paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giicli Toplum/2.3.7.
Genglik/b.Politika ve Tedbirler/619. paragraf

Aktif isglici programlari igerisinde Toplum Yararina Programlar
glncellenerek mesleki egitim kurslarina ve girisimcilik egitim
programlarina agirlik verilecektir.

Evde saglik hizmetleri yayginlastirilacak, basta kirsalda yasayanlar
olmak Uzere vyashlara sunulan saglik hizmetlerine erisimin
kolaylastiriimasi, yashlara yénelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin
glclendirilmesi saglanacaktir.

Aileye yonelik verilen hizmetlerin kapsamli, standart, etkin ve yaygin
hale getirilmesi amaciyla arastirma, egitim ve danismanlik faaliyetlerine
devam edilecektir.

Kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir cocuk, engelli ve yasl bakim
imkanlarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gliclenmelerine ydnelik
arastirmalar yapilacak, projeler yuratulecek, egitimler verilecektir.

Kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesi igin kadin girisimcilere
is gelistirme sireglerinde danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacak,
bu alandaki desteklerde kadinlara dncelik verilecektir.

Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik; egitim, girisimcilik
ve danismanlik gibi alanlarda sunulan destekler yayginlastirilacak ve
gerekli hukuki dizenlemeler yapilmak suretiyle kadinlarin kooperatif
kurmalari kolaylastirilacaktir.

Kirsal kesimde kadin girisimciliginin artmasina

mekanizmalari saglanacaktir.

yonelik destek

Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin ve her tirlu
istismarin  6nlenmesine yonelik, toplumsal farkindalik yaratma
¢alismalari hizlandirilacak, koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkinligi ve
kapasitesi artirilacaktir.

Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin 6nlenmesi
amaciyla tiim kamu kurum ve kurulus personeli dahil olmak tGzere farkh
hedef gruplarina yonelik egitim, seminer vb. farkindalik artirma
¢alismalarina devam edilecektir.

Ulke genelinde kanser tarama programina uygun hedef gruptaki
kadinlarin programa katilimlarinin artirilmasi igin farkindalik galismalari
yapilacaktir.

Erken donem c¢ocuk bakim, egitim ve gelisimine yonelik hizmetlerin
sunumu ile erisilebilirliginin artirilmasi ve niteliginin yikseltilmesi
saglanacaktir.

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici klltirel,
sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak
ve erisilebilir hale getirilecektir.

Erken g¢ocukluk doéneminden baslamak Uzere c¢ocuklarin egitim
hayatlarindaki yoksunluklari dikkate alinarak servis, egitim materyali,
beslenme vb. bireysel ihtiyaglarini gidermeyi saglayacak farkli ve esnek
uygulamalar gelistirilecektir.

Kirsal bolgelerde yasayan gocuklar igin koruyucu ve onleyici hizmetlere
erisimi artirmaya ve firsat esitligini saglamaya yonelik galismalar
yapilacaktir.

Cocuga yonelik ihmal, istismar ve siddeti onleyecek program ve
uygulamalar gelistirilecek, risk altindaki ¢cocuklara ve ailelerine yonelik
hizmetler ile psiko-sosyal destek programlari yayginlastirilacaktir.

Gengleri okul-sinav-is bulma déngusiinden ¢ikartan, fiziksel, sosyal ve
bilissel gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci niteliklerini destekleyen
kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak
ve erisilebilir hale getirilecektir.
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2.3 Nitelikli insan, Gugli Toplum/2.3.7.
Genglik/b.Politika ve Tedbirler/619.2 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giigli Toplum/2.3.8. Sosyal
Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele/b.Politika ve Tedbirler/
628.2 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giigli Toplum/2.3.8. Sosyal
Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele/b.Politika ve Tedbirler/

628.3 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giicli Toplum/2.3.9. Kiltir ve
Sanat/b.Politika ve Tedbirler/
630.7 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giicli Toplum/2.3.9. Kiltir ve
Sanat/b.Politika ve Tedbirler/
633.1 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giicli Toplum/2.3.9. Kiltir ve
Sanat/b.Politika ve Tedbirler/
633.2 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Gii¢lii Toplum/2.3.10. Spor/b.Politika
ve Tedbirler/646.3 paragraf

2.3 Nitelikli insan, Giigli Toplum/2.3.11. Nifus ve
Yaglanma/b.Politika ve Tedbirler/656. paragraf

2.4 Yasanabilir Sehirler, Surdurilebilir Cevre/2.4.4
Kentsel Déntisiim/a.Amag/689. paragraf

2.4 Yasanabilir Sehirler, Surdurilebilir Cevre/2.4.5
Kentsel Altyapi/b.Politika ve Tedbirler/699.1. paragraf

2.4 Yasanabilir Sehirler, Surdurilebilir Cevre/2.4.5
Kentsel Altyapi/b.Politika ve Tedbirler/699.2. paragraf

2.4 Yasanabilir Sehirler, Surdurilebilir Cevre/2.4.5
Kentsel Altyapi/b.Politika ve Tedbirler/699.4. paragraf

2.4 Yasanabilir Sehirler, Surdurilebilir Cevre/2.4.5
Kentsel Altyapi/b.Politika ve Tedbirler/703.4. paragraf

2.4 Yasanabilir Sehirler, Surdurilebilir Cevre/2.4.6
Kirsal Kalkinma/b.Politika ve Tedbirler/708. paragraf

2.4 Yasanabilir Sehirler, Surdurilebilir Cevre/2.4.6
Kirsal Kalkinma/b.Politika ve Tedbirler/709. paragraf

2.4 Yasanabilir Sehirler, Surdurilebilir Cevre/2.4.6
Kirsal Kalkinma/b.Politika ve Tedbirler/710.1. paragraf

Genglik merkezlerinin sayisi ihtiyaca goére artirilacak ve benzer
faaliyetler yuratalen kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan
kesimlere yonelik sosyal hizmet programlarinin niteligi ve niceligi
artirilacaktir.

Toplum temelli bakim hizmetleri
hizmetleri yayginlastirilacaktir.

kapsaminda gindizli bakim

Kaltirimzin temel unsurlari, tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari,
masal kahramanlari ve kiltlrel zenginlik unsurlarimiz tiyatro, sinema,
belgesel, dizi ve gizgi filmlerle anlatilacaktir.

Kaltir ve sanatin bir yasam ahliskanligi olarak gelismesi igin erken
yaslardan itibaren kiltiir ve sanat egitimi verilecektir.

Okuma kiltiranin olusturulmasi  ve yayginlastiriimasi  amaciyla
kitiphanecilik hizmetleri gelistirilecek, kitiphaneler bu alandaki yeni
teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da istifade edilerek mekansal
ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.

Basta engelli vatandaslar olmak Uzere herkesin sportif faaliyetlere
katilimi tesvik edilecektir.

Yasghlar igin saglik hizmetlerinin sunumu etkinlestirilecektir.

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli
yapilarin bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat norm ve
standartlarina uygun, saghkli ve givenli yasamayi esas alacak sekilde
dondgstiarilecektir.

Kati atiklarin geri dontsiiminde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir.

Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda
yeni bisiklet yollari yapilacaktir.

Kirsal alanda yasam standartlarinin yikseltilmesi igin kirsal kalkinmaya
iliskin kurumsal ve yerel kapasitenin gelistirilmesi saglanacak, kadinlara,
geng ciftcilere vb. gruplara pozitif ayrimcilik uygulanmasi saglanacak,
Uretici orgutlerinin sosyal dayanisma, isbirligi, egitim ve finansman
konularinda 6nci kurumlar olmasi saglanacaktir.

Kirsal toplumun beseri sermayesinin gelistiriimesi ve yoksullugun
azaltilmasi kapsaminda koylerde yoksullukla miicadele ¢alismalari
Uretim ve istihdam odakli siirdirtlecektir.

Koylerdeki Uretim ve yasam bigimleri ile tabiat ve kulttr varhklarinin
korunmasini teminen; koylere 6zgi geleneksel zanaat ve el sanatlari,
agro-turizm, cografi isaretli GrUnler, sus bitkileri, bagcilik, aricilik,
balikgilk, kiimes hayvanciligi, alternatif tarim Grinleri yetistiriciligi,
tarim ve gida Urlnlerindeki geleneksel Uretim ve saklama bilgisini
gelecek kusaklara taslyacak girisimler ve isbirlikleri gibi alanlarin
desteklenmesine devam edilecektir.
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2.4 Yasanabilir Sehirler, Strdurdlebilir Cevre/2.4.7
Cevrenin Korunmasi/b.Politika ve Tedbirler/713.
paragraf

2.4 Yasanabilir Sehirler, Strdurdlebilir Cevre/2.4.7
Cevrenin Korunmasi/b.Politika ve Tedbirler/713.3.
paragraf

2.4 Yasanabilir Sehirler, Strdurdlebilir Cevre/2.4.8 Afet
Yonetimi/b.Politika ve Tedbirler/722. paragraf

2.4 Yasanabilir Sehirler, Strdurilebilir Cevre/2.4.8 Afet
Yonetimi/b.Politika ve Tedbirler/727.2. paragraf

2.5 Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi
Yénetisim/2.5.2 iyi Yonetisim/2.5.2.3 Yerel
Yonetimler/b.Politika ve Tedbirler/797. paragraf

2.5 Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi
Yénetisim/2.5.2 iyi Yonetisim/2.5.2.3 Yerel
Yonetimler/b.Politika ve Tedbirler/799.1. paragraf

2.5 Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi
Yénetisim/2.5.2 iyi Yonetisim/2.5.2.3 Yerel
Yonetimler/b.Politika ve Tedbirler/801.2. paragraf

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari
netlestirilerek kamu, 6zel sektor, mahalli idareler ve STK’lar arasinda
koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak
ve etkin ¢evre yonetimi saglanacaktir.

Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik ¢cevre ve doga koruma ile
surdardlebilir Gretim ve tiiketim konularinda egitim ve bilinglendirme
calismalari gercgeklestirilecektir.

Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak, farkh
afet tirlerine gore dnceliklendirme yapilarak ve llke genelinde isbirligi
faaliyetleri artirilarak afet risk ve zarar azaltma galismalari yapilacaktir.

Afetlerin daha etkin yonetimi igin cografi bilgi sistemi Gizerinde kurulan
ve afet aninda tim kaynaklari etkin bir sekilde yonetebilen karar destek
mekanizmasi gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak
tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir.

Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik
egitimler verilecektir.

Koy yerlesik alanlarinin stirduralebilirligi saglanacak, blylksehirlerde
koyden mahalleye donlsen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.
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ORTA VADELi PROGRAM

(2018-2020)

ORTA VADELi PROGRAM (2018-2020)

ilgili Boliim/Referans

Temel Amag/53 Numarali paragraf

Makroekonomik hedefler/Blyime/55 Numarali
Paragraf
Makroekonomik hedefler/istihdam/59 Numarali

Paragraf

Makroekonomik istikrarin Strdurtlmesi/2.Kamuda Mali
Surduralebilirlik

Beseri Sermaye ve isglicinin kalitesinin artirilmasi/78
Numarali Paragraf

Begeri Sermaye ve isglicinin kalitesinin
artirilmasi/Egitim Kalitesinin Artirilmasi/Firsat esitliginin
artirilmasi

Begeri Sermaye ve isglicinin kalitesinin
artirilmasi/isgiicii  Piyasasinin  Etkinlestirilmesi/Ozel
politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi

is ve Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi/is ve yatirim
ortami iyilestirilerek, bliylime ve istihdamin daha fazla
desteklenmesi/is ve Yatirim Siireglerinin iyilestirilmesi

is ve Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi/is ve yatirim
ortami iyilestirilerek, bliylime ve istihdamin daha fazla
desteklenmesi/Yatirim yeri tahsisinin kolaylastiriimasi

7.Programlar ve Projeler/Saghk

7.Programlar ve Projeler/Genglik ve Toplum

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Mali disiplinin stirduriilmesi, egitim kalitesinin yikseltilmesi, isgiclinin
beceri ve Uretkenliginin artirilmasi, kamuda kurumsal kapasitenin
glglendirilmesi

isglictiniin nicelik ve niteliginin yiikseltiimesi

isglicli piyasasinda nitelikli istihdam imkanlari olusturulmasi ve bu
imkanlarla isglicinin niteligi ile piyasanin taleplerinin uyumunun
saglanmasi

Harcamalarda etkinligin artirilmasi, kamu yatirimlarinda etkinligin
saglanmasi, kamu gelirlerinin kalitesinin artiriimasi, verimsiz kullanilan
veya atil kamu varliklarinin degerlendirilmesi, kamu mali sisteminin
kurumsal yapisinin giglendirilmesi

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin
firsatlara erisimleri kolaylastirilarak ekonomik ve sosyal hayata
katilimlarinin artirilmasi

Okul o©ncesi egitim, bes yas grubu cocuklar basta olmak uzere
yayginlastiriimasi

Kadinlarin is hayatina katihminin artirlmasi  amaciyla bakim
hizmetlerinin desteklenerek ve buna yonelik altyapinin glglendirilmesi

Ne istihdamda ne egitimde olan genglerin profilleri belirlenerek, bu
kisilerin isgliciine ve istihdama katilimlarini destekleyecek birey, aile ve
toplum odakh bitincll bir mekanizma gelistirilecektir.

Sosyal yardim alan ¢ahsabilir durumdaki bireylerin tretken duruma
getirilerek strduralebilir gelir elde edebilmelerinin saglanmasi

Dezavantajli gruplar igin egitim, saglk, istihdam ve sosyal glivenlik gibi
temel hizmetlere erisilebilirligin saglanmasi

Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi igin
sosyal ve fiziki cevre sartlarinin iyilestirilmesi

isyeri agma ve galisma ruhsati alma siireglerinde, merkezi idare ile yerel
yonetimler arasindaki ve buyiksehir belediyeleri ile diger belediyeler
arasindaki uygulama farkhiliklari giderilerek, istenilen onay ve belgelerin
sayisl azaltilarak yeknesaklik saglanmasi

Yatirimcilara ve isletmelere yonelik birokratik izin, onay ve islemler
elektronik ortama aktarilarak sireg hizi ve kalitesi
artirilacaktir.

Yerel dizeyde, yatirimci destekleri, yatirim vyerleri, izin ve ruhsat
islemleri  konularinda tek durak ofis vyaklasimi ¢ergevesinde,
kurumlar arasindaki isbirligi artirilacak, Yatirnm Destek Ofislerinin
kurumsal ve beseri kapasitesi giiglendirilecektir.

insaat izin siregleri kisaltilacak ve insaat ruhsatlari tek imza ile
verilecektir.

Potansiyel yatirim alanlarinin belirlenmesi ve yatirimcilara daha kolay

yer tahsisi yapilabilmesini teminen cografi bilgi sistemleri
altyapisi tamamlanacaktir.

Yerel yonetimlerin imar planlarinda farkli sektorler igin uygun
buyuklikte yatirim yeri tahsis etmesi saglanacaktir.

Birinci basamak saglk hizmetleri gliclendirilerek saglk sistemi
icerisindeki etkinligi artirilacaktir.

Uzun sireli bakima ihtiyag¢ duyan bireyler yasadiklari ortamda

desteklenerek evde bakim, giindizli bakim ve kisa sireli bakim
hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan
hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir.
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Ust Politika
Belgesi

YENi EKONOMi PROGRAMI (2019-2021)
ORTA VADELi PROGRAM

Ust Politika
Belgesi

CUMHURBASKANLIGI PROGRAMI

YENi EKONOMi PROGRAMI (2019-2021)- ORTA VADELi PROGRAM

ilgili Boliim/Referans

7.Programlar ve Projeler/isgiicii Piyasasi

7.Programlar ve Projeler/Cevre ve Sehircilik

7.Programlar ve Projeler/Cevre ve Sehircilik

7.Programlar ve Projeler/Cevre ve Sehircilik

7.Programlar ve Projeler/Egitim

7.Programlar ve Projeler/Genglik ve Toplum

7.Programlar ve Projeler/Genglik ve Toplum

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Genglerin ve kadinlarin isglici piyasasina katilimini saglamaya yonelik;
hedef, grup, sektor, bolge odakh aktif isglici programlari uygulanmasini
ve istihdam edilmelerini saglamaya yonelik tesvikler gelistirilecektir.

Kentsel dontsim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent
merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve donisim g¢alismalari
yapilacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kurularak akilli sehirlere gegisin
altyapisi hazirlanacaktir.

Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki egitim kurumlarinin
kurumsal kapasitelerinin gelistirilecek, tematik meslek okullarinin
yayginlastirilmasi, o6lgim ve belgelendirme ile isglclinin niteligi
artirilacaktir.

Uzun sireli bakima ihtiya¢ duyan bireyler yasadiklari ortamda
desteklenerek evde bakim, giindizli bakim ve kisa sureli bakim
hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan
hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir.

ihtiyag ve talebe gore Genglik Merkezi olmayan ilcelerde kurum ve
kuruluslardan tahsis yoluyla edinilecek uygun nitelikteki taginmazlarin
genglik merkezi olarak hizmete agilmasi igin galismalar yapilacaktir.
Genglik Merkezi agilamayan yerlere mobil genglik merkezleri araciligiyla
ulasilarak genglere yonelik faaliyet ve projeler gergeklestirilecektir.

CUMHURBASKANLIGI PROGRAMI

ilgili Boliim/Referans

2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.1
Nitelikli insan,Giiglii Toplum/2.2.1.1 Egitim/c) Politika
ve Tedbirler/Tedbir 7 Erken gocukluk egitim hizmeti
yayginlastirilacaktir.

2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.1
Nitelikli insan, Gii¢lii Toplum/2.2.1.1 Egitim/c) Politika
ve Tedbirler/Tedbir 26. Evde saghk hizmeti
uygulamasinin erisilebilir ve etkin olmasi saglanacaktir.

2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.1
Nitelikli insan, Gii¢lii Toplum/2.2.1.7 Aile ve Kadin/c)
Amag ve Hedefler

2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.1
Nitelikli insan,Giiclii Toplum/2.2.1.8 Cocuk ve Genglik/
C)Politika ve Tedbirler/Tedbir 65. Cocuga saygi
kiltirine ve ¢ocuk haklarina yoénelik biling ve
duyarlihgin gelistirilmesi faaliyetleri artirlacak ve
cesitlendirilecektir.

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kirsal ve distik yogunluklu yerlesim bolgelerindeki cocuklar igin esnek
zamanl ve alternatif erken gocukluk egitimi modelleri uygulanacaktir.
Toplum temelli erken g¢ocukluk hizmetlerinin yayilimi baglaminda
merkezler, atolyeler ve gezici otobs siniflar devreye sokulacaktir. Oyun
temelli gelisim etkinliklerinin yer aldigi yaz okulu programlari
acilacaktir.

Evde Saglhk Hizmetleri personel, arag ve ekip standartlari belirlenecek,
ihtiyaglarin tespit edilmesine yonelik saha galismasi yapilacak, basta
yash ve kronik hastaligi olan vatandaslar olmak Uzere evde saglik
hizmetlerine erisimin artirilmasi amaciyla hizmet sunum kapasitesi
fiziksel altyapi ve insan kaynagi sayisi genisletilecektir.

Aile refahinin korunmasi ve aile yardimlarinin gelistiriimesine; ailelere
sosyal, ekonomik ve hukuki problemlerinde rehberlik yapilmasi
amaciyla verilen aile danismanlik hizmetinin daha kapsamli, etkin ve
yaygin hale  getirilmesine; bu alanda hizmet  sunmak
Uzere alternatif modellerin gelistirilmesiyle evlilik oncesi egitim, aile
danismanligi ve aile egitimi hizmet standartlarinin olusturulmasina
yonelik calismalar etkin hale getirilecektir.

Cocuga saygl kalturi temelinde gocuklar igin ve gocuklarla birlikte
¢alisan tim meslek gruplarina yoénelik cocuk haklarina iliskin egitimlere
devam edilecektir. Cocuk haklarini tanitmaya yoénelik galistay, forum,
konferans vb. toplanti ve etkinlikler yapilacak, bilinglendirici kamuoyu
kampanyalari dizenlenecek, gorsel ve yazili materyaller ile kamu
spotlarinin kullanimina devam edilecektir.
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2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.1
Nitelikli insan,Giiclii Toplum/2.2.1.8 Cocuk ve Genglik/
C)Politika ve Tedbirler/Tedbir 65. Cocuga saygi
kiltirine ve g¢ocuk haklarina yoénelik biling ve
duyarlihgin gelistirilmesi faaliyetleri artirilacak ve
cesitlendirilecektir.

2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.1
Nitelikli insan,Giicli  Toplum/2.2.1.10 Kiiltir ve
Sanat/C)Politika ve Tedbirler/Tedbir 106. Kdaltirel
faaliyetlere erisimin kisith oldugu yerlerde yasayan
vatandaslarin kiltir-sanat faaliyetlerine daha yogun ve
aktif  bigimde  katilmasina  yonelik  faaliyetler
yapilacaktir.

2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.1
Nitelikli insan,Gigli Toplum/2.2.1.11 istihdam ve
Calisma Hayati/C)Politika ve Tedbirler/Tedbir 120.
Gundiz bakimevi ve kres hizmetlerinin erisilebilirligi
artirilacaktir.

2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.1
Nitelikli insan,Gii¢li Toplum/2.2.1.13 Spor/C)Politika ve
Tedbirler/Tedbir 138. Halkin spora olan ilgisini artiracak
proje ve kampanyalar hayata
gegirilecektir.

2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.1
Nitelikli insan,Gii¢li Toplum/2.2.1.13 Spor/C)Politika ve
Tedbirler/Tedbir 139. Engelli vatandaslarin sportif
faaliyetlere  katihmlarini  tesvik edecek projeler
gelistirilecektir.

2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.2
Yenilikgi Uretim, istikrarli Yiiksek Biyiime/2.2.3.4
Kentsel  Altyapi/C)Politika  ve  Tedbirler/Tedbir
400.Topografyasi  uygun sehirlerde standartlarla
uyumlu bisiklet yollari inga edilecek ve bisiklet paylagim
sistemleri kurulacaktir.

2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.2
Yenilikgi Uretim, istikrarli Yiiksek Bliyiime/2.2.3.9. Afet
Yonetimi/C)Politika ve Tedbirler/Tedbir 423.Turkiye
Afet Risk Azaltma Plani (TARAP) hazirlanacaktir.

2.2 2019 Yili Programinin Hedefleri ve Politikalari/2.2.2
Yenilikgi Uretim, istikrarli Yiiksek Blyiime/2.2.3.9. Afet
Yonetimi/C)Politika ve Tedbirler/Tedbir 428.Yapilarin
projelendirme, yapim ve denetim slreglerine yonelik
mevzuat glincellenecektir.

Erken g¢ocukluk donemi egitiminin gelistirilmesine yonelik alternatif
model ve tesvik mekanizmalarina yonelik calismalara devam
edilecektir. Gelir diizeyi dustk ailelerin g¢ocuklarinin kres ve glindiz
bakimevi hizmetlerinden yararlanma imkanlari artirilacaktir.

Sinema salonu olmayan kentlere yazlik sinema kurulacak ve sinema igin
gerekli makine-teghizat temin edilecektir. Yerel tiyatro gruplarinin
kiigiik olgekli malzeme ve kostiim ihtiyaglari karsilanacak, turne, atolye
vb. faaliyetleri desteklenecektir. Sokak oyunlari, kisa film, film, kaltar-
sanat festivali, yerel spor misabakalari gibi faaliyetler desteklenecektir.

Kres ve giindiz bakim evlerinin desteklenmesi amaciyla 6zel sektore
yonelik tesvik uygulamalari hayata gegirilecektir. Yerel yonetimlere ait
kreglerin yayginlastiriimasi saglanacaktir. Kamu sektoriine hizmet veren
kreglerin kontenjanlarinin doldurulmasi amaciyla ilgili mevzuat gézden
gegirilecektir.

Halkin spora ilgisini artiracak projeler desteklenecek, spor tesislerine
erisim imkanlari iyilestirilecek, kisilerin aktif olarak spor yapmasini
tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir. Medyada, spor yapmayi
tesvik edici ve farkli spor branslarini tanitici programlara yer verilmesi
saglanacaktir.

Engelli sporcularin, spor tesislerine erisimleri igin illerde engelli
otobusleri temin edilecek ve tesisler engelli vatandaslarin kullanimina
elverigli hale getirilecektir.

Motorsuz ulagim modlarinin gelistirilmesi kapsaminda topografyanin
uygun oldugu sehirlerde bisiklet yolu yapimlarina destek saglanacaktir.

ilgili paydaslarin katihmi ile vyapilacak calistaylar ve toplantilar
neticesinde Turkiye Afet Risk Azaltma Plani hazirlanacaktir.

Bina ve altyapi tesislerinin afetlere daha dayanikli olarak insa edilmesini
saglamak Uzere yapilarin projelendirme, yapim ve denetiminin ehil ve
yetkili kisi ve kurumlar aracihgiyla etkin olarak yapilmasi saglanacaktir.
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iZMiR BOLGE PLANI (2014-2023)

iZMiR BOLGE PLANI (2014-2023)

ilgili Boliim/Referans

5. Gelisme Eksenleri/5.1 Gugli Ekonomi/5.1.4
Surdirilebilir Uretim ve Hizmet Sunumu/3. paragraf

5. Gelisme Eksenleri/5.1 Gugli Ekonomi/5.1.4
Surdurlebilir Uretim ve Hizmet Sunumu/5.1.4.1
izmir'e Bakis/Hedef 3.Enerji verimliligi uygulamalari ve
yenilenebilir enerjinin kullanimi tim sektérlerde
yayginlastirilacak, yenilenebilir enerji tiretimi
artirilacaktir.

5. Gelisme Eksenleri/5.1 Gugli Ekonomi/5.1.4
Surdurlebilir Uretim ve Hizmet Sunumu/5.1.4.1
izmir'e Bakis/Hedef 4. Temiz teknolojilerin gelistirilmesi
ve kullanima yonelik faaliyetler desteklenecektir.

5. Gelisme Eksenleri/5.1 Gugli Ekonomi/5.1.5
Akdeniz'in Cekim Merkezi izmir/5.1.5.1 izmir'e
Bakis/Hedef 2.Kentlilik bilinci gelistirilerek, izmirlinin
Akdenizli yasam bigimi korunacaktir.

5. Gelisme Eksenleri/5.2 Yiksek Yasam Kalitesi

5. Gelisme Eksenleri/5.2 Yiksek Yasam Kalitesi/5.2.1
Herkes icin Saghk/4. paragraf

5. Gelisme Eksenleri/5.2 Yiksek Yasam Kalitesi/5.2.1
Herkes icin Saglhk/7. paragraf

5. Gelisme Eksenleri/5.2 Yiksek Yasam Kalitesi/5.2.1
Herkes icin Saghk/5.2.1.1 izmir'e Bakis/ 8. Paragraf

5. Gelisme Eksenleri/5.2 Yiksek Yasam Kalitesi/5.2.1
Herkes icin Saghk/5.2.1.1 izmir'e Bakis/ Hedef 1. Saglik
hizmetlerine erisimde bolge ici dengesizlikler
azaltilacaktir

5. Gelisme Eksenleri/5.2 Yiksek Yasam Kalitesi/5.2.2
Surdirilebilir Cevre/5.2.2.1 izmir'e Bakis

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Uretimde gevreye duyarli teknoloji degisim ihtiyaci ortaya konmali, geri
donisim ve kazanim gibi yontemler yayginlastiriimalidir.

Bolgede ozellikle enerji yogun sanayi tesislerinde ayni enerjiyle daha
fazla Uretime imkan saglayacak projelerin gelistiriimesi saglanacaktir.
Ayrica kamu ve 0Ozel miulkiyete ait binalarda elektrik tasarrufunun
saglanmasina yonelik tedbirler alinacaktir. Toplumda enerji kiltird ve
verimliligi hakkinda bilincin gelistirilmesi saglanacaktir. Yesil binalar,
yesil olmayanlara kiyasla % 30 gibi ¢ok ciddi oranlarda enerji tasarrufu
saglamaktadir. Yesil bina mevzuatini olusturmus (lkelerde yeni
yapilacak olan tiim binalar bu mevzuata uymak zorundadir. izmir'de
yerel yonetimlerin yesil bina konusunda farkindalik diizeyleri artirilacak,
yesil bina sektorinln potansiyeli ortaya g¢ikarilacaktir. Ev ve isyerlerinin
sadece enerji tiiketen yerler olarak degil, ayni zamanda enerji Ureticileri
olarak da sebeke iginde yer almasini saglayan akilli sebeke uygulamalari
izlenecektir.

izmir'de kaynak kullaniminda verimliligi saglamak, cevre ve dogal
kaynaklar Gzerindeki olumsuz etkileri azaltmak amaciyla mevcut
teknolojilerin yenilenmesi saglanacaktir. Geri kazanim, geri doniisim,
enerji verimliligi, yenilenebilir enerji, aritma, yesil ulasim gibi temiz
teknolojilerin gelistirilmesi, Gretimi ve kullanimi artirilacaktir.

Kentin kilttrel etkinliklerinin uluslararasi diizeyde ve ¢ok yonlu gelisimi
desteklenecek ve izmirlinin etkinliklerden haberdar olmasini saglayacak
etkin iletisim aglari olusturulacaktir.

Yagsam Kkalitesinin iyilestirilmesi, insan sagligina yonelik faaliyetlerin
etkinligi, c¢evresel kalitenin saglanmasi, altyapi olanaklarinin
glglendirilmesi ve kent i¢i yasam alanlarinin niteligiyle iliskilidir.
Bolgenin gelecek vizyonuna erisebilmesi ve butiincil bir kalkinma
ekseni izleyebilmesi igin bolgedeki yasam kalitesi gbéz oOniinde
bulundurulmahdir. Yasam kalitesinin yikseltilmesi ve korunmasi,
hizmet ve altyapisal iyilestirmelerinin odaginda insan ve gevrenin
olmasi gerekmektedir.

Hem kalkinma hem de saglk sisteminin gelistirilmesi anlaminda
belirlenen amaglara ulagsmak igin koruyucu saglik hizmetlerinin
glglendirilmesi, saglik hizmetlerinin esitlik ve hakkaniyet ilkesine bagl
olarak etkinlestirilmesi, altyapi ve saglik personeli ihtiyacinin
karsilanmasi  ve Ulke genelindeki dagihmlarinin  dengelenmesi
gerekmektedir.

Tlrkiye' de yasam siresinin uzamasina bagh olarak yasli niifus oraninin
giderek artacak olmasi, bulasici olmayan hastaliklara yonelik koruyucu
saglhk hizmetlerini 6nemli kilmaktadir.

Toplum saghginin korunmasi ve basta koruyucu saglik ve ana - gocuk
saghgl hizmetleri olmak Uzere birinci basamak saglik hizmetlerinin
glglendirilmesi 6nemlidir. Saglik hizmetlerine erisim konusunda e-
randevu ve evde bakim hizmetleri izmir genelinde yayginlastiriimalidir.

Evde bakim hizmetleri gliglendirilecektir.

Yagsam kalitesine etki eden hava kirliliginin kontroli ve oOnlenmesi
onemli bir ihtiyactir.
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5. Gelisme Eksenleri/5.2 Yiksek Yasam Kalitesi/5.2.2
Surdirilebilir Cevre/5.2.2.1 izmir'e Bakis/Hedef 2. Kati
atik ve tehlikeli atik geri kazanim, depolama ve bertaraf
kapasiteleri artirilacaktir.

5. Gelisme Eksenleri/5.2 Yiksek Yasam Kalitesi/5.2.3
Kaliteli Kentsel Yasam/5.2.3.1 izmir'e Bakis/Hedef 1.
Kentsel sosyal donati alanlari standartlara uygun olarak
gelistirilecektir.

5. Gelisme Eksenleri/5.2 Yiksek Yasam Kalitesi/5.2.3
Kaliteli Kentsel Yasam/5.2.3.1 izmir'e Bakis/Hedef 2.
Kentsel déniisiim uygulamalarinda izmir'e dzgii sosyal
ve kilturel zenginliklerin korunmasi saglanacaktir.

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gugli Toplum/5.3.1 Herkes
icin Kaliteli Egitim/5.3.1.1 izmir'e Bakis

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gugli Toplum/5.3.1 Herkes
icin Kaliteli Egitim/5.3.1.1 izmir'e Bakis/Hedef 1.
Okuloncesi egitim hizmetleri yayginlastirilacak ve
niteligi iyilestirilecektir.

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gugli Toplum/5.3.1 Herkes
icin Kaliteli Egitim/5.3.1.1 izmir'e Bakis/Hedef 2. Ozel
egitim hizmetleri yayginlastirilacak ve niteligi
iyilestirilecektir.

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gugli Toplum/5.3.1 Herkes
icin Kaliteli Egitim/5.3.1.1 izmir'e Bakis/Hedef 4. Hayat
boyu 6grenme hizmetleri yayginlastirilacaktir.

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gugli Toplum/5.3.2 Yiksek
istihdam Kapasitesi/5.3.2.1 izmir'e Bakis/Hedef 5. is
saghgi ve guvenligi kosullari iyilestirilecektir.

izmir genelinde kati atik geri déniisim  uygulamalarinin
yayginlastiriimasina yonelik hizmet ve altyapi gelistirilecektir. Son
kullanicidan baslayarak, tiketimin her asamasinda kati atik azaltim ve
ayristirma mekanizmalari kurulacaktir. Altyapi eksikliklerinin giderilmesi
yani sira atik azaltimina yonelik kamuoyunda farkindalik artirici
faaliyetler gergeklestirilecektir.

izmir'de yerlesme dokusu iginde ihtiya¢ duyulan yesil alan basta olmak
lzere sosyal donati ve teknik altyapi alanlarinin niteligi, niceligi ve
surdaralebilirligi artirllacaktir. Buna yonelik olarak yerel yonetimlerin
uygulama araglarinin giglendirilmesi, mali ve teknik altyapilarinin
gelistirilmesi  konusu yapilacak mevzuat c¢alismalarinda dikkate
alinacaktir. Avrupa Yesil Baskenti Odili gibi cevresel iyilestirme ve
surduralebilirligi destekleyici unvanlara sahip olmak yoniinde galismalar
yapilacaktir. Basta yashlar, cocuklar, gengler, kadinlar ve engelliler
olmak Uzere toplumun geneline yonelik parklar, kiiltiirel tesisler, spor
alanlar gibi sosyal donati ve rekreasyon alanlari yayginlastirilacak ve
mevcut alanlar iyilestirilecektir. Guvenli, farkli ihtiyaglara uygun ve
ekonomik agidan erisilebilir konut sunumu saglanarak, olusturulan
konut gevrelerinde (ve is/uretim alanlarinda) yesil alan, sosyal donatilar
gibi ortak kullanim alanlari ilgili standartlar dogrultusunda yerine
getirilecektir.

izinsiz yapilasma alanlari, mevcut yapi stoku ve kent igindeki tarihi ve
kiltirel mekanlara yonelik kentsel donlsiim, sagliklastirma ve
yenileme uygulamalari hayata gegirilecektir. Kentsel dontsiim projeleri,
bu konuda karar verici ve uygulayici kurumlar tarafindan sosyal,
ekonomik ve c¢evresel kosullar dikkate alinarak, Ust Oolgekli plan
kararlarina uyumlu ve plan butinlGglne zarar vermeyecek bigimde
yurutilecektir. Kentsel dontsim uygulamalar ile afet risklerinin
azaltilmasi, sosyal ve teknik altyapi agisindan kentin daha yasanabilir
hale getirilmesi, kentsel alanlari ayristirmayacak bicimde islev ve
tasarimin  Oone ¢ikartilmasi, yerel oOzelliklere, kent estetigine ve
karakterine uygun yaklagimlar gelistirilmesi, ¢evreye duyarli yapi ve
yerlesmelerin olusturulmasi 6nceliklendirilecektir.

Mesleki egitimde sektorel ihtiyaglari karsilayabilecek nitelikte 6grenci
yetistirmek bolgesel dGnem tasiyan bir konudur.

Okuloncesi egitimin yayginlasmasi konusunda fiziksel konum, insan
kaynagi, egitimin icerik ve yontemi konusunda yerelden ve sivil
toplumdan  kaynaklanan goris ve istekler dikkate alinip
degerlendirilecektir. Erken g¢ocukluk egitimine iliskin farkindaligin
artirilmasi icin kampanyalar diizenlenecektir.

Engellilerin egitim kurumlarina fiziksel erisimine yonelik tedbirler
alinacaktir. Engellilere yoénelik rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri iyilestirilecektir. Engellilerin egitime erisimi amaciyla
ailelerine ve toplumun geneline yonelik farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

Basta okuryazarlik, sayisal beceri ve gerekli yasam becerileri olmak
lizere yaygin egitim ¢alismalarinda gerek diizenlenen kurs sayisi, gerek
cesitliligi ve katilim duzeyi artirilacaktir. Yaygin egitim kapsamindaki
istihdama yonelik mesleki ve teknik kurslarin orani artirilacaktir.
Yetiskinlerin mesleki ve teknik beceri kazanimi desteklenecektir.
Kadinlarin ve engellilerin yaygin egitime erisim ve istihdam edilebilirligi
artirilacaktir. Etkilesimli tematik 6grenme ortamlari gibi hayat boyu
ogrenmeyi destekleyecek aracglar gelistirilecektir. Hayat boyu
dgrenmenin yayginlastirilmasi  amaciyla Kamu internet Erisim
Merkezleri'nde (KIEM) egitimler diizenlenecektir.

Calisanlara ve isyeri yoneticilerine yonelik olarak, is sagligi ve glivenligi
mevzuatina iliskin dizenli bilgilendirme galismalari gergeklestirilecektir.
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iZMiR BOLGE PLANI (2014-2023)

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gugli Toplum/5.3.2 Yiksek

istihdam Kapasitesi/5.3.2.1 izmir'e Bakis/Hedef 6. Ozel

politika gerektiren gruplarin istihdami artirilacaktir.

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gugli Toplum/5.3.3 Toplumsal

Uyum igin Sosyal icerme

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gugli Toplum/5.3.3 Toplumsal
Uyum igin Sosyal icerme/5.3.3.1 izmir'e Bakis/Hedef 3.
Engelli ve yaslilara yonelik bakim hizmetlerinin etkinligi

ve erisilebilirligi artirilacaktir.

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gugli Toplum/5.3.3 Toplumsal

Uyum lgin Sosyal icerme/5.3.3.1 izmir'e Bakis/Hedef

5.Kirsal Alanlarda Yasam Kosullari ve is imkanlari

Gelistirilecektir

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gugli Toplum/5.3.4
Yonetisim ve Gugla Sivil Toplum

iyi

Engellilere mesleki beceri kazandirmaya ve girisimcilige yonlendirmeye
yonelik entegre programlar gelistirilecektir. Kadinlarin mesleki
becerilerini  gelistirmeye yonelik egitim programlarinin etkileri
degerlendirilecek, programlarda gerekli  degisiklikler ya da
desteklemeler gerceklestirilecektir. Kadin girisimciliginin
glglendirilmesine yonelik destek mekanizmalari olusturulacaktir.
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik artirilacaktir. Engel
gruplari ve yerlesim yeri bilgilerini iceren engelli envanteri
olusturulacaktir. Engel gruplari bazinda uygun olmayan isler
belirlenecek, ise yonlendirmede belirlenen gerceve dikkate alinacaktir.
Engellilere yonelik mesleki egitimlerin isglici piyasasi ihtiyaglarini
karsilama dizeyinin artirilmasina yonelik olarak ilgili kurumlar ile sektor
temsilcilerinin isbirligi gelistirilecektir. Engelli istihdamini gelistirmeye
yonelik tesvik dizenlemeleri etkin olarak tanitilacaktir. Engellilerin
korumali isyerlerinde istihdami ile isyerlerinde destekli istihdamina
yonelik uygulamalar desteklenecektir. Bu uygulamalar diizenli olarak
izlenecektir. Basaril  korumali ve destekli engelli istihdami
uygulamalarini yayginlastirmaya yonelik calismalar gerceklestirilecektir.
Kadinlarin isglici piyasasina entegrasyonunun o6niindeki engeller
kaldirilarak ve kadin istihdami, kadin girisimciligi onceliklendirilerek
isglicine katihm oraninda son vyillarda kaydedilen artis egiliminin
sirmesi saglanacaktir. Bu gercevede, farkindalik artirma ¢alismalarinin
ilgili kurumlar tarafindan koordineli olarak gergeklestirilmesi, ozellikle
yash, c¢ocuk ve engelli bakim hizmetlerinin yayginlastirilarak
erigilebilirliginin  artirlmasi, mesleki beceri kazandirmaya ve
gelistirmeye yonelik hayat boyu 6grenme ve aktif isglicii programlarinin
kadin katilimi &nceliklendirilerek uygulanmasi saglanacaktir. izmir
isglici piyasasinin nitelikli isglict ihtiyaci géz 6nlinde bulundurularak
yiksek egitimli kadinlarin isglicine girisimci yahut Ucretli olarak
katilimini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Gugli toplum ancak tim birey ve toplumsal kesimlerin ayrimsiz olarak
mevcut ekonomik, sosyal, kiltirel ve kurumsal firsatlara erisebildigi ve
higbir kesimin herhangi bir nedenden 6tlrd bu siregten dislanmadigi,
dolayh yoldan da olsa disarida kalmadigi bir toplumsal gerceveyle elde
edilebilir. Bu noktada o6zellikle kadinlar, geng issizler, engelliler, yashlar,
yoksullar, gogle gelenler gibi toplumsal kesimlerin birbirinden farkli ya
da benzer dezavantajlarinin ortadan kaldirilmasi ve bu kesimlerin sosyal
icerme politikalari Gzerinden toplumun esit ve Uretken bireyleri olmasi
amagclanmaktadir.

Yasgh nifus oraninin daha yiksek oldugu ilgeler basta olmak uzere
yaslilara yonelik bakim hizmetleri yayginlastirilacak ve hizmet kapasitesi
(insan kaynaklari, mesleki yeterlilik, teknik kapasite, toplam birim
kapasitesi, vb.) artirilacaktir. Ozellikle engelli ve bakima muhtag
yashlarin s6z konusu hizmetlere erisimi kolaylastirilacaktir. Engelli ve
yashlara yonelik bakim hizmetleri konusunda nitelikli isglcl
yetistirilmesine yonelik olarak mesleki egitim kurumlari ile istihdam
saglayici kurumlar arasinda isbirligi ve esgiidiim saglanacaktir.

Kirsalda tarim disi gelir kaynaklari saglanmasi bakimindan ekoturizm,
doga turizmi, kdy pansiyonculugu, otantik ve katma degeri yiksek el
sanatlari,yerel drtnler gibi tarim disi  ekonomik faaliyetler
desteklenecektir.

Yonetisim anlayisinin en belirgin 6zelligi kamusal kararlarin alinmasinda
ve uygulanmasinda merkezi yonetimin egemen ve belirleyici gi¢
olmaktan gikarak yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi pek ¢ok aktériin
surece dahil edilmesi ve diyalog ortaminin olusturulmasi, devletin
iktidarini baska guglerle paylasmasi, ayrica sivil toplum 6rgitlerinin
karar alma sireglerinde rollerinin artmasidir. Yonetisimin temel ilkeleri;
katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, etkinlik, tutarlilik, adillik ve
hukuka baghlik olarak siralanabilir.

Yonetisim ve kalkinma yazininda siklikla kullanilan bir diger kavramsa
“cok diizlemli yonetisim” kavramidir. Cok diizlemli yonetisim, merkez,
bolgesel ve yerel yonetim kademelerindeki yatay iligskilere ve bu
dizeylerin birbirleriyle iligskilerinde iyi yonetisim ilkelerinin hayata
gecirilmesine isaret etmektedir. Bolge dizeyinde iyi yonetisimi hayata
gecirmek icin temel unsurlarin basinda yonetisim mekanizmalari,
planlama ve uygulama siregleri ve sivil toplum kuruluglarinin etkinlik
dizeyi 6nem tagimaktadir.
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iZMiR BOLGE PLANI

Ust Politika

(2014-2023)

Belgesi

1/25.000 OLCEKLI izMiR BUYUKSEHIR BUTUNU

CEVRE DUZENi PLANI

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gigli Toplum/5.3.4 lyi
Yénetisim ve Giigli  Sivil Toplum/5.3.4.1 izmir'e
Bakig/Hedef 1. Yerel, bolgesel ve merkezi dizeyler
arasinda ¢ok dlzlemli yonetisim gelistirilecektir.

5. Gelisme Eksenleri/5.3 Gigli Toplum/5.3.4 lyi
Yénetisim ve Giigli  Sivil Toplum/5.3.4.1 izmir'e
Bakis/Hedef 3. STK'larin  kurumsal kapasitesi
gelistirilecek ve sivil toplum diyalogu artirilacaktir.

2014-2023 izmir Bélge Plani’nin hazirlanmasi asamasinda oldugu gibi,
uygulama sireglerinde de iyi yonetisim ilkelerine uygun bir bigimde
bolge diizeyinde katilimci ve seffaf bir sire¢ hayata gegirilecektir. Bu
baglamda, bolge plani hedeflerinin yerel yonetimler ile merkez ve tasra
dizeyinde orgltlenmis ilgili tim kamu kurumlarinin stratejik planlarini
ve bolgesel politikalarini karsilikh etkilesim iginde belirlemesi ve
faaliyetlerin esglidiim iginde bolgesel oncelikler ve hedefler
cercevesinde hayata gegcirilmesi saglanacaktir.

Amag ve misyon bakimindan birbirine yakin kamu-yerel-6zel-akademik
ve STK'lar arasinda olusturulan isbirligi platformu sayisi artirilacaktir. Bu
tip platformlar arasindan kurumsal isleyisi etkin iyi uygulama ornekleri
yayginlastirilacaktir.

1/25.000 OLCEKLi izMiR BUYUKSEHIR BUTUNU CEVRE DUZENi PLANI

ilgili Boliim/Referans

Planlama Alaninda Genel Plan Kararlari

Merkez Kent Planlama Kararlari

Planlamanin Hedefleri

Planlama ilkeleri

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Plan kapsaminda, sanayi ve ticaret sektorlerinin gelisimi agisindan
merkez ile gliney-kuzey aksi yorelerinin 6ne ¢ikmasi.

Alt olgeklerde hazirlanacak planlarin, butincil olarak hazirlanmasinin
desteklenmesi, pargaci gelismelerin engellenmesi.

Bolgesel ve yerel dlgekte altyapi, ulasim, sosyal ve kiiltiirel donatilarin,
yasam kalitesinin ve yerlesim dlzeninin saglanmasi.

Kent Merkezindeki toplumsal refahi, yasam kalitesini artirmak. Kentsel
teknik ve sosyal altyapi ile sosyal donati alanlarini gelistirmek ve
standartlari yiukseltmek. Sosyal-Kiltiirel yasam standartlarina en uygun
yogunluklari saglamak. Merkez ticaret alanlari ve alt merkezlerin (ikinci
derece merkezler) kademelenmesini saglamak.

Mekansal gelisme buttnlaginin planh olarak siirdirilmesi.

Bolgesel ve yerel dlgekte altyapi, ulasim, sosyal ve kiltirel donatilarin,
yasam kalitesi ve yerlesim dizeninin saglanmasi.

iBSB sinirlari bitiiniinde hizli ve kontrolsiiz kentlesmenin, parcaci ve
sektorel planlamanin yarattigi sorunlarin  ortadan kaldiriimasi,
kentlesme ve sanayilesmenin kontrolli gelisiminin saglanmasi

Deprem afetine ve diger dogal afetlere yonelik gerekli tedbirlerin
alinmasi

Sosyal, fiziksel ve teknik altyapi alanlari agisindan gelistirilmesi

ilgenin genelinde agik alanlarin azhig), ulasim agi ve otopark alanlarinin
artirilmasi

Egitim ve saghk alanlari gibi donati alanlarinin artiriimasi
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BIiRLESMIi$ MILLETLER 2030 SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH’ler), Birlesmis Milletlere tye ulkeler tarafindan Eylil 2015’te Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul
edilip 1 Ocak 2016 tarihinde yururlage girmistir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak, esitsizlik ve
adaletsizlikle miicadele etmek hedefiyle 2030 yilinda tamamlanan bir yol haritasi olarak Sirdirulebilir Kalkinma Hedeflerini (SKH’ler) kabul etti.
Tim milletlere yonelik ve kimseyi geride birakmayacak sekilde diizenlenen “2030 Glindemi” nin temelinde arzuladigimiz diinyayi agik bir sekilde

tanimlayan 17 Surdirlebilir Kalkinma Hedefi (SKH'ler) bulunmaktadir.

Ust Politika

Belgesi
Hedef 1.
Hedef 2.
Hedef 3.
Hedef 4.
Hedef 5.
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S ¥ Hedef 13.
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= Hedef 14.
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@ Hedef 15.
Hedef 16.
Hedef 17.

ilgili Boliim/Referans
Yoksulluga Son
Acgliga Son
Saglikh Bireyler
Nitelikli Egitim
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Temiz Su ve Sihhi Kosullar
Erisilebilir ve Temiz Enerji
insana Yakisir ve Ekonomik Biiylime
Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi
Esitsizliklerin Azaltiimasi
Sdrdirdlebilir Sehir ve Yasam Alanlari
Sorumlu Tiiketim ve Uretim
iklim Eylemi

Sudaki Yagam

Karasal Yasam

Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar

Amaglar igin Ortakliklar

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Her tirld yoksullugu her yerde bitirmek.

Achgi bitirmek, gida glvenligini ve iyi beslenmeyi saglamak ve
surdurdlebilir tarimi desteklemek.

Sagliga erisimi artirmak ve zindeligi desteklemek.

Kapsayici ve hakkaniyetli egitim hizmeti sunmak ve yasam boyu
o6grenim firsatlarini tesvik etmek.

Cinsiyet esitligini saglamak ve kadinin statiistini giiglendirmek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerine erigsimi ve strdurdlebilir yonetimini
saglamak.

Herkes igin satin alinabilir, glvenilir, strdirulebilir ve ¢cagdas enerjiye
erigsimi saglamak.

Herkes igin sirekli, kapsayici ve sirdirilebilir ekonomik biiyimeyi, tam
ve Uretken istihdami ve insana yakisir isleri yayginlastirmak.

Dayanikh altyapilar kurmak, kapsayici ve strdirdlebilir sanayilesmeyi
yayginlastirmak ve yenilikgiligi gelistirmek.

Ulkelerin arasindaki ve iilke igindeki esitsizlikleri azaltmak.

Sehirleri ve vyerlesim vyerlerini kapsayici, glvenli, dayanikli ve

surdardlebilir hale getirmek.

Surdardalebilir Gretim ve tiketim kaliplarini desteklemek.

iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele etmek.

Okyanuslari, denizleri ve deniz kaynaklarini korumak ve strdirilebilir
kullanmak.

Karasal ekosistemleri korumak, yenilemek ve strdirilebilir kullanimini
tesvik etmek, ormanlari siirdirilebilir yonetmek; ¢ollesmeyle micadele
etmek ve arazi bozulmasini durdurmak ve tersine gevirmek; biyolojik
cesitlilik kaybina son vermek.

Barisgil ve kapsayici toplumlari yayginlastirmak, herkesin adalete
erisimini saglamak ve her seviyede etkili, hesap verebilir ve kapsayici
kurumlar kurmak.

Uygulama araglarini kuvvetlendirmek ve sirdirilebilir kalkinma igin
kiresel isbirligine canhlik kazandirmak.
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6. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLER

Faaliyet Alani

1.Yasanabilir Mekanlar ve Kentsel

Gelisim

2.Siirdurtilebilir
Yonetimi

3.Saghkh Yasam

Cevre

ve

Uriin/Hizmetler

1.1 imar ve konut hizmetlerini saglamak

1.2 Kamulastirma ve imar uygulamalari yaparak pazaryeri, otopark, spor, dinlenme
ve eglence yerleri, saglik, egitim, kultir tesis ve binalari ile parklar yaparak bunlarin
her tlrli bakim onarimini yapmak

1.3 Plansiz ve diizensizs kentlesmenin online gegmek lizere ¢alismalar yapmak

1.4 Kentsel donlslim ve gelisim projeleri uygulamak

1.5 Afet riski taslyan veya can ve mal glvenligi agisindan tehlike olusturan binalari
tahliye etmek veya yikmak

1.6 Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak
1.7 Kultar ve tabiat varliklari ile tarihi dokuyu korumak

1.8 Devlete ait okul binalarinin bakim ve onarimini yapmak

1.9 Sokak diuizenlemeleri, merdiven, istinat duvari, yollar vb. yaparak bunlarin bakim
ve onarimini yapmak

1.10 Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapmak

2.1 Yeni park ve yesil alanlar yapmak, var olanlari yenilemek, agaclandirma
hizmetlerini saglamak

2.2 Park ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla donati
elemanlari ve gocuk oyun gruplarinin tamiri, temizligi, sulama, budama, ¢im bigme
v.b bakim islerinin yapilmasini saglamak

Atik

2.3 Kati atiklar ¢agdas yontemlerle toplamak ve nakletmek

2.4 Toplum ve gevre saghgi agisindan etkin bir temizlik hizmeti sunmak tzere tim
mahallelerde ve pazaryerlerinde slipiirme hizmetlerini yerine getirmek

2.5 Cevre ve gurilta kirliligini 6nlemek, geri dontisimi mumkin atiklan kaynaginda
ayristirmak ve toplamak

3.1 Vatandaslar gevre ve saglik konularinda bilinglendirmek ve toplum saghgini
korumak

3.2 Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi mlesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek

3.3 Acil Yardim ve kurtarma, ambulans, defin hizmetleri ile saglikla ilgili her turla
tesisin agilmasi ve isletilmesini saglamak

3.4 Saglig tehdit eden meskenlerin islahini gergeklestirmek
3.5 Sahipli ve sahipsiz hayvanlari kayit altina almak, sahipsiz hayvanlarin bakimini
gerceklestirmek, asilamak ve Uremelerini kontrol altina almak ile tedavilerini

gerceklestirmek

3.6 Hayvan saglig1 ve ¢evre hakkinda bilinglendirme galismalari yapmak

3.7 izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetlerini engellemek

3.8 Zabita hizmetlerini sunarak ilge halkinin esenlik, saghk ve huzurunu korumak,
guvenli bir ortamda yasamasini saglamak
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4.Sosyal ve Kiiltiirel Yagam

5.Egitim ve Spor

6.Kurumsal Hizmetler

4.1 Semt merkezleri, kiltlr ve sanat merkezleri ile kiitiphaneler agmak

4.2 Mesleki egitim ve beceri kurslari agmak

4.3 Sosyal yardim hizmetleri sunmak

4.4 Kadin ve ¢ocuklar korumaya yonelik calismalar yapmak

4.5 Kadin istihdamini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

4.6 Aile danismanligi, cocuk ve ergen danismanhigi hizmeti vermek

4.7 Yashlara yonelik hizmetler sunmak

4.8 Engellilerin yasamlarini kolaylastirici, istihdamlarini artirici galismalar yapmak

4.9 Nikah hizmetlerini sunmak

4.10 Hemsehriler arasinda sosyal ve kiilturel iliskilerin gelistirilmesi ve kultirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢alismalari yapmak.
Bu galismalarda Universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini saglayacak énlemler
almak

4.11 Kilturel ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek bu alanlarda gesitli kurslar agmak

4.12 Kultur ve sanat ile turizm ve tanitim hizmetlerini saglamak

4.13 Kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine
iliskin hizmetleri sunmak

4.14 Kent Konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli ylUratilmesi konusunda yardim
ve destek saglamak

4.15 Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesine katki saglamak

4.16 Tarim ve hayvanciligi desteklemek

4.17 Mahallelerin ve muhtarliklarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin
¢O6zUmu igin bitge imkanlar 6lgusinde gerekli ayni yardim ve destegi saglamak

5.1 Gerektiginde devlete ait her derecedeki okulun arag - gere¢ ve malzeme ihtiyacini
karsilamak

5.2 Orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari hizmetlerini saglamak
5.3 Amator spor kultiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak

5.4 Amator spor karsilasmalari dizenlemek ve Ustiin basari gosteren sporculara odil
vermek

5.5 Cesitli spor dallarinda kurslar agmak

5.6 Genglerin egitimi ve spora yonelik destekleyici calismalar yapmak

5.7 Engellilerin spor faaliyetlerine katilimini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak
6.1 Belediyecilik hizmetlerini kaliteli ve kesintisiz sunmak

6.2 Vatandasin beklenti ve ihtiyaglarini karsilamak

6.3 Vatandasin istek, sikayet ve onerilerini degerlendirmek

6.4 Vatandagslari Belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek.

6.5 Belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

6.6 Kurum igi egitim ¢alismalari yapmak
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7. PAYDAS ANALIzi

Basarili

bir stratejik planlamanin temel

unsurunun katihmcilik esasina dayali

olarak

hazirlanmasindan hareketle, Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Planlama calismalari tiim paydaslarin
gorlis ve oOnerileri dikkate alinarak yuruttlmistir. Belediyenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili gérislerinin alinmasi, Belediye hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilmesi ve stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari dizeyini
artirmaktadir.

7.1

etkileyen kisi, grup veya kurumlar olarak tanimlanmaktadir.

°

°
°
°

edilmistir.

Sira Paydas Adi

1 | Karabaglar ilge Halki

2 | izmir Biyiksehir Belediyesi

3 Karabaglar Halk Egitim Merkezi

4 | izmir Su ve Kanalizasyon idaresi (iZSU)

5 | ilbank A.S.

6 | Izmir Demokrasi Universitesi

7 | izmir il Emniyet Midarlaga

8 Karabaglar Kent Konseyi

9 | izmir Kalkinma Ajansi

10 | izmir Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miid.

11 | Karabaglar Belediyesi Calisanlari

12 | Karabaglar Kaymakamligi

13 | Karabaglar Mesleki Egitim Merkezi

14 | Karabaglar Belediyesi Meclis Uyeleri

15 | Karabaglar ilcesi Mahalle Muhtarlari

16 | Altyapi Koordinasyon Merkezi (AYKOME)

17 | Uyesi Olunan Birlikler

18 | Kooperatifler

19 | izmir Valiligi

20 | izmir Cevre ve Sehircilik il MudirlGgi

Paydaslarin Tespiti

Belediyeler icin stratejik planlama rehberinde paydaslar, Belediyenin Griin ve hizmetleri ile
ilgisi olan, belediyeden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi

Belediyemizin Strateji Gelistirme Kurulunun onayi ile géreve baslayan Stratejik Planlama Ekibi
ve harcama birimleri temsilcilerinin katilimlar ile Belediyemizin paydaslari asagidaki sorulara cevap
olusturacak sekilde belirlenmistir.

Belediyenin urun/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?
Belediyenin uriun/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
Belediyenin urun/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
Belediyenin urin/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Buna gobre Belediyemizin i¢ ve dis paydas olmak lizere toplam 124 paydasinin oldugu tespit

ic Paydas / Dis
Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
ic Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
i¢c Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
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Sira

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

Paydas Adi

izmir Gaz

izmir il Gog idaresi Mudirligi

Posta ve Telgraf Teskilati (PTT)

Cocuk Dernekleri

Kizilay

insani Yardim Dernekleri

izmir iige Belediyeleri

insaat Miihendisleri Odasi

izmir Adliyesi

izmir il Tarim ve Orman MudirlGgi
Mimarlar Odasi

Egitim ve Arastirma Dernekleri

imar, Sehircilik ve Kalkinma ile ilgili Der
Karabaglar ilce Niifus MudirlGgi
Kultdr, Sanat ve Tasarim Dernekleri
Spor Federasyonlari

izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

izmir il Kaltiir ve Turizm Midarltga

Amator ve Profesyonel Spor Kullip Der

ic Paydas / Dis
Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas




2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

21
22
23
24

25

26

27

28

29

30

31
32

33

34
35
36
37

38

39
40
41
42
43

44

45
46
47
48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58

59

60
61
62

Karabagalar Sosyal Hizmet Merkezi Mid.
Arama Kurtarma Dernegi (AKUT)
Sayistay

Engelli Dernekleri

Karabaglar Mal Mudurligu

Karabaglar ilce Emniyet Midiirligi

Sehit Yakinlari ve Gazi Dernekleri

Bireysel Ogretim ve Toplumsal

Dernekleri

Gelisim

Karabaglar Tapu Muduarligu
Karabaglar Sosyal Guivenlik Kurumu

Karabaglar ilce Toplum Saghg Merkezi

Bozyaka Egitim ve Arastirma Hastanesi

izmir Mobilyacilar, Marangozlar ve Agac isleri
ile Ugrasanlar Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Yasli ve Cocuklara Yonelik Dernekler
izmir il Sivil Toplumla iliskiler Midiirligi
izmir Pazarcilar Odasi

izmir Barosu

Katip Celebi Universitesi Atatiirk Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Dr. Kemal Tarim Dinlenme Evi
Ulasim Koordinasyon Merkezi (UKOME)
Toplum Ruh Saghgi Merkezleri
Spor ve Sporla ilgili Dernekler

Sendikalar
Tirkiye istatistik Kurumu

Hayvan Haklari Federasyonu
Karabaglar ilce Milli Egitim Midurlugi
izmir il Saglik Midarltga

Gediz Elektrik Perakende Satis A.S.

Afet ve Acil
(AFAD)

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi

Durum Yonetimi Baskanhg

Toplumsal Dayanisma Dernekleri
Basin Sitesi Huzur Evi

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

izmir Ticaret Odas!

Veteriner Hekimleri Odasi

Yerel ve Ulusal Basin

Uluslar arasi Tesekkiil ve isbirligi Dernekleri

Siyasi Partiler

Kanser Erken Tani ve Arastirma Merkezi
(KETEM)

Saglik Alaninda Faaliyet Gosteren Dernekler
Cevre ve Doga Hakkinda Dernekler

Dugtince Temelli Dernekler

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
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83
84
85
86

87

88

89

90

91

92

93
94

95

96
97
98
99

100

101
102
103
104
105

106

107
108
109
110

111

112
113

114

115
116
117
118
119
120

121

122
123
124

Karabaglar ilce Tarim ve Orman Miid.
izmir Genglik ve Spor il Mudiirligi
Makina Mihendisleri Odasi

Katip Celebi Universitesi
Torbali  Agik Ceza
Madurltga

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiksek
Komiserligi

infaz  Kurumu

Mesleki ve Dayanisma Dernekleri
Ziraat Mihendisleri Odasi

Menderes Ziraat Odasi

Dini Hizmetleri Gelistirmeye Yonelik
Dernekler

izmir Tabip Odasi

izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hast

izmir Biyiiksehir Belediyesi Esrefpasa
Hastanesi

Karabaglar ilce Secim Kurulu
Askerlik Subeleri
Cevre Mihendisleri Odasi

Hak ve Sorumluluklar ile ilgili Dernekler
izmir Denetimli Serbestlik MiidiirlGgi

Karabaglar Rehberlik ve Arastirma Mer
Dokuz Eylil Universitesi

Turk Telekom Bolge MudurlGga

Ege Universitesi

Dig Turkler Dayanisma Dernekleri

Haci Bektas Veli Anadolu Kultur Vakfi -
Uzundere Cemevi

Karabaglar ilge Jandarma Komutanhg
Turkiye is Kurumu
Ekonomi Universitesi

Jeoloji Mihendisleri Odasi

Ehlibeyt inan¢ Kiltiir Egitim Vakfi -
Limontepe Cemevi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

izmir Soférler ve Otomobilciler Esnaf O

Gida Tarm ve Hayvancilikla ilgili
Faaliyet Gosteren Dernekler

Elektrik Mihendisleri Odasi
Gida Muhendisleri Odasi
Yasar Universitesi
Karabaglar Muftilugu
Peyzaj Miihendisleri Odasi

Bakircay Universitesi

Kamu Kurumlarn ve Personellerini

Destekleyen Dernekler
Jeofizik Miihendisleri Odasi

ic Mimarlar Odasi
Kardes Belediyeler

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dig Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas




2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

7.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tespit edilen paydaslarin onceliklendirilmesi ¢alismasi Stratejik Planlama Ekibi ve harcama
birimleri temsilcilerinin katiimlari ile gerceklestirilmis olup énceliklendirme, Belediyeler icin Stratejik
Planlama rehberinde belirtildigi Uzere paydaslarin etki ve ©6nem derecesi dikkate alinarak
belirlenmistir. Buna gore etki derecesi, Belediyenin faaliyet ve hizmetleri ile paydasi etkilemesi ve
paydasin alacagl kararlarla Belediyeyi etkileme gicinl, 6nem derecesi ise Belediyenin paydasin
beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi degeri ifade etmektedir.

Stratejik Planlama Ekibi, paydaslarin etki ve 6nem derecesini puanlama yapmak suretiyle
tespit etmistir. Buna gore her bir ekip Uyesi her bir paydas icin 1 ile 5 puan araliginda etki ve 6nem
derecesi puani vermistir. Daha sonra tim ekip Uyelerinin verdigi etki ve dnem puanlarinin ayri ayri
aritmetik ortalamasi alinmis ve bunun sonucunda da her bir paydas icin bir etki ve 6nem puani elde
edilmistir. Etki ve 6Gnem puanlarinin carpimi sonucunda da paydasin 6ncelik sirasi belirlenmistir.

7.3 Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydaslarin onceliklendirilmesi yapilirken; Belediyenin hizmetleri ile olan ilgileri, Belediyeden

beklentileri ve Belediye hizmetlerini etkileme sekilleri dikkate alinarak ayni zamanda paydaslarin
degerlendirilmesi de yapilmistir.

7.4 Paydaslarin Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan paydaslarin onceliklendiriimesi ve degerlendirilmesi
calismasi tamamlandiktan sonra Stratejik Planlama Ekibi icerisinde paydas ¢alisma grubu (alt calisma
grubu) olusturulmustur. Paydas calisma grubu tarafindan paydaslarin 6nem sirasina gore goris ve
Onerilerinin hangi yontemle alinacagi belirlenmistir. Buna gore en Onemli paydaslarimiz olan
vatandaslarin goriis ve Onerileri, web sayfasinda yayimlanan anketle; muhtarlarin géris ve onerileri,
ilcedeki alti ayri bolgede yapilan muhtar toplantilari ve bu toplantilarda muhtarlara yonelik hazirlanan
anketlerle; Belediye meclis Giyelerinin goris ve onerileri, yapilan iki ayri meclis Giyesi toplantisiyla; sivil
toplum kuruluslarinin ve mahalle meclisleri temsilcilerinin goris ve 6nerileri, Karabaglar Kent Konseyi
isbirliginde yapilan iki ayri toplanti ve bu toplantilarda katilimcilara dagitilan anketlerle; Belediyemizin
etkilesim icerisinde oldugu diger tim kurum ve kuruluslarin goriis ve onerileri ise bu kurum ve
kuruluslara gonderilen anket formlarinin web sayfasi lizerinden cevaplanmasi suretiyle alinmistir.

E———
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Belediye calisanlarinin goris ve Onerileri de yine personele yonelik web Gzerinden hazirlanan anket
formlariile alinmistir. Ayrica Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi So6zlesmesi kapsaminda eylem
plani hazirhg! icin Belediyemiz Sosyal Yardim isleri Miidirliigii tarafindan ilcemizdeki kadinlarin
sorunlarini ve ihtiyaclarini tespit etmek Gzere 459 kadina ulasilarak anket ¢alismasi yapilmis olup bu
calisma sonuclari da paydas analizi kapsaminda degerlendirilmistir.

7.4.1 Muhtar Toplantilari ve Anketi

ilcemizde yer alan 58 mahalle muhtari ile mahallelerinin sorunlarini tespit etmek, ihtiyaclarini
belirlemek ve Belediyenin stratejik plani ile ilgili goriis ve 6nerilerini almak tzere gruplar halinde alti
ayri muhtar toplantisi gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda tim muhtarlar mahalleleri ile ilgili
sorunlari ve Belediyeden beklentilerini dile getirmislerdir. Bu toplantilarda ayrica muhtarlara Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan “2020-2024 Stratejik Plan Muhtarlar Anketi” dagitilarak
muhtarlardan anket sorularini cevaplamalari istenmistir.

\« E
Mahalle Muhtarlari ile Yapilan Toplantilar

2020-2024 Stratejik Plan Muhtarlar Anketinin sonuclari;

Belediyemiz talep ve sikayetlerinize ¢oziim getiriyor mu?

¥ Anket sorularindan “Belediyemiz talep
ve sikayetlerinize ¢6zim getiriyor mu?”
sorusuna mahalle muhtarlarinin bilyuik
¢ogunlugu Belediyenin, muhtarlarin
talep ve sikayetlerine ¢6zliim getirdigini
bildirmislerdir.

® Cokiyi
0y

® Oria

@ Zay

® Cok zapif

Belediyemizce sunulan hizmetler ile ilgili bilgilendirmelerden memnun
musunuz?

W “Belediyemizce sunulan hizmetler ile
ilgili  bilgilendirmelerden  memnun
musunuz?”  sorusuna  muhtarlarin
blyik ¢ogunlugu, Belediyenin
hizmetleri ile ilgili bilgilendirmelerden
memnun olduklarini bildirmislerdir.

® Cokiyi
L1

® Zayf
@ Cok zayf
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Mubhtarlara, Belediyenin sunmus oldugu hizmetlerden memnuniyet dizeyini dlgmek
Uzere sorulan soruya genel olarak muhtarlarin, memnuniyet diizeylerinin yiksek oldugu
anlasilmaktadir. Ancak Belediyenin, park ve yesil alanlarin sayisinin artirilmasi, mevcut
parklarin ve yesil alanlarin temizlik, peyzajlarinin bakimlarinin yapilmasi, isyeri denetimleri,
kaldirim isgalleri ve ruhsatlandirma gibi denetim faaliyetleri, cocuklar ve yetiskinler icin
kultlr, sanat, hobi kurslari calismalari, kadinlara yonelik kooperatif calismalari, imar ve sehir
planlama hizmetleri, semt merkezlerinin sayisinin artirilmasi ¢alismalarina 6nem vermesi
gerektigi anket sonuclarindan anlasilmaktadir.

Muhtarlarin, Belediyenin Sunmus Oldugu Hizmetlerden Memnuniyet Diizeyi

Dezavantajli gruplara (engelli, gocuk, yasli, kadin) yonelik calismalar
Koruyucu saglik hizmetleri
Evlendirme ve nikah hizmetleri

Denetim hizmetleri (isyeri denetimleri, kaldirnim isgali,...

imar ve sehir planlama hizmetleri Cok zayif
Kadinlara yonelik kooperatif calismalari
Sokak hayvanlarinin bakimi, asilanmasi ve kisirlastiriimasi m zayif
Semt merkezlerinin ilgedeki yayginligi M Orta
Semt pazarlarlﬂnln sayisi, fiziki kosullari ve denetimi myi
Ogrencilere yonelik egitim hizmetleri
Sosyal yardim hizmetleri (evde saglik hizmetleri, asevi hizmetleri,... B Cok iyi

Spora destek ve sportif faaliyetler
Cocuklar ve yetiskinlikler igin agilan kiiltiir-sanat, hobi kurslari
Yetiskinler i¢in agilan meslek edindirme kurslari

Halka yonelik panel, seminer, tiyatro, konser, festival, gezi vb....
Park ve yesil alanlarin temizligi, peyzaj ve kent mobilyalari
Park ve yesil alanlarin yeterliligi

Yol, asfalt ve kaldirim diizenlemeleri

Cevrenin korunmasi ve atiklarin geri dontsima

Sokaklarin temizligi ve ¢oplerin alinmasi

40

Karabaglar Belediyesinin hizmet sunumundaki degerlere uyma derecesini 6lgmek Uzere
yoneltilen soruya mahalle muhtarlarinin blyik ¢ogunlugu, Belediyenin hizmetlerini sunarken
doga ve cevreye saygil, seffaf, adil ve esit, ilkeli, ¢6ziim odakli, verimli, kaliteli, guler yGzl,
katihmci, hesap verebilir, insan odakh ve sosyal belediyecilik ilkelerine uygun olarak hizmet
sundugunu belirtmislerdir.
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Muhtarlara Goére Karabaglar Belediyesinin Hizmet Sunumundaki Degerlere
Uyma Derecesi

Sosyal Belediyelecilik H |

insan Odakli
Hesap Verebilir Cok ZayIf
Katilimci —

Glleryizli hizmet B ZayIf

Kaliteli Hizmet W Orta
Verimli _ﬁ | iyi
Cozlim oglakll . = Cok lyi
Ilkeli
Adil ve esit
Seffaf
Doga ve gevreye saygili

Belediyemiz hizmetlerini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

55 yanit

W “Belediyemiz hizmetlerini genel olarak

v . . o . @ Cok basanl

nasil degerlendirirsiniz?” sorusuna ® besant
e e v v . @ Kararsizim

muhtarlarin bliyik cogunlugu, belediye @ Basensz

@ Cok bagansiz

hizmetlerini genellikle basarili  olarak
degerlendirmislerdir.

Yapilan toplantilarda ve muhtarlarin anket sorularina verdikleri yanitlarda dile
getirdikleri mahallelerinin en 6nemli sorunlari asagidaki grafikte gosterilmistir.

Muhtarlara Gore Mahallelerin En Onemli Sorunlari (%)

36
20
9 10 .
ﬂ - 4 4 3 3
| DD dobss
Park ve Temizlik Yol Bakim Denetim Semt imar Pazaryeri  Okul Talebi Sokak Diger

Yesil Alan ve Onarim Merkezi Talebi Hayvanlari
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Mahalle muhtarlarina goére mahallelerinin en 6nemli sorunlarinin; park ve yesil
alanlar, temizlik hizmetleri, yol bakim ve onarimlari, denetim hizmetleri, semt merkezi
ihtiyaci, imar sorunlari, kapali pazaryeri ihtiyaci, mahallelerdeki okul yetersizligi ve sokak
hayvanlari oldugunu belirtmislerdir.

7.4.2 Belediye Meclis Uyeleri Toplantilari

Belediyemizin 6nemli paydaslarindan olan belediye meclis Gyelerinin 2020 — 2024
Stratejik Plani ile ilgili goruslerini almak Uzere, 25.06.2019 tarihinde Cumhuriyet Halk Partisi
ve lyi Parti meclis {yeleriyle ve 27.06.2019 tarihinde de Adalet ve Kalkinma Partisi ile
Milliyetci Hareket Partisi meclis Uyeleriyle iki toplanti gerceklestirilmistir. Her iki toplantida
meclis Gyeleri, Stratejik Planla ilgili gorislerini bildirmislerdir.

CHP ve iYi Parti Meclis Uyeleri Toplantisi

56



2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

Ak Parti ve MHP Meclis Uyeleri Toplantisi

Belediyemiz Meclis Uyelerinin Stratejik Planla ilgili Goriis ve Onerileri:

Belediyemizin tim meclis lyelerinin stratejik planla ilgili géris ve onerileri asagida

siralanmistir.

YV V VY

Cevre atiklari olusmadan 6nce 6nlenmeli, atik olusumu kaynaginda azaltilmali

Belediye hizmetlerine gonillii katilim saglanmali (Ozellikle engelli vatandaslarinin
katihminin saglanmasi)

Engellilere yonelik calismalar yapilmal (Firsat esitligi, erisilebilirligin ve engelli kadin-
erkek esitliginin saglanmasi, engelli cocuklara yonelik calismalar yapilmasi, engelli
ailelerinin sosyal hayatta yer alabilmeleri icin olanaklar yaratiimali, engelli afet bilgi
sistemi olusturulmali, afet durumunda toplanma yerlerine ulasimlariyla ilgili calisma
yapilmali)

izmir Demokrasi Universitesinin yer konusu ve Poligon Deresi konusunda muhalefetin
destegini alarak iyi niyet heyeti kurulmal, bu konularda calismalar yapilmali ve 6zel
sektor is birlikteligi olmali

Afet yonetim sistemi olusturulmali, afet toplanma vyerleriyle ilgili bilgilendirmeler
yapilmali

Sokaklarda temizlik ve hijyen saglanmali

Kent estetigine yonelik calismalar yapilmal

Yonetimde tam katilimcilik saglanmali (Meclis Uyelerinin, mesleki STK’larin, kent
konseyinin, muhtarlarin, (niversitelerin ve semt merkezlerinin yodnetime dahil
olabilmelerinin saglanmasi, Karabaglar STK’lar icin cazibe merkezi haline getirilmeli)

Her alanda verimlilik saglanmali;; ekonomik kriz etkisi azaltilmaya calisilmali (Birimler
arasl personel optimizasyonu saglanmali, enerji kullaniminda tasarruf ve verimlilik
saglanmal)

Kooperatifcilik ile elde edilen maksimum ekonomik faydayi dogrudan tabana yaymali;
mevcut kooperatifler iyilestirilerek, yenilerinin kurulmasina éncilik edilmeli

Kentsel dontsiimde riskli alanlarla ilgili 6zel hizmet yaklasimi benimsenmeli; giines
enerjisinden yararlanma ve atik ayirmanin kentsel doniisime dahil edilmesi saglanmali,
yeni yapilacak binalarda bu faktorler degerlendirilmeli

57



2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

VVVYY YV VY

A\

A\

VVYVVYY VVVYVYY

VVVYVYYY

A\

Kultlr ve sanat merkezleri kurulmali

Kaldirim isgalleri sorunu ¢ozilmeli

Mobilyacilik sektérii konusunda calismalar yapilmali, lojistik merkezi kurulmalidir. ileri
teknoloji ve tasarimlara yonelik calismalar yapilmali

Kaldirimlarin bakim ve onarimlari yapilmali, ihtiyac duyulan yerlerde yeni yollar agilmal
Seyyar saticilar ve dilenciler ile ilgili nlemler alinmali

Toplu ulasim sorunlarina yonelik dnlemler alinmali

Hatay’dan Katip Celebi Universitesi Hastanesi’ne cikan yokusta (166 sokak) ulasim
kolayligi saglanmali

Pazaryerleri Avrupa standartlarina gore dizenlenip hizmete acilmali;; pazaryerlerine
servis hizmeti saglanmali

Mahalle sorunlariyla ilgili bir ar-ge birimi kurulmali (Géniilli Meclis Uyeleri ve STK’larin
katihmiyla); mahalle iletisim merkezleri olusturulmal

Mevcut sosyal tesislerin atil durumdan ¢ikarilarak bu alanlarda sosyo-kiiltiirel seviyeyi ve
hizmet kalitesini artirmaya yonelik calismalar yapilmal

Kres ve okul Oncesi egitim ve bakim kurumlari yayginlastirilmali; gondllilik esasiyla
cocuklara bakim hizmetleri sunulmali

Belediye personeline performans élciimleri yapiimal

Uzundere Rekreasyon Alani cazibe merkezi haline getirilmeli

ilce sorunlari ile ilgili acil miidahale ekibi olusturulmali

Dezavantajli mahalleler tasinarak buralar yesillendirilmeli

Karabaglar'da, alisveris merkezlerinin oldugu sevgi yollari yapilmali ve buralar ¢ekim
merkezi haline getirilmeli

Egitim ve kultlir konusunda gonilliler tarafindan ¢alismalar yapilmali

Belediye hizmetlerinin tanitimlari yapilmal

Karabaglar Belediyesinin bitcesi iki katina ¢ikariimal

Karabaglar Belediyesi otomasyon dijital yonetim teknolojisi artiriimal

Karabaglar SGK ve vergi dairesi hizmet birimleri kurulmali

Kavacik ve Tirazli Kirsal Turizm (Konaklama, Yeme icme ve Rekreasyon Tesisleri Projeleri)
basliklariyla hayata gecirilmeli

Karabaglar Engelliler Olimpiyat Kéyi Projesi— Ozel Sektér is Birlikteligi

Karabaglar ileri Yasam Koy Projesi- Ozel Sektor is Birlikteligi

Karabaglar Enerji (Evsel Atiklar)- Yap islet Devret Ozel Sektor is Birlikteligi

Karabaglar Stadyumu Ozel Sektér is Birlikteligi

Karabaglar Oto Yan Sanayi Sitesi - Ozel Sektér Is Birlikteligi

Karabaglar Mobilya AVM - Ozel Sektor is Birlikteligi

Karabaglar — Ugyol/Karabaglar — Buca Metro Hatti (iBB)

Hazirlanmakta olan stratejik planin kalici ve uygulanabilir bir plan olmasina dikkat
edilmeli

Spor alanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle Genglik Merkezi projesi hayata gecirilmeli,
okul alanlari icerisine hali sahalar yapilmali ve ilcemize kapali yizme havuzu
kazandirilmali

Karabaglar ilcesi sinirlarinda yasayan kadinlara yonelik faaliyetler artirilmali, kadinlar
isglicline kazandirilmali ve Urettiklerini satabilecekleri alanlar olusturulmal

Kadin siginma evi aciimali
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> Belediyenin gelir kaynaklarinin artirilmasina yénelik calismalar yapilmal. Ornegin; ilcede
geri donlisim tesisleri kurulmali, organik gibre Uretimi yapilmali, Belediyeye ait bos
alanlarda giines enerjisi santrali kurulup ihtiyac fazlasi elektrik enerjisi satiimal

» Dezavantajli mahallelerde kadin, cocuk ve engellilerin saghk ve egitim hizmetlerini
gelistirecek projeler gelistirilmeli

Meclis Gyelerinin gorlis ve onerilerinden, Belediyemizin gérev ve sorumluluk alanina
giren hususlar, stratejik planlama calismalari kapsaminda dikkate alinmistir.

7.4.3 Sivil Toplum Kuruluslari, Mahalle Meclisleri ve Temsilcileri Toplantilari

Stratejik Plan hazirhk calismalar kapsaminda Sivil Toplum Kuruluslari, Mahalle
Meclisleri ve Temsilcilerinin paydas gorislerini almak Uzere Karabaglar Kent Konseyi ile
birlikte ortak calisma organize edilerek iki toplanti gerceklestirilmistir.

Bu toplantilardan ilki, 03.07.2019 tarihinde Sivil Toplum Kuruluslari ile Belediyemiz
Muzaffer iZGU Konferans Salonu’nda, ikinci toplanti ise 08.07.2019 tarihinde Mahalle

Meclisleri ve Temsilcileri ile Bozyaka Kiltir Merkezi'nde gerceklestirilmistir.

Her iki toplantida da katilimcilara stratejik plan ile ilgili gorislerini almak Gizere anket
formlari da dagitilmis ve katilimcilarin anket sorularini cevaplandirmalari istenmistir.

STK’lar ile yapilan toplantida 24 kurulus temsilcisi s6z alip konusmustur.

Sivil Toplum Kuruluslari Toplantisi

Toplantida dile getirilen goris ve oneriler dort ana baslik altinda toplulastiriimistir.
Bunlar;

» Geleneksel Belediye hizmetlerine iliskin tespitler, gorlis ve oneriler

» Mevcut hizmet ve imkanlarin yeniden dizenlenmesine iliskin goris ve oneriler
» Yeni hizmetler olusturmaya yonelik ihtiyaclar, goriis ve oneriler

» Belediyenin kurumsal yapisini gelistirmeye yonelik goris ve onerilerdir.
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Mahalle Meclisleri ve Temsilcileri ile yapilan ve mahalle sorunlarinin, taleplerin,

¢O6zim Onerilerinin dile getirildigi toplantida da 31 kisi s6z alip konusmus, 3 kisi de yazili
olarak gors bildirmistir.

Mahalle Meclisleri ve Temsilcileri ile Yapilan Toplanti

3 Temmuz’'da STK'lar ile yapilan toplantida dile getirilen sorunlarla mahalle meclisleri

toplantisinda dile getirilen goriis ve Oneriler arasinda dikkat cekici diizeyde paralellikler
oldugu gozlendiginden her iki toplantida elde edilen gorisler bir arada asagida siralanmistir.

Geleneksel Belediye Hizmetlerine iliskin Gériis ve Oneriler:

>

>
>

A\

VVVYY

Kaldirimlarin yoklugu ve/veya yetersizligi, yollarin darhgi, hala kayma riski bulunan
yokuslarin varligi

Sokak/yol temizligi, cop, ¢cop konteyneri sorunlari ortadan kaldiriimali

Pazaryerleri sayisi artirilmali ve temizligi, acik pazaryerlerinin tamaminin Usti kapatilmal
ve kapali pazaryerleri yeniden dizenlenerek ¢cok amacli hale getirilmeli

Parklarin bakimi, temizligi, 1siklandiriimasi ve giivenligi ile ¢cocuk oyun alanlarina 6nem
verilmeli

Bocek ve fareler ile ilgili ilaglamalar daha sik yapilmali

Yesil alanlardaki kuru ot ve agaclar temizlenmeli, yangin tehlikesi ortadan kaldiriimal
Copler ayristirilarak daha modern yontemlerle toplanmali

Seyyar satici ve hurdacilar ile ilgili nlemler alinmal

Mevcut Hizmet Ve imkanlarin Yeniden Diizenlenmesine iliskin Goriis Ve Oneriler:

YV VVYY

Belediye hizmetlerinin tanitimiicin yeni imkan ve araclar olusturulmal

Oncelikle kadinlarin ve cocuklarin yararlandigi semt merkezleri her mahallede agilmali
Engelli destek araclarinin sayisi artirilmali

Halka hayvan haklar bilgilendirmeleri yapilmali ve sokak hayvanlari konusunda
egitimler verilmeli, veteriner hizmetleri gelistirilmeli, veterinerlik hizmet alani
genisletilmeli

Karabaglar’'da ruhsatsiz isletme birakilmamali

60



2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

YV VY

Esnafin kaldirim isgalleri konusunda 6nlemler alinmal

Seyyar saticilarin verdigi rahatsizliklar ortadan kaldiriimali

Kadinlarin sosyallesmesini giiclendirecek geziler, sanatsal etkinlikler strdirilmeli yeni
etkinlikler eklenerek calismalar artirilmal

Mevcut semt ve kiltir merkezleri engelli erisimine uygun sekilde yeniden
diizenlenmeli

Aydin Cocuk Evi kapasitesi artacak sekilde yeniden diizenlenmeli

Uzundere Rekreasyon Alani'nda ibadethane vyapilmali, Sirri  Atalay Caddesi
genisletilmeli, Yunus Emre Mahallesi’'ndeki heykel ve cevresi yeniden diizenlenmeli
Cocuk projeleri artirilmali, Belediye biinyesindeki cocuk meclisi yeniden olusturulmali

Yeni Hizmetler Olusturmaya Yonelik ihtiyaglar, Goriis ve Oneriler:

Sosyal Yardim ve Hizmetler:

>
>
>

YV VYV

VVYY

A\

Belediyeye ait mahalle kresleri aciimal

Karabaglar Kadin Siginma Evi hizmete girmeli

Yash, engelli, siregen hastalikh, cocuk glinlik ve saatlik bakim merkezleri ile gece
imkanlari da olan bakim merkezleri agiimal

ilcede yasayan miilteci ve gcmenlere yonelik calismalar yapilmali

Karabaglar'da yasayan engelliler hakkinda kapsaml bir durum raporu hazirlanmali,
durum raporu kapsaminda tespit edilen ihtiyaclara yonelik plan ve programlar
gelistirilmeli

Engelli ailelerine yonelik sosyal desteklerin nitelik ve niceligi artiriimali

Emekli ve yashlara yonelik lokal, kafeterya vb. hizmetler sunulmali

Kadin emegi pazarlari agciimali

Genglerin issizlik sorununu ele alan calismalar yapilmali, meslek kazandirma egitimleri
artirilmali

Madde bagimliligi ve bagimlilarina yonelik calismalar yapiimali

Kultir-Sanat:

VVVYY Y V

YV VY

Semt merkezleri, parklar ve muhtarliklarin yanina cocuk kiitiiphaneleri kurulmali

Devam etmekte olan kiltlir merkezleri insaatlari tamamlanmali ve yeni kiltiir merkezi
projeleri gelistirilmeli, kiltir ve eglence olanaklari artiriimal

Engelli kiiltlr ve egitim merkezi kurulmah

Uzundere Genglik Merkezi projesi hayata gecirilmeli ve genis imkanlarla donatilmali
Kalturler bulusmasi organizasyonlari gerceklestirilmeli

Karabaglar tarihine iliskin bilgi ve belgeleri toplayan bir proje baslatiimali ve Belediyenin
web sayfasi bu belge ve fotograflarla zenginlestirilmeli

STK projelerine katki saglayacak sekilde bir STK merkezi kurulmali

Kooperatifler eli ile liretime ve tiketime destek verilmeli

Genglerle etkinlikler dizenlenmeli
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Kentsel Tasarim ve Gelisme:

>
>
>

YV V VY

VVVYY

Karabaglarda teknopark kurulmali

Kent meydani projesi hayata gecirilmeli

Karabaglar Kaymakamligi ontinde yer alan Emniyet MadUrlGgiu metruk insaatinin oldugu
alan meydan ve yer alti otoparki olarak projelendirilip izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile
birlikte hayata gecirilmeli

Poligon Vadisi ve Uzundere’deki izmir Demokrasi Universitesi’'ne devrolunmasi istenen
alan icin projelendirmelere esas olacak halkla calismalar dizenlenmeli

166 Sokaga ylirilyen merdiven ve bant sistemi olusturulmali

Otopark ihtiyacina cevap verecek projeler hazirlanmal

ilcede ulasim diizenlemeleri icin izmir Bliyiiksehir Belediyesi ile birlikte ortak ¢alismalar
yapilmali

Kavacik’ in turistik imkanlari artirilmali

Kentsel donlsim uygulamalari hizlandiriimali

Tapusu olmayan vatandaslarin sorununa yonelik ¢oziimler Gretilmeli

Spotculara yeni mekanlar olusturulmali

Spor imkanlart:

Spor tesisleri artirilmali ve cesitlendirilmeli

Engelli spor merkezi kurulmal, engelli sporlarinda c¢esitli branslarinda sporcu
yetistirilmeli

Okul-spor isbirligi programlari yapiimali

Veterinerlik Hizmetleri:

VVVYYVYY

Veterinerlik biinyesinde gece ve hafta sonu nébet uygulamasina gecilmeli

Belediyeye hayvan midahale ve nakil ambulansi alinmali

Sokak hayvanlari icin mahallelerde kiglk hayvan barinaklari olusturulmal

Hayvan hastanesi kurulmali ve hizmete alinmali

Mahallelerde mama istasyonlari kurulmal, mobil kisirlastirma Uniteleri kurularak daha
fazla kisirlastirma yapilmal

Belediyenin Kurumsal Yapisini Gelistirmeye Yonelik Oneriler:

>

YV VY

Belediyenin en iyi olacagi alanin ne olacagina karar verilerek bir markalasma calismasi
yapilmali

Belediye blinyesinde STK birimi olusturulmali

Ayrimcilikla miicadele edecek, cocuk calismalari yapacak ve psikolojik destek verecek bir
go¢ birimi kurulmalh

Mahalle meclislerinin kurulmasina destek verilmeli

Belediyenin tlim birimlerinde profesyonellerle ¢calismalar artirilmali

Zabita denetimleri gliclendirilmeli, kurallarin yerlesmesi saglanmal
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Park ve sokak temizligi calismalari senkronize edilmeli

Sosyal medya araglarinin etkin kullaniimasi saglanmal

Blitce ve harcama aleniyetini saglayan giclendiren araclar gelistiriimeli ve uygulamaya

konulmali

» Mahallelilerin gorusleri ve ihtiyaclari sadece muhtarlar Gzerinden degil mahalle
meclisleri ve mahalle toplantilari yapilarak alinmali

» Kent meydani projesi gibi Karabaglar'in hiviyetini etkileyen onemli projeler ile ilgili
halkin da gorusleri alinmal

» Kentsel donlisim uygulamalarinda Belediye halkin uzlasmasina katkida bulunacak

sekilde hizmet sunmali

YV VY

7.4.4 Belediyemizin Etkilesim igerisinde Oldugu Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Gériis ve
Onerileri:

Belediyemizin etkilesim icerisinde oldugu ve onceliklendirmesi yapilan tim kamu
kurum ve kuruluslarinin Belediyemizin stratejik plani ile ilgili gortis ve onerilerini almak lizere
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan “Karabaglar Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani Dis
Paydas Anketi” hazirlanmistir. Bu anket formu tiim paydas kurum ve kuruluslara resmi yazi
ile bildirilmis ve web ortaminda anket sorularini cevaplandirmalari istenmistir.

Anket sonugclarina gore kamu kurum ve kuruluslarinin Karabaglar Belediyesinden
beklentileri ve belediye hizmetleri ile ilgili genel degerlendirmeleri asagidaki grafiklerde
gosterilmistir.

5-Belediyemiz ile kurumunuzun surdtrdudd iliskilerde beklentilerinizin
dikkate alinma diizeyini degerlendiriniz.

111 yanit

@ Gokiyi
. @ lyi
# Ankete katilan kamu ve kuruluslarinin ons
v e o “ . . . @ Zayif
blyik cogunlugu Belediyemiz ile @ Gokzay1

sirdrdagu iliskilerde beklentilerinin
dikkate alindigini bildirmislerdir.

6-Belediyemiz hizmetlerini genel olarak nasil degerlendirirsiniz.

121 yanit

® Kamu kurum ve kuruluslarinin blyuk

v v . . . .. @ Cokiyi
cogunlugu Belediyemiz hizmetlerini @i
genel olarak “iyi” seklinde .o

@ Cok zayif

degerlendirmislerdir.
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Belediyemizin etkilesim icerisinde oldugu kurum ve kuruluslarin cevaplandirilmasi
istenen Karabaglar Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani Dis Paydas Anketinin “Size gore
Karabaglar'in en 6nemli sorunlari nelerdir?” sorusuna verilen yanitlardan en ¢ok dile getirilen
ve ilk 10 sirada yer alan sorunlar asagidaki grafikte gosterilmistir.

Paydas Kurum ve Kuruluslara Gore Belediyenin En Onemli Sorunlari (%)
46

Bunlarin disinda verilen cevaplar icerisinde “Diger” grubunda; kaldirim, kadinlara yonelik
hizmetler, sosyal tesis yapimi, yol bakim ve onarimlari, engelli hizmetleri, geri dontsiim, kilturel ve
sanatsal hizmetler, miilteci sorunlari, pazaryerleri, sokak hayvanlari, hizmetlerin tanitimi, adil ve
katihmci hizmet sunumu, kres, semt merkezi, altyapi, denetim vs. gibi sorunlar yer almaktadir.

7.4.5 Karabaglar Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan Vatandas Anketi

Belediye hizmetlerinin yararlanicilari olan vatandaslar, Belediyemizin en 6nemli paydaslari
olup stratejik planin, vatandaslarin ihtiyaclari dogrultusunda hazirlanmasi planin basarili olmasinda
blyik oneme sahiptir. Buna gore vatandas goruslerini almaya yonelik “Karabaglar Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani Vatandas Anketi” hazirlanarak Belediyemiz web sayfasinda yayimlanmistir.
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~\ i r 4

KARABAGLAR BELEDIYESI
—
7S

Belediyemizin 2020 — 2024 Stratejik Plam hazirhik calismalan kapsaminda
siz degerli vatandaglarimizin gérislerini almaya yonelik
olarak hazirlamig oldugumuz
“Karabaglar Belediyesi 2020 — 2024 Stratejik Plani Dis Paydas Anketi"nin
cevaplanmasi hususunda goésterecediniz hassasiyetten
ve planimiza saglayacaginiz katkidan dolayi
memnuniyet duyarim.

Muhittin SELVITOPU
Karabaglar Belediye Baskani

Web Sayfasinda Yayimlanan Vatandas Anketi Giris Ekrani

Karabaglar Belediyesi 2020 — 2024 Stratejik Plani Vatandas Anketi sonuglarina gore
Belediyenin sunmus oldugu hizmetlerden vatandaslarin memnuniyet dizeyi asagidaki grafikte
gosterilmistir.
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Vatandaslarin, Belediyenin Sunmus Oldugu Hizmetlerden Memnuniyet Diizeyi

Dezavantajli gruplara (engelli, gocuk, yasli, kadin) yonelik...

Koruyucu saglik hizmetleri

Evlendirme ve nikah hizmetleri

Denetim hizmetleri (isyeri denetimleri, kaldirim...
imar ve sehir planlama hizmetleri

Kadinlara yonelik kooperatif calismalari

Sokak hayvanlarinin bakimi, asilanmasi ve kisirlastiriimasi COk Zay|f
Semt merkezlerinin ilgedeki yayginligi m Zay|f
Semt pazarlarinin sayisi, fiziki kosullari ve denetimi
Ogrencilere yonelik egitim hizmetleri m Orta
Sosyal yardim hizmetleri (evde saglik hizmetleri, asevi... P
H yi
Spora destek ve sportif faaliyetler
Cocuklar ve yetiskinlikler igin agilan kaltlr-sanat, hobi kurslari | COk iyi

Yetiskinler igin agilan meslek edindirme kurslari

Halka yonelik panel, seminer, tiyatro, konser, festival, gezi vb....
Park ve yesil alanlarin temizligi, peyzaj ve kent mobilyalari
Park ve yesil alanlarin yeterliligi
Yol, asfalt ve kaldirim diizenlemeleri
Cevrenin korunmasi ve atiklarin geri donisimu

Sokaklarin temizligi ve ¢oplerin alinmasi

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Buna gore, Belediyenin sunmus oldugu hizmetlerden denetim hizmetlerinin(isyeri denetimi,
kaldirim isgali, ruhsatlandirma vb.), imar ve sehir planlama, yol-asfalt kaplama, park ve yesil alanlar ile
bunlarin temizligi ve bakimi, semt pazarlarinin sayisi, fiziki kosullari ve denetimi, sokak hayvanlarinin
bakimi, asilanmasi ve kisirlastirilmasi gibi hizmetlerin yetersiz oldugu ve bu alanlardaki hizmetlerin
gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
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Vatandagslara Gére Belediye Hizmetlerinin Sunumunda Gelistirmesi
Gereken Konular

B Cok iyi
| iyi
W Orta
m Zayif
m Cok zayif

Hizmet Belediye Hizmetlerin  Yetkililere  Hizmetlere  Yenilige ve Paydas Kurumsal

cesitliligi  ¢alisanlarinin - zamaninda ulasilabilirlik kolay erisim degisime agik iligkileri yonetim

tutum ve sunulmasi olunmasi anlayisi
davranislari

Vatandaslara gore Belediyenin; hizmet cesitliligi, belediye ¢calisanlarinin tutum ve davranislari,
hizmetlerin zamaninda sunulmasi, yetkililere ulasilabilirlik, hizmetlere kolay erisim, yenilige ve
degisime acik olunmasi, paydas iliskileri ve kurumsal yonetim anlayisinin genel olarak orta dizeyde
oldugu bildirilmis olup bununla birlikte o6zellikle hizmetlerin zamaninda sunulmasi, yenilige ve
degisime acik olunmasi, kurumsal yonetim anlayisi ve yetkililere ulasilabilirlik konularinin Belediyede
gelistiriimesi gereken konular oldugu anlasiimaktadir.

Belediyemiz web sayfasinda yayimlanan ve vatandaslara yonelik olarak hazirlanan anket
sorulari icerisinde yer alan acik uclu sorulardan olan "Size gore Karabaglar'in en énemli sorunlari
nelerdir?" sorusuna verilen yanitlardan ilk 10 sirada yer alan sorunlar asagida gosterilmistir.

Size Gore Karabaglar'in En Onemli Sorunlari Nelerdir? (%)

35
13 11
° 8 5 4 4
4 3 3
Park ve Temizlik Carpik Yol Bakim  Otopark imar Trafik Ulasim Kentsel Altyapi Diger
Yesil Alan Kentlesme ve Onarim Donlsim
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Buna gore Karabaglar'in en o6nemli sorunlarinin park ve vyesil alanlar, temizlik, carpik
kentlesme, yol bakim ve onarimlari, otopark, imar, trafik, ulasim problemleri, kentsel donlisim ve
altyapi oldugu vatandaslar tarafindan bildirilmistir.

Bunlarin disinda verilen cevaplardan "Diger" grubu icerisinde yer alan ve dile getirilen sorunlar
icerisinde; denetim hizmetlerinin yetersizligi, kiltir ve sanat faaliyetleri, kaldinm isgalleri, milteci
sorunlari, sokak hayvanlari, giriltt kirliligi, pazaryerleri, kent meydani eksikligi, spor tesislerinin
yetersizligi, belediye hizmetlerinin tanitimi, eglence mekanlarinin yetersizligi, istihdam sorunu, semt
merkezi ihtiyaci, sportif faaliyetler, kurumsal yonetim, metruk yapilar gibi sorunlar yer almaktadir.

Ayrica vatandas, muhtar ve paydas kamu kurum ve kuruluslarina yapilan anketlerle elde edilen
gorls, oneri ve hizmet beklentisi olarak bildirilen ve en ¢ok dile getirilen konular asagida siralanmistir:

VVVVVVYVYYY

A\

VVVYVYY

VVVVVYVVVYVYVVYVYYVYY

A\

Belediye hizmetlerinin reklam ve tanitimina daha ¢ok 6nem verilmeli

Kdltur, sanat ve spor merkezlerinin sayisi ve niteligi artirilmal

Kent meydani projesi zaman kaybetmeden hayata gecirilmeli

Park ve yesil alanlar artirilmali

Copler daha modern yontemler ile toplanmali

Yoneticiler vatandaslar ile daha ¢ok i¢ ice olmali ve ilcenin sorunlari yerinde tespit edilmeli
Personel kalitesi artirilmali ve istihdamda liyakat esasina dikkat edilmeli

Kentsel donisim konusuna daha ¢ok 6nem verilmeli

Geri donldsim konusuna Onem verilerek halka geri doniisim konusunda egitimler
verilmeli

Denetim faaliyetleri artirilmali (seyyar saticilar, hurdacilar, kaldirrmlarin isgali, ruhsat
denetimleri, gtirdlta kirliligi vs.)

Sokak hayvanlarina yonelik projeler artiriimal

Gocle gelenlere sosyal uyum konusunda calismalar yapilmali

llcede alternatif yollar acilmali ve otopark problemi ¢éziilmeli

Kapali pazaryerleri cok amacl olarak projelendirilmeli ve sayilari artirilmali

Parklarin givenligine yonelik calismalar yapilmali (Kamera uygulamasi, park etrafinin
kapatilmasi vb.)

Kiltir ve sanat faaliyetleri gelistirilmeli

Hizmet sunumunda adil olunmali

istihdam konusunda calismalar yapilmali

Kres hizmeti sunulmali

Cocuk ve genclere yonelik spor, sanat vb. faaliyetler artirilmali

Dezavantajl gruplara yonelik calismalar yapilmali

Hizmetlerin sunumunda teknoloji kullanimi artirilmal

Meslek ve hobi kurslari artiriimali

Cami, okul, saghk ocagi vb. gibi halkin ortak kullaniminda olan alanlarin bakimlari yapilmali
Genclik merkezi projesi hayata gecirilmeli

Cevreye duyarl, kent egitimini dne ¢ikaran sosyal belediye hizmetlerine 6nem verilmeli
Semt merkezlerinin sayisi artirilmali ve kadin siginma evi acilmali

ihtiyac bulunan sokaklara yiirtiyen merdiven/bant yapilmali

Kent estetigine 6nem verilmeli

Yash ve engelli bakim merkezleri olusturulmali ve onkoloji hastalarina yonelik calismalar
yapilmali

Kooperatifcilik konusunda Belediye destekleri artiriimali
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7.4.6 “Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sozlesmesi” Kapsaminda Eylem Plani Hazirlig
i¢in Yapilan Anket Calismasi

Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sozlesmesi kapsaminda eylem plani hazirligi icin
Belediyemiz Sosyal Yardim isleri Mudurligii tarafindan ilcemizdeki kadinlarin sorunlarini ve
ihtiyaclarini tespit etmek Gzere 459 kadina ulasilarak anket calismasi yapiimis olup bu calismanin
sonuclari da degerlendirmede dikkate alinmistir.

Buna gore;

» Kadinlara yoneltilen “Kadin olarak Belediyenin en memnun oldugunuz hizmeti nedir?”
sorusuna ankete katilan kadinlarin yizde 36’s1 “Bilgim yok” seklinde cevap vermis olup
ylzde 25’i de “ “Meslek ve hobi kurslar1” yanitini vermistir.

» “Belediyenin en memnun olmadiginiz hizmetlerinin neler oldugu?” sorusuna ise en fazla
verilen yanitin “Temizlik hizmeti” oldugu belirlenmistir.

» “Belediyenin kadinlara yonelik hangi hizmetlerin verilmesini istiyorsunuz?” sorusuna ise
en fazla “egitim seminerleri ile is ve istihdam saglanmasi” yanitinin verildigi belirlenmistir.

» Ankete katilan kadinlarin yizde 83,9’u kaldirimlarin ve yollarin yirimeye uygun
olmadigini, yizde 50’si alt ve (st gecitlerin yetersiz oldugunu, ylizde 31’i ise alt ve Ust
gecitlerin glvenli olmadigini, ylizde 62’si pazaryerleri ile ilgili sorunlarin oldugunu
belirtmistir.
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8. KURULUS iCi ANALIz
8.1 Orgiit Yapisi

Belediyemizin yonetim ve organizasyonu 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine
gore belirlenmistir.

Belediyenin karar alma organlari Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni’dir. Belediye Baskani
belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin temsilcisidir.

Belediyemize ait organizasyon bilgileri asagida belirtilmistir.

Meclis Uyesi Midirlik

Sayisi

Enciimen Uyesi Baskan Yardimcisi

Sayisi Sayisi Sayisi

37 28

Muhittin SELVITOPU
Harita ve Kadastro Miihendisi
Karabaglar Belediye Bagkani

Ozel Kalem Teftis Kurulu
Miidurlugi Miidurlugi
[ | | | |
o Yasar Giiven .
Alev AGRI Ceyhan KAYHAN GUNGORMUS Aykut KOLATAR Deniz DAYANGAC
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
| imar ve Sehircilik | Spor isleri | Sosyal Yardim isleri | Mali Hizmetler Fen isleri
Miidurlugi Miidurlugi Miidurlugi Miidurlugi [ Miidiirliigi
| Etiid Proje | Temizlik Isleri | Destek Hizmetleri | Strateji Gelistirme Park ve Bahgeler
Miidurlugi Miidiirliigii Miidurlugi Miidurlugi [ Miidirlugi
Plan ve Proje Ruhsat ve Denetim Veteriner igleri ; Ulagim Hizmetleri
— i e e — o e e — P Insan Kaynaklari ve — e e
Madarlaga Madarlaga Madarlaga Egitim Midarligi Miidiirligi
Emlak ve istimlak | Zabita | Kiiltiir ve Sosyal Muhtarlik isleri
Mudiirligi Miidiirltigii Isler Mudurlugi | Hukukisleri Midiirligii
Miidurlugi
Basin Yayin ve
Yapi Kontrol Cevre Koruma ve P
Miidirligi ~ Kontrol Mudirliga | Halkla lliskiler Bilgi |
Miidiirligi - L8l sem
- Madarlaga
| Saglik isleri
Midiirligi | Yazi isleri
Miidurlugi
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8.2 insan Kaynaklan

Belediyemiz Agustos 2019 tarihi itibari ile 391 memur, 96 kadrolu isci, 45 s6zlesmeli personel
ve hizmet alimi yontemiyle de 986 personel ile hizmetlerini siirdirmektedir.

Calisan personele ait bilgiler asagida gosterilmistir.

Personelin Midiirliklere Gore Dagilimi

Miidiirliik Memur Sozlesmeli  Kadrolu

Personel isci

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudirlGgi 4 2
Bilgi islem Muduirlig 7 4
Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGg 2
Destek Hizmetleri MidurlGgi 17
Emlak ve istimlak MudirlGgi 7 2
Etiid Proje Midrluga 4
Fen isleri Midurl g 31 8 37
Hukuk isleri Midiirltgi 10 1
imar ve Sehircilik Midirltgi 22 10
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi 16 6
Kiiltiir ve Sosyal isler Midurl g 7
Mali Hizmetler MidurlGgi 53
Muhtarlik isleri MudurlGgi
Ozel Kalem Midirligi 3 1
Park ve Bahgeler Mudurltugi 15 4 13
Plan ve Proje MudurlGgi 17 2
Ruhsat ve Denetim MudurlGgu 10
Saghk isleri Midurligi 6 2
Sosyal Yardim isleri MudirlGgi 9 2
Spor isleri Midurliga 3
Strateji Gelistirme MudurlGgi 4
Teftis Kurulu MaduarlGgi 5
Temizlik isleri MudurlGgi 6 6
Ulasim Hizmetleri Midurlugi 9 32
Veteriner isleri Miidirlugi 13
Yapi Kontrol Mudurltagi 8 1
Yazi isleri MudurlGgi 16
Zabita Mudurluaga 78

Toplam: 391 45 96
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Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Memur Sozlesmeli Personel
Hizmet Siiresi
Kadin Erkek Kadin Erkek

1Yildan Az 1 1 3
1-5Yil 24 39 22 19
6-10 Yil 13 19
11-15 Yl 13 38
16-20 Yl 16 27
21-25Yil 8 21
26-30 Yil 32 28
31 Yil ve Uzeri 27 85

Toplam: 133 258 23 22

Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

. Memur Sozlesmeli Personel
Ogrenim Durumu
Kadin Erkek Kadin Erkek

ilk ve Ortaokul 3 16
Lise ve Lise Dengi Mesleki Okul 18 61
Yiksekokul (2 Yil) 29 59 5 4
Lisans (4 Yil) 74 115 18 16
Yiksek Lisans 8 7 1
Doktora 1

Toplam: 133 258 23 22
Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi

Memur Sozlesmeli Personel
Yas Durumu
Kadin Erkek Kadin Erkek

24-29 Yas 3 3 2 3
30-35 Yas 21 22 5 3
36-41 Yas 23 62 9 7
42-47 Yas 23 38 4 5
48-53 Yas 34 29 3 4
54-59 Yas 24 65
60 Yas ve uzeri 5 39

Toplam: 133 258 23 22

Kadrolu isci
Kadin Erkek
1
2
1
1
1 48
3 12
27
5 91
Kadrolu isci
Kadin Erkek
3 80
8
2 3
5 91
Kadrolu isci
Kadin Erkek
1
1 2
30
2 20
2 31
7
5 91
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Hizmet Alimi ile Calistirilan Personel Dagilimi

Hizmet Alani Personel Sayisi

Yardimci Biiro Hizmeti 275
Malzemeli Bina Temizligi 80
Cop Toplama ve Nakil 269
Sevgi Yollari Bakim ve Onarimi 128
Park ve Yesil Alan 114
Guvenlik Hizmeti 100
Spor Egitimcileri 20

Toplam: 986

8.3  Kurum Kiltiiru

Kurum kiultiirt, Belediye calisanlari tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler buttniddr.
Kurumsal kaltir yapisi hizmetlerin sunum seklini etkilemede ve kurumun basarisinda biyilik 6éneme
sahiptir. Bu nedenle stratejik planlama calismalarinda gelecege bakisi gelistirirken mevcut kurum
kaltlrinG belirlemek Gzere tim personele yonelik web Uzerinden cevaplandirilabilen bir anket
hazirlanmistir. Hazirlanan anket ile ilgili tim birimlere bilgi verilmis olup personelin anketi
cevaplandirmalari istenmistir.

Kurum kiltiri anketi “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi”nde yer alan ve kurum
kultiri analizinin alt bilesenleri olan katilim, isbirligi, bilginin yayiimi, 6grenme, kurum igci iletisim,
paydaslarla iliskiler, degisime aciklik, stratejik yonetim ile 6dil ve ceza sisteminin mevcut durumda
Belediyede nasil uygulandigini belirlemek tizere hazirlanmistir.

Anket sorularina verilen yanitlardan yola ¢ikarak Belediyenin mevcut kurum kiltiri asagida
yer alan hususlar cercevesinde belirlenmistir.

1- Katilm: Belediyemizde calisanlarin karar alma sireclerine katihm diizeyinin disik oldugu
anlasiimaktadir.

2- is Birligi: Belediyemizde calisanlarin ve yoneticilerin is birligi ve bilgi paylasimina acik oldugu,
cahsanlarin diger birimler ile is birligi saglayabildigi goriilmektedir.

3- Bilginin Yayilimi: Belediyemizde calisanlar tarafindan bilgi paylasimina biylik oranda acik
olundugu ve bilgiye zamaninda erisilebildigi, karar alma sireclerinin yeterli bilgi ile desteklendigi
gorilmektedir.

4- Ogrenme: Belediyede calisanlarin birbirleri ile bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasabildikleri,
kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalarin var oldugu ancak sunulan hizmet ici egitim
olanaklarinin yeterli olmadigi anlasiimaktadir.
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5- Kurum igi iletisim: Calisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin var oldugu ancak
calisanlarin genel olarak kurum igi iletisimden memnun olmadiklari anlasiimaktadir.

6- Paydaslarla iliskiler: Belediye, hizmet sunumunda paydaslarinin goériis ve onerilerini dikkate
almakta ve hizmetler, yararlanicilarin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendiriimektedir. Ornegin imar
plani ve stratejik plan calismalari kapsaminda paydaslarin goris ve oOnerileri cesitli toplantilar,
anketler vs. ile alinmis ve planlar bu dogrultuda sekillendirilmistir. Ayrica rutin olarak muhtar
toplantilari da yapilarak mahallelerin ihtiyaclari ve sorunlari yerinde tespit edilmektedir.

Belediyenin stratejik plani web sayfasinda yayimlanarak tim paydaslarla paylasilmaktadir.
Ankete katilan calisanlarin ¢cogunlugu da hizmetlerin sunumunda paydas goris ve onerilerinin dikkate
alindigini belirtmislerdir.

7- Degisime Aciklik: Belediyede calisanlarin, yeni fikirleri ve farkh goruslerinin yoneticiler tarafindan
kismen dikkate alindigi, hizmet sunumunda dis cevrede meydana gelen sosyolojik, politik, ekonomik,
kultirel vb. degisikliklerin ise genellikle Belediye tarafindan dikkate alindigi anlasilmaktadir.
Calisanlar, var olan kurallarin degisimine cogunlukla kolay adapte olabildiklerini, Belediyenin
teknolojik gelismelerin takibi konusunda ise yeterli olmadigini belirtmislerdir.

8- Stratejik Yonetim: Belediyenin stratejik plani hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerinde
Ust yonetim gerekli sahiplenmeyi her asamada saglamaktadir. Stratejik plan hazirhk calismalari
kapsaminda Belediye Baskani, calismalarin basladigini ve tiim calisanlarin siirece aktif katilimlari
konusunda genelge yayimlamistir. Paydas gorislerinin alindigi toplantilara bizzat katilarak
planlamanin 6nemini katihimcilara anlatmistir. Ayrica Stratejik Planlama Ekibinin calismalarinda
gerekli her turli destek Ust yonetim tarafindan saglanmistir. Bir dnceki donemin stratejik planinin
izleme ve degerlendirme raporlari, alti aylik donemlerde hazirlanarak lst yonetime sunulmus ve
Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirme toplantilari da yapilmistir.

Belediye, bilitce imkanlari 6lcisiinde stratejik konularda projeler treterek hizmet sunmaktadir.
Calisanlarin blydk cogunlugu stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerinde
sorumluluklarinin farkinda olduklarini belirtmislerdir.

9- Odiil ve Ceza Sistemi: Anket sonuglarina gore personellerin motivasyonunu artirici etkinliklere
onem verilmesi ile 6dil ve ceza sisteminin Belediyede etkin olarak uygulanmasi gerektigi
anlasiimaktadir.
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8.4  Fiziki Kaynaklar

8.4.1 Belediyemiz Tasit ve is Makineleri

Belediyemizde kullanilan tasitlara ait bilgiler Agustos 2019 tarihi itibari ile asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tasitin Cinsi

Binek Otomobil

Pikap

Kamyon

Kamyonet

Minibs

ikram Araci

Engelli Araci

Otoblis

Ambulans

Su Tankeri/Vidanj6r

Cop Kamyonu

Cop Kamyoneti

Tir-Cekici

Dorse

Ving-Platformlu Bom

Traktor

is Makinesi

Akaryakit Tankeri

Konteyner Yikama Araci

Yol Stiptirme Araci
Toplam:

Belediyemize Ait Tasit ve is Makinesi Listesi

Ulasim Temizlik Fen

Hizmetleri  isleri isleri
9
1
1 18
8 4 3
9
2
5
1
3 1
18
1
22
1
2
3
36 31 52

75

Miidiirlik
. Sosyal
e, bt VST yaram TP
Isleri
9
1
25
12 2 31
9
2
1 1
5
1
5 9
18
1
1
3
2 5
1 1
23
1
2
3
17 12 2 1 151
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Cinsi

A.Yakit Tankeri
Bomlu Ving
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon Bsb (Yeni)
Kamyonet

Su Tankeri
Kamyonet
Cekici Tir Kamyon
Ving Monteli
Kamyonet
Hidrolik Platf.
Arazoz
Hid.Plat. Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyonet

Su Tankeri

Su Tankeri

Su Tankeri

Su Tankeri
Kamyonet
Cop Kamyoneti
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu

Belediyemizce Kullanilan Araglarin Yas Tablosu

Model

Yih
2006
2007
2007
2000
2000
1995
1995
1995
1995
1995
2006
2006
2006
2005
2005
2005
2008
2008
2008
2015
2017
2001
2006
1998
2016
1997
2003
2017
1990
2005
2000
2000
1986
2015
2002
2002
1996
2007
2007
2015
2016
2003
2005
2000
2000
2000
2007
2007

Sira
No
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

76

Cinsi

Kamyonet
Kamyonet
Kon.Yikama Araci
Su Tankeri
Vidanjor

Yol Siip.Araci

Yol Siip.Araci

Yol Siip.Araci
Yikama Makinesi
Cop Kamyonu
Binek

Binek

Kamyonet
Minibis 12 Kisilik
Minibis 12 Kisilik
Minibis 12 Kisilik
Minibis 12 Kisilik
Minibis 12 Kisilik
Otobiis 35 Kisilik
Otobiis 27 Kisilik
Otobiis 35 Kisilik
Otobiis 17+1 Kisilik
Otobis 30+27 Kisilik
Tamir Araci
Binek

Minibiis

Minibiis
Kamyonet
Kamyonet

Binek

Binek

Binek

Kamyonet
Minibiis

Minibiis
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet

Binek

Panelvan
Panelvan

Binek

Kamyonet
Ambulans

Binek

Kamyonet
Kamyonet

Model
Yih
2003
2003
2006
2005
1994
2007
1986
2015
2016
2005
2007
2009
2011
2007
2007
2007
2007
2008
2006
2009
2006
2016
1999
2007
2007
2007
1998
2003
2003
2007
2007
2007
1994
2008
1998
2003
2003
2002
1998
2007
2004
2016
2007
2003
2015
2007
2012
2012
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49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

Cop Kamyonu 2005 111
Cop Kamyonu 2007 112
Cop Kamyonu 2007 113
Cop Kamyonu 2006 114
Cop Kamyonu 2006 115
Cop Kamyonu 2006 116
Cop Kamyonu 2007 117
Cop Kamyonu 2007 118
Cop Kamyonu 2007 119
Cop Kamyonu 2007 120
Cop Kamyonu 2015 121
Cop Kamyonu 2015 122
Kamyonet 1994 123
Kamyonet 1994

Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Panelvan
Engelli Araci

Belediyemizce Kiralanan Tasit Listesi

Tasit Cinsi
Binek Otomobil
Camli Kasali Kamyonet
Cift Sira Kabinli Kamyonet
Minibs
Otoblis
Panelvan
Sedan Tipi Binek Otomobil
C Segmenti Sedan Tipi Binek Otomobil

Toplam:
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2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2003
2003
2001
2007
2015




2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

8.4.2 Belediyemize Ait Tasinmazlar

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlara ait bilgiler Agustos 2019 tarihi itibari ile
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Sira
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ilge

Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Buca

Buca

Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar
Karabaglar

Belediyemize Ait Tasinmaz Listesi

Mahalle

Abdi ipekgi
Adnan Suvari
Ali Fuat Cebesoy
Ali Fuat Erden
Arap Hasan
Asik Veysel
Aydin

Bahar
Bahgelievler
Bahriye Ugok
Baris

Basin Sitesi
Bozyaka
Cennetgesme
Cennetoglu
Calikusu
Devrim
Doganay
Dumlupinar
Gaziler

Esenlik
Esentepe
Esenyali
Fahrettin Altay
Gazi

General Asim Guindiiz
General Kazim Ozalp
Gilyaka
Ginaltay

ihsan Alyanak
Karabaglar
Kavacik Koy
Kazim Karabekir
Kibar
Limontepe
Maliyeciler
Metin Oktay
Muammer Akar
Osman Aksliner
Ozgiir

Peker

Poligon
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Tasinmaz
Sayisi

3
11
37

1

6
41
45
30
60
34
83
19
27

108
170
58

33
43
84

11
188

51
4

Toplam
Belediye
Hissesi

156,00
3.293,57
6.331,71
28,65
253,33
1.995,54
3.941,06
3.941,42
7.840,49
7.077,00
8.162,26
6.358,00
586,77
36.723,00
25.544,12
905,98
2.725,72
379,11
15.239,62
155,00
173,96
77,05
290,00
2.265,72
23.158,22
1.279,00
1.248,57
4.712,00
10.609,71
25.706,87
2.013,73
11.657,75
11.588,31
5.484,42
21.099,00
2.676,98
3.575,41
5.575,01
527,45
36.455,00
5.544,33
2.288,00

Toplam
Tasinmaz
Yizolglimii
314,00
3.293,57
16.260,71
28,65
961,00
7.890,54
14.529,52
6.885,55
13.364,49
7.766,00
15.157,48
12.508,00
4.100,14
37.380,00
32.247,18
2.119,60
23.239,34
1.326,96
46.215,42
231,00
2.269,99
217,00
290,00
2.614,00
24.125,22
2.890,00
19.051,14
6.815,00
30.396,85
28.148,87
9.532,03
11.657,75
25.056,28
8.978,50
22.742,00
2.676,98
5.003,34
9.817,50
1.167,00
27.532,00
8.025,33
2.194,00
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43 Karabaglar Refet Bele 17 1.390,12 2.906,08
44 | Karabaglar Reis 18 3.128,86 6.075,18
45 Karabaglar Salih Omurtak 137 28.641,97 32.137,00
46 | Karabaglar Sariyer 56 3.797,54 8.869,86
47 | Karabaglar Selvili 75 6.052,18 23.321,25
48 | Karabaglar Sevgi 16 1.629,10 10.272,60
49 | Karabaglar Sehitler 48 6.230,00 7.514,34
50 | Karabaglar Tahsin Yazici 38 26.105,49 31.258,09
51 | Karabaglar Tirazh Koyl 2 689,80 6.182,86
52 | Karabaglar Ugur Mumcu 68 2.092,19 9.093,49
53 Karabaglar Umut 35 4.140,45 6.593,45
54 | Karabaglar Uzundere 22 33.318,71 47.042,32
55 | Karabaglar Ugkuyular 2 38,35 493,75
56 | Karabaglar Vatan 70 6.446,33 18.584,17
57 | Karabaglar Yasar Kemal 1 49,06 9.403,00
58 | Karabaglar Yunus Emre 76 7.536,03 35.867,05
59 | Karabaglar Yurdoglu 36 59.557,87 62.391,84
60 | Karabaglar Yiizbasi Serafettin 175 44.328,08 45.004,08

Toplam: 2.512 544.816,97 860.030,34

Tablodaki tasinmazlarin tamami tapuda tam ve hisseli miilkiyetle Karabaglar Belediyesi adina tescilli
tasinmazlardir.

Belediyemiz Miilkiyetine Ait Mesken Listesi

Sl\':;a Mahalle Adres Yapi Kullanim Amaci
1 Maliyeciler 52/122 Sokak No:33 D:3 Diger Konutlar
2 Maliyeciler 52/122 Sokak No:33 D:13 Diger Konutlar
3 Maliyeciler 52/122 Sokak No:33 D:14 Diger Konutlar
4 Maliyeciler 52/122 Sokak No:33 D:15 Diger Konutlar
5 Maliyeciler 52/122 Sokak No:33 D:16 Diger Konutlar
6 Reis 9042 Sokak No:9-29 D:19 Diger Konutlar
7 Vatan 9057 Sokak No:31-33 D:5 Diger Konutlar
8 Vatan 9057 Sokak No:31-33 D:7 Diger Konutlar
9 Sevgi 4592 Sokak No:11-16 D:5 Diger Konutlar
10 | Sevgi 4595 Sokak No:11-16 D:15 Diger Konutlar
11 Reis Yildiz Caddesi No: 114-116 D: 5 Diger Konutlar
12 | RefetBele 9158 Sokak No:1 D:4 Diger Konutlar
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Sira
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Belediyemiz Miilkiyetine Ait Hizmet Binalari Listesi

Adres

Ali Fuat Erden Mah. 9801 Sokak No:13
Arap Hasan Mah. 235 Sokak No:93/3
Aydin Mah. 4274 Sokak No:42

Aydin Mah. 4274 Sokak No:56/1

Bahar Mah. 2935 Sokak No:5
Bahgelievler Mah. 9163/1 Sokak No:9
Bahgelievler Mah. 9165/4 Sokak No:32
Bahgelievler Mah. Ali Riza Avni Bulvari No:1
Basin Sitesi Mah. 159 Sokak No:16
Bozyaka Mah. 5714/1 Sokak No:48
Cennetgesme Mah. 3991 Sokak No:6
Cennetoglu Mah. 5647 Sokak No:1/1
Cennetoglu Mah. Yesillik Caddesi No:232
Calikusu Mah. 3206 Sokak No:12
Calikusu Mah. 3206 Sokak No:4/2
Devrim Mah. 3771/2 Sokak No:5
Esentepe Mah. 46 Sokak No:118

Gazi Mah. 3882 Sokak No:3

Gunaltay Mah. 3767 Sokak No:16
Karabaglar Mah. 5757 Sokak No:103
Kazim Karabekir Mah. 9009/2 Sokak No:15
Limontepe Mah. 9710 Sokak No:2-8
Metin Oktay Mah. 52/1 Sokak No:149/1
Metin Oktay Mah. 52/1 Sokak No:149/2
Ozgiir Mah. 3925 Sokak No:4

Selvili Mah. 4019/1 Sokak No:10

Sevgi Mah. 4640 Sokak No:1

Tahsin Yazici Mah. 9304 Sokak No:2/1
Tahsin Yazici Mah. 9310 Sokak No:5
Tahsin Yazici Mah. 9313 Sokak No:1
Uzundere Mah. 3959/34 Sokak No:1
Uzundere Mah. 3966/4 Sokak No:15
Yasar Kemal Mah. 6001 Sokak No:3
Yunus Emre Mah. 4163 Sokak No:33
Yurtoglu Mah. 3945/5 Sokak No:1/15
Yurtoglu Mah. 3945/5 Sokak No:1/16
Yurtoglu Mah. 3945/5 Sokak No:1/2
Yurtoglu Mah. 3945/5 Sokak No:1/9
Yurtoglu Mah. 3945/6 Sokak No:4
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Yapi Kullanim Amaci

7 Nolu Aile Sagligi Merkezi
Hatay Zabita Karakolu

Aydin Egitim Merkezi

Semt Merkezi

Osman Kibar Spor Tesisleri
Altinordu Spor Kuliibi
Karafatma Parki (Kafeterya)
Ugur Mumcu Tesisleri
Vezne

Bozyaka Kltiur Merkezi

8 Nolu Aile Sagligi Merkezi
Arag Sevk Birimi

Belediye Hizmet Binasi
Cocuk Kittuphanesi
Kilimcitepe Zabita Karakolu
Karbem - Yesil Ev

Gurcan Ulucan Spor Tesisleri
Saghk isleri Midiirl(igi

87. Alay Spor Tesisi

2 Ve 5 Nolu Aile Sagligi Merkezi
Dogan Emiiltay Spor Tesisleri
Limontepe Futbol Sahasi
Esendere Semt Merkezi
Uckuyular Zabita Karakolu
Eskiizmir Camasirhane

Semt Merkezi

Sevgi Mahallesi Spor Tesisi
Semt Merkezi

Kiz Ogrenci Yurt Binasi

Kedi Kisirlastirma Unitesi

Temizlik isleri Midurltgi Hizmet Binasi

11 Nolu Aile Saghgi Merkezi

Yasar Kemal Pazaryeri Ve Hizmet Binasi

Yunus Emre Pazaryeri
Nuhun Gemisi - Heykel Bina
Kaya Heykel Bina

Katuk Heykel

Havuz

Tirkan Soray Nikah Salonu
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Sira
No

10

Belediyemiz Miilkiyetindeki Kiraya Verilen Yerlerin Listesi

Tasinmaz Adresi

505 Sokak No:22/E, 22/F Bahgelievler
9801 Sokak No:13 Limontepe

Yesillik Caddesi No:232 Cennetoglu Mahallesi (Belediye Hizmet Binasi)

10013 Sokak No:11/B Kavacik
10013 Sokak No:9/A Kavacik

Uzundere Rekreasyon Alani

5757 Sokak No:103 Karabaglar
9801 Sokak No:13 Limontepe
3991 Sokak No:6 Cennetgesme

3966/4 Sokak No:15 Uzundere

Belediyemizin Miilkiyetine Ait Lojman Listesi

Sira No ilge Adres
1 Karabaglar 52/54 Sokak No:1/1 K:4 D:4
2 Karabaglar 52/54 Sokak No:1/1 K:3 D:3
3 Karabaglar 502/2 Sokak No:42 K:1 D:3
4 Karabaglar 502/2 Sokak No:42 K:4 D:10
5 Karabaglar 502/2 Sokak No:42 K:2 D:5
6 Karabaglar 502/2 Sokak No:42 K:4 D:9
7 Karabaglar 502/2 Sokak No:42 K:1 D:4
8 Karabaglar 502/2 Sokak No:42 K:3 D:7
9 Karabaglar 502/2 Sokak No:42 K:2 D:6
10 Karabaglar 173 Sokak No:34/1 K:1 D:4
11 Karabaglar inénii Cad. No:403 D:13
12 Karabaglar indnii Cad. No:403 D:9
13 Karabaglar indnii Cad. No:403 D:14
14 Karabaglar Yildiz Cad. No:71 K:1 D:2
15 Karabaglar 47 Sokak No:76-78 Zemin 9
16 Karabaglar 9064 Sokak No:3-5D:3

Kullanim Amaci

Stpermarket
Santral

Cay Ocaklari ve Otomat

Kavacik Mahallesi
Bakkali
Kavacik Mahallesi
Kahvehanesi
Kafeterya - Havuz -
Restaurant

2 Nolu Aile Sagligi Merkezi
7 Nolu Aile Sagligi Merkezi
8 Nolu Aile Sagligi Merkezi

11 Nolu Aile Saghgi Merkezi
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Belediyemizce Kiralanan Yerlerin Listesi

Sira
No

Adres
1 Asik Veysel Mah. 5821 Sokak No:25/A
2 Bahgelievler Mah. 373 Sokak No:1/1A
3 Yunus Emre Mah. 4153 Sokak No:49/A

4 Devrim Mah. Eskiizmir Cad. No:677

Kullanim Amaci

Semt Merkezi

Mahalle Spor Merkezi
Mahalle Spor Merkezi

Mahalle Spor Merkezi

Kent Tasarim Atélyesi

Kullanan Miidurliik

Sosyal Yardim isleri
Mudarligi
Spor isleri Mudiirlugi
Spor isleri Mudiirligi
Spor isleri Mudiirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler

5 Poligon Mah. 48 Sokak No:7-7/A

(KETA) MUdurlagu

6 Kazim Karabekir Mah. 9002 Sokak No:66/A Semt Merkezi SosyaI"Ya"rdlfrJ .I_slerl
Mudarligia

7 Kazim Karabekir Mah. 9002 Sokak No:62-64 Semt Merkezi SosyaI"Ya"rdlfrJ .I_slerl
Mudarligi

3 Arap Hasan Mabh. Sehit Ceysu Ceylan Sokak Semt Merkezi SosyaI"Ya"rdlfrJ .I_slerl
No:147 Mudarliga

8.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
8.5.1 Veri Merkezi Alt Yapisi

Akilli givenlik kapsaminda kurumumuz veri merkezi, yangin algilama sistemi, yangin
sondirme sistemi, kamera izleme sistemi, kartli giris sistemi ile korunmakta ve giris, cikis, sicaklik,
nem, su baskini, elektrik kontroli ve hareket algilama cihazi bulunmakta olup, kritik degerlerin
asilmasi halinde, ilgililere SMS ve e-mail gonderilmektedir. Sanallastirma altyapisinin kullanildigi veri
merkezinde 3 fiziksel sanallastirma sunucusu Uzerinde 55 Adet sanal altyapida calisan sunucu
bulunmakta olup sunucular tzerinde 6lceklendirme ve izleme calismalari yapilmaktadir. Sanallastirma
platformu Uzerinde kullaniimakta olan sunucular aktif prensibi ile calismakta olup donanimsal
arizalanmalara karsi korunmaktadir. Belediyemiz kullanicilari icin 100MB metro ethernet ile verilen
internet hizmeti, vatandaslarimiz ve misafirlerimiz icin kimlik dogrulamali olarak kablosuz baglanti
hizmeti sunulmaktadir. Kullanilmakta olan kurumsal internet hizmeti 5651 sayili yasaya tam uyumlu
olarak gerekli olan kullanici loglari haftalik, aylik ve yillik olarak yedeklenerek saklanmaktadir.
Sistemimizde kullanicilarimiza kullanim ihtiyaglarina yonelik olarak icerik ve uygulama filtreleme ile
tam ve glivenli internet hizmeti sunulmaktadir. Belediyemize dis lokasyonlardan yapilan tim erisimler
IPS sistemi ile filtrelenmekte olup aylik olarak diizenli log ve kayitlar tutularak saklanmaktadir.
Belediyemiz ana binasinda kullanilan tim sunucularnn, bilgisayarlarin, aktif cihazlarin ve cevre
birimlerinin verimli ve elektrik arizalarindan en az etkilenecek sekilde calisabilmesi icin 200kVA’lik gli¢
kaynagina bagli bulunmaktadir.
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8.5.2 Network Altyapisi

Belediyemiz ana hizmet binasi ve diger hizmet binalarinin network altyapisi 35 adet switch, 18
adet fiber switch, 2 adet dis mekan anteni, 15 adet router, 40 adet Access Point cihazlari ile
olusturulmustur. Alt yapi icin fiber ve MPLS-VPN baglanti yontemleri kullaniimistir. Network baglantisi
icin kablolamanin vyapilamadigi noktalara access point cihazlari takilarak kablosuz baglanti
saglanmaktadir. izmir Biiyiiksehir Belediyesine ait fiber optik altyapi ile olusturulan izmirNet’e dahil
olunmustur. Bu baglanti ile Gediz Kampiisi’nde bulunan birimlerimiz, Veteriner isleri MidirlGga,
Temizlik isleri Mudirligt ve Saglk isleri Mudarligl baglantilari fiber hizinda ve licretsiz
saglanmaktadir. Belediyemiz ile Bilylksehir Belediyesi arasindaki veri transferi hizli ve givenli bir
sekilde yapilmaktadir.

8.5.3 Haberlesme Altyapisi

Belediyemizde 1 adet ana ve 1 adet yardimci telefon santrali mevcuttur. Bu santrallere bagl
olarak IP, sayisal ve DEC telefonlar devreye alinmistir. Belediyemizde dijital ve ip telefon kullaniimakta
olup, kurumsal fax hizmeti icin fax server kullanilmaktadir. Yapilan gorismelerin hizmet kalitesini
artirmak amaciyla HiM calisanlarinin vatandas ile yapmis olduklari gériismeler kayit altina
alinmaktadir. Devreye alinan kurumsal mail hizmeti sayesinde birimlerimize gelen maillerin giivenligi
saglanmaktadir. Belediyemiz hizmetleri, mudirlikler ve personel icin toplam 914 adet mail hesabi
hizmete aciimistir.

8.5.4 Donanim Altyapisi

Bilgisayarlarda kurulmus olan isletim sistemlerinin bakim ve giincellestirmelerinin yapilmasi;
bilgisayar ve yan donanimlarinin tamir ve bakimlar Bilgi islem Mudurltgi tarafindan yapilmaktadir.
Belediyemiz envanterinde 723 bilgisayar kasasi, 778 monitor ve 361 vyazict bulunmaktadir.
Bilgisayar ve yan donanimlarinda meydana gelen arizalarin giderilmesi saglanmakta olup garantinin
devam ettigi durumlarda arizanin garanti kapsaminda giderilmesinin takibi yapilmaktadir. Ariza
nedeniyle kullanilamaz duruma gelen tamirinin mimkiin olmadigi ya da tamirinin ekonomik olmadigi
durumlardaki donanimin, hurdaya ayrilmasi saglanmakta ve yerine alinabilecek yeni donanimlar
belirlenmektedir. Gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda; yeni ortaya cikan ihtiyaclar da
degerlendirilerek mevcut olan bilgisayar ve yan donanimlari giincellestirmek ya da gerektiginde
yenisinin alinmasini saglamak icin ilgili birimlerle koordinasyon saglanmaktadir.

8.5.5 Giivenlik Sistemi

Guvenlik kamera sistemimizde 198 adet glivenlik kamerasi bulunmaktadir. Sistemde bulunan
9 adet kayit cihazi kullanilarak, alinan gorintinin kalitesi ve kullanilan cihazlarin kapasitesine bagli
olarak degismekte olan siirelerde kayitlar tutulmaktadir.

8.5.6 Veri Tabani Yonetim Sistemi

Kurumumuzdaki VTYS; Oracle 11G Enterprise Edition’a yukseltilmistir. Ayrica Oracle Database
Vault Grind alinarak veri glivenligi de artiriimistir.
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8.5.7 Kurumsal icerik ve Dokiiman Yénetim Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemi Uygulamalari Web tabanli bir uygulama olup, kurulum gerektirmeden
zaman ve mekandan bagimsiz tim browserlarda calisabilen esnek yapiya sahip bir uygulama
bitlintddr. Kurumsal uygulamalar tim birimlerin hizmet Uretirken ihtiyac duyduklar altyapr goz
onltinde bulundurularak hazirlanmis olup ginimiz sartlarina tam uyum saglanabilmesi amaciyla
birimlerden gelen talepler dogrultusunda glincellenmektedir.

8.5.8 Akilli Belediyecilik Uygulamalari

Akilli Belediyecilik Yonetimi kapsaminda Belediyemizde cesitli bilgi sistemleri kullaniimakta
olup kurum ici yazilimlar ve vatandas odakli yaziimlarla akilli yonetim saglanmaktadir.

8.5.9 Cografi Bilgi Sistemi Uygulamalari

Belediyemiz, cografi bilgi sistemlerini kent bazinda bir althk olarak uygulayarak kent bilgi
sistemleri adi altinda vatandaslarimizin ve personelimizin kullanimina sunmaktadir. Temizlik isleri
Modiilii, Fen isleri Modiili, Park ve Bahceler Yénetimi, Pazaryeri Takip Modiilii, Billboard Takip
Moduilii, Mali Hizmetler Modiili, Etkinlik Takip Moddilii, Numarataj Modiilii, Emlak istimlak Modiilii
ve isyeri Ruhsat Modiilii ile konumsal bazli kontroller saglanarak veri yénetimi saglanmaktadir.
Olusturulan veriler Gzerinde sorgulama, analiz ve tematik harita iretimi gerceklestiriimektedir. Ayrica
Kent Bilgi Sistemini kullanacagi tespit edilen tiim midurlikler ile analiz toplantilari diizenlenmistir. Bu
kapsamda talepler dogrultusunda yeni modillerin hazirlanmasi ¢alismalarina devam edilmistir. GEO
Server ve ARCGIS Server kullaniminin hybrit yapida saglanmasi amaciyla calismalara baslanmistir.

8.5.10 Kent Rehberi

Kurumsal web sayfamiz lizerinde vatandaslarimiza kentimiz hakkinda bilgi verilen CBS portall
olusturulmustur. ilce sinirlarimizdaki hastaneler, okullar, aile saghg merkezleri, muhtarlklar vb.
onemli yerler; yapilar, yollar, kadastral bilgiler; imar planlari ve sorgulama araclar kent rehberi
Gzerinde kullanima acgilmistir.

8.5.11 e-imar

Kurumsal web sayfamiz Gzerinden idari ve milki adres bilgilerine gore imar durumu sorgulama
ve bilgi amacli olarak cikti alma islemi yapilabilmektedir.

8.5.12 Arag Takip Sistemi

Arac takip sistemi ile Belediyemize ait araclarin konumsal destekli olarak yonetimi
saglanmaktadir. Belediyemize ait 115 adet arag takip cihazi bulunmaktadir. Arag calisir haldeyken her
10 sn. bir rapor gonderebilmektedir. Ara yiz Uzerinden belirtilen plaka veya ara¢ gruplarinin tarih,
slirtici, konum, hiz, izlemis olduklari glizergah vs. raporlamasi alinabilmektedir.

8.5.13 Kurumsal Entegrasyon Altyapisi
Entegrasyon uygulamalari ile Tapu ve Kadastro Genel Mudirltgi, NVi, izmir Biyiksehir

Belediyesi CBS Sube Midurliigl, Belediye Sirketleri, Belediye uygulamalari, Cevre Ve Sehircilik
Bakanhgi ve e-Devlet Kapisi entegrasyonlari yapilmistir. Bu entegrasyonlar sayesinde kurum ici ve

e
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kurum disi veri akisi ve sorgulama imkanlari saglanmistir. Ayrica izmir Biiyliksehir Belediyesi ve ilge
belediyeleri arasi yapilan protokol sayesinde alinan istek ve sikayetler ile ilgili yazismalarin ortadan
kaldirilarak Hemsehri iletisim Merkezi uygulamasi Uzerinden kurumlar arasi istek-sikayet
ekranlarindan veri alisverisi yapilabilmektedir.

8.5.14 Ucretsiz internet Hizmeti

Belediyemiz Ugur Mumcu, Karafatma, Ahmet Celik, Baris Selcuk ve Ahmet Piristina Parklari’nin
yani sira Mimkent Spor Kompleksi, KARBEM Egitim Binasi, Kent Konseyi, Kent Tasarim Atolyesi,
Tirkan Soray Evlendirme Dairesi, ihsan Alyanak Spor Tesisi ve Sosyal Yardim isleri Midiirligi olmak
Uzere toplam 10 farkh noktada vatandaslarimiza routerlar (zerinden Ucretsiz internet hizmeti
sunulmaktadir. Routerlara baglanan vatandasin tek kullanimlik sifre ile baglanmasi saglanmis olup,
vatandaslar telefon numarasi ve mesaj olarak gelen sifre ile giris yapabilmektedir.

8.5.15 Kurumsal WEB Sayfasi

Belediyemiz kurumsal web sitesi dinamik yapidadir ve mudirliklerden gelen talepler
dogrultusunda admin paneli (izerinden glincelligi saglanmaktadir.

8.5.16 Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kurumumuz ve ilgili Bakanlik arasinda yapilan protokol ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi
uygulamasi Belediyemizde, 15.08.2016 tarihinden itibaren aktif bir sekilde kullanilmaya baslanmistir.
22.11.2016 tarihinde EBYS YOnergemiz yurirlige girmistir.  Belediyemiz kep adresi alinarak
yazismalarin KEP Gzerinden ilgili kurumlara gonderimi yapilmaktadir.
(karabaglarbelediyesi@hs01.kep.tr)

8.5.17 is Zekasi

Oracle BI lisansi alinarak Belediyemizin yaptig faaliyetlerin analizini gerceklestiren is zekasi
uygulamasi ve karar destek sistemi kurulmustur.

8.5.18 E-Belediyecilik

Vatandaslar e-belediye sistemimize iiye olarak 6édeme islemlerini (Emlak Vergisi, ilan Reklam,
CTV...) Belediyemize gelmeden kolayca internet Uzerinden yapabilmektedirler. Ayrica arsa rayic
degerleri sorgulama, insaat maliyet bedelleri sorgulama, bina asinma oranlari sorgulama, Cevre
Temizlik Vergisi tarifeleri sorgulama, emlak beyan bilgileri sorgulama, sicil bilgileri sorgulama,
tahakkuk bilgileri sorgulama, isyeri ruhsati sorgulama, enclimen kararlari sorgulama, meclis kararlari
ve meclis giindemi sorgulama, imar durumu sorgulama islemlerini e-belediye sistemi (izerinden
yapabilmektedirler.

8.5.19 SMS Belediyeciligi

Resmi yazi ile cesitli madirliklerden gelen etkinlik, kutlama ve bilgilendirme mesajlari, cep
telefonlarina sms yoluyla gonderilmektedir. Kullanilan programlar ile entegresi saglanarak modiil
Uzerinden sms gonderilebilmektedir.

HiM, Sosyal Yardim, EBYS vb.
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8.5.20 Stratejik Planlama

Belediyemizin Stratejik Planinin izleme ve degerlendirmesinin yapilabilmesi icin faaliyet ve
projelerin aylk olarak mudarlikler tarafindan girilebildigi ve raporlarin alinabildigi sistem kurulmus
olup sistemin gelistirilmesi calismalari devam etmektedir.

8.5.21 Mobil Belediyecilik

Gelir artirici calismalar kapsaminda tespiti yapilan tasinmazlarin yerinde kontroli ve
tahakkuku yapilmakta, yoklama islemi tamamlanmaktadir. Veteriner isleri MudirlGgu tarafindan
kullanilan mobil uygulama ile sahada hayvan kontroli ve kayit islemleri yapilabilmektedir.

8.5.22 Elektronik imza ve Mobil imza

Elektronik Belge Yonetim Sistemi uygulamasi Ulzerinden Belediyemiz tarafindan Uretilen
evraklarda 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak elektronik imza ve mobil imza
kullanilmaktadir.
8.5.23 Dijital Arsiv Sistemi

Kurumumuz dosyalarinin ve belgelerinin taranarak veya taranmis dosyalarin sisteme aktarimi
yapilarak kategorilere ayrilmis, temel arsiv sistemlerine uyumlu, elektronik ortamda dosyanin erisim

bilgileriyle (indeks, tarih, arsivdeki adres bilgileri) birlikte veritabani olusturma sistemine baslanmistir.

internet Uzerinden Verilen Hizmetler

= Arsa rayic degerleri sorgulama

* insaat maliyet bedelleri sorgulama

= Bina asinma oranlari sorgulama

= Cevre Temizlik Vergisi tarifeleri sorgulama

= Emlak beyan bilgileri sorgulama

= Sicil bilgileri sorgulama

= Tahakkuk bilgileri sorgulama

=  Online 6deme (Karabaglar Belediyesi kurumsal web sayfasi ve bankalardan)
* jsyeri ruhsati sorgulama

= Enclimen kararlari sorgulama

=  Meclis kararlari ve meclis giindemi sorgulama

= Duyurular, etkinlikler, bilgilendirmeler

= e-Devlet entegrasyonu ile EBYS evrak sorgulama
= Veteriner hizmetleri ihbar sorgulama ve gorintileme
=  Spor etkinligi kayit alma

* imar durumu sorgulama

» |stek ve 6neri kaydi alma

* jhale bilgileri sorgulama

= Bilgi edinme islemleri

e Kent Rehberi

e imar Durumu
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8.6 Mali Kaynak Analizi

Hesap
Kodu

u A W -

6

Belediyemizin son 5 yilina ait bitce gelir gerceklesmelerine ait bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Biitge Gelirinin Tiirii

Vergi Gelirleri
Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bag. ve Yard. ile Ozel G
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Yillara Gore Biitge Gelir Gergceklesmeleri

2014 Yih

40.539.881,19
3.603.337,06
9.941.340,10
85.268.098,34
6.755.031,19

2015 Yih

46.022.090,63
3.952.656,72
3.266.204,16
105.083.810,48
1.359.717,58

2016 Yih

49.801.688,12
2.537.934,40
3.378.789,85
120.651.636,01
2.296.088,57

2017 Yih

49.694.750,21
3.373.993,37
2.903.672,98
143.187.436,23
5.276.284,17

2018 Yih

61.168.677,31
3.570.115,15
4.846.111,75
158.625.448,53
2.259.448,75

Biitge Gelirleri Toplami: 146.107.687,88 159.684.479,57 178.666.136,95 204.436.136,96 230.469.801,49
::;f:rsle_""e""de" WG B AL -1.334.766,27  -2.957.733,59  -2.731.639,53  -2.132.435,04  -2.454.313,33
Net Biitge Gelirleri Toplam:: 144.772.921,61 156.726.745,98 175.934.497,42 202.303.701,92 228.015.488,16
Yillara Gore Biitce Gelir Gergeklesmeleri
mYilar ®Gergeklesme = Artis Orani (%)
228.015.488,16
202.303.701,92
175.934.497,42 %12,7
144.772.921,61 156.726.745,98

.
2014 2015

%12,3
2016

%15,0
2017
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Belediyemizin son 5 yilina ait biitce gider gerceklesmelerine ait bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yillara Gore Biitge Gider Gergeklesmeleri

';'(Za: Biitge Giderinin Tiirii 2014 Yil 2015 Yil 2016 Yil 2017 Yil 2018 Yil
1 Personel Giderleri 35.823.792,24  41.125.180,24  45.433.678,88  47.778.226,82  55.405.396,00
2 Sosyal Guv. Kur. Dev. Pr. Gid. 5.401.975,35 6.138.743,60 7.110.798,27 7.250.294,17 8.154.173,82
3 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 62.954.582,19  68.763.220,16  89.308.360,43  97.985.907,88 129.252.729,83
4 Faiz Giderleri 4.241.094,70 5.483.410,03 5.765.399,00 6.193.774,21 6.993.714,82
5 Cari Transferler 1.939.027,48 3.340.138,36 3.872.371,12 6.877.524,32 7.151.387,72
6 Sermaye Giderleri 38.654.132,12  14.285.772,49  30.574.345,67 22.073.718,13  31.413.871,59
7 Sermaye Transferleri 600.025,99 783.928,74 1.093.676,70 1.241.796,40 1.505.447,30
8 Borg Verme 6.000.000,00  35.000.000,00  13.700.000,00  26.050.000,00  15.024.000,00
Genel Toplam: 155.614.630,07 174.920.393,62 196.858.630,07 215.451.241,93 254.900.721,08
Yillara Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri
mYillar ® Gergeklesme Artis Orani (%)
254.900.721,08
215.451.241,93
196.858.630,07
174.920.393,62

155.614.630,07

2014

| 2015 I | 2016 | ‘ 2017 | ‘ 2018 \
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Kaynaklar 2020 Yihi

Vergi Gelirleri 89.009.000,00

Tesebbis ve
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve

20.560.000,00

17.028.000,00

Yardimlar

Diger Gelirler 213.367.000,00
Sermaye Gelirleri 3.786.000,00
Red ve iadeler (-) -3.750.000,00

Diger (Finansman) ~ 20.000.000,00

Genel Toplam: 360.000.000,00

Tahmini Kaynaklar Tablosu

2021 Yih

99.690.080,00

24.018.530,00

19.071.360,00

241.104.710,00
4.240.320,00
-4.125.000,00
26.000.000,00

410.000.000,00

2022 Yih

109.259.088,00

26.420.383,00

20.978.496,00

265.215.181,00
4.664.352,00
-4.537.500,00
28.000.000,00

450.000.000,00

89

2023 Yih

120.184.996,80

29.062.421,30

23.076.345,60

292.536.699,10
5.130.787,20
-4.991.250,00
30.000.000,00

495.000.000,00

2024 Yih

132.203.496,48

31.968.663,43

25.383.980,16

322.290.369,01
5.643.865,92
-5.490.375,00
33.000.000,00

545.000.000,00

Toplam
Kaynak

550.346.661,28

132.029.997,73

105.538.181,76

1.334.513.959,11
23.465.325,12
-22.894.125,00
137.000.000,00

2.260.000.000,00
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9. PESTLE (CEVRE) ANALIZI
9.1 Karabaglar'da Yapilasma ve imar Planlama Calismalari

Karabaglar ilcesi, kent merkezine yakinligi, ulasim aglari, kente hizmet sunan sektorleri
barindirmasi, kentsel fonksiyonlarin cesitliligi, konut ve isgiicl talebini artiran gelisme potansiyeli ile
onemli bir ilce konumundadir. Karabaglar ilce butluninde yirirlikteki imar planlarinda bir tirli
uygulamaya gecilememesi, kentin dis ceperlerine gidildikce gecekondu ve kagak yapilarin sayisinin
artmasi ve bu yapilari yasal hale getiren i1slah imar planlarinin varhgi, ilcemizde plansiz ve diizensiz
yapilasmalarin yogunlukta olmasina sebep olmustur. Ozellikle i1slah planlariyla olusan bdlgelerde
yogun nifusun ihtiyacini karsilayacak sosyal, fiziksel ve teknik altyapi alanlari agisindan ciddi
yetersizlikler bulunmaktadir. ilcenin genelinde acik alanlarin azligi, ulasim agi ve otopark alanlari ile
egitim ve saghk alanlari gibi donati alanlarinin yetersizligi géze carpmaktadir. ilcemizde, 6306 sayili
Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirtlmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda Bakanlar Kurulu karariyla
Karabaglar ilcesinin yaklasik beste birini kapsayan iki adet "Riskli Alan" ilan edilmesi ve bu alanlarda
plan onama sireclerinin tamamlanmamasi, yillardir siire gelen ve yukarida bahsedilen sorunlarin
¢O6ziimiinde yetersiz kalmistir.

ilcemizde ilk olarak izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 14.10.2011 giin ve 05.880 sayili
karari ile kabul edilen, batida Yurtoglu Mahallesi’'ne bagli Kon-Kent Toplu Konut Alani, glineyde ve
doguda izmir-Cesme Otoyolu ve Uzundere Kavsagi, kuzeyde Yiizbasi Serafettin Mahallesi ile sinirlanan
yaklasik 32 ha’lik alan, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 5998 sayili Kanun ile degisik 73. maddesi
hikimlerine gore “Kentsel Donldsim ve Gelisim Alanl” olarak belirlenmistir. S6z konusu alanda
kentsel déniisiime iliskin islemler izmir Biyiiksehir Belediyesi tarafindan yiritiilmektedir.

Daha sonra Karabaglar ilgesi sinirlari icerisinde bulunan 540 hektarlk alan, 6306 sayili Afet
Riski Altindaki Alanlarin Donustiridlmesi Hakkinda Kanun'un 2. maddesine gore 07.12.2012 tarih ve
2012/4048 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile 31.12.2012 tarih ve 28514 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak "Riskli Alan" ilan edilmistir. Riskli Alan, 15 mahalle sinirlari icinde yer almaktadir. Salih
Omurtak, Bahriye Ucok, Limontepe, Umut, Ali Fuat Erden, Gazi, Devrim, Uzundere, Ozgiir, Yiizbasi
Serafettin ve Cennetcesme Mahalleleri’nin tamamiyla birlikte Yurtoglu, Abdi ipekci, ihsan Alyanak ve
Peker Mahalleleri’'nin de bir kismi 540 hektarlik riskli alan icinde kalmaktadir. S6z konusu alanda
yetkili kurum, Cevre ve Sehircilik Bakanligidir.
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Riskli Alan

Son olarak ise Karabaglar ilcesi, Osman Aksliner, Asik Veysel ve Aydin Mahalleleri ile Buca
ilcesi, Seyhan Mabhallesi sinirlari icerisinde yer alan yaklasik 191 hektarlik alan, 6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin Donustlirilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda 25.07.2013 tarih ve 28718 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 06.06.2013 tarih ve 2013/4919 sayili Bakanlar Kurulu’nun karari ile
“Riskli Alan” ilan edilmistir. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Altyapi ve Kentsel Donlisim Hizmetleri Genel
MudarlGgd' niin 18.12.2014 tarih ve 501.99/10088 sayili yazisinda, 18.12.2014 giin ve 10070 sayili
Bakanlk Olur'u ile Asik Veysel Osman Aksiner ve Aydin mahallelerini kapsayan yaklasik 110 ha' hk
alanda Karabaglar Belediye Baskanlgi gecici olarak yetkilendirilmistir.

ilcemizde bugiine kadar parcacil devam eden planlama calismalari yerine, onayli 1/5000
Olcekli nazim imar planlari dogrultusunda, yirirlikteki uygulama imar planlarinin etaplar halinde
revize edilmesi, revizyonu yapilacak bolgenin ve etap bitinlniin tim sosyal ve teknik altyapi
gereksinimlerinin karsilanarak uygulamada yasanan sorunlarin ¢oziimlenmesi hedeflenmektedir.

Karabaglar Belediyesi sinirlari icinde 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondstiridlmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda "Riskli Alan" ilan edilen 540 hektar ve 106 hektarlik alan ile 5393 sayih
Belediye Kanunu' nun 5998 sayili Kanun ile degisik 73. maddesi hiikiimlerine gére “Kentsel Donlsim
ve Gelisim Alanl” olarak belirlen 32 hektarlik alan disinda kalan kisimlarda planl gelismenin
stirdiiriilmesi amaci ile izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12.09.2012 tarih ve 05/843 sayil karari
ile uygun gorilerek onaylanan 1/25000 o&lcekli izmir Biiylksehir Bitiini Cevre Diizeni Plani

91



2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

dogrultusunda, kent butininde sirdirilen 1/5000 olgekli nazim imar plani ¢alismalar etaplar
halinde izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiritiilmektedir. 1/5000 6lcekli Nazim imar Planlari,
izmir Biiyliksehir Belediyesi tarafindan 4 etap olarak hazirlanmis ve onay siireci tamamlanmistir.

Onaylanan Nazim imar Planlari dogrultusunda izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak
Belediyemiz 1/1000 Olgekli revizyon imar plani calismalarina baslamis olup, revizyon imar plani
cahismalari halen devam etmektedir. Revizyon plan calismalari kapsaminda, Karabaglar ilcesinde 7
adet plan etap sinirlari belirlenmis olup, bu etaplardan 6 adedi riskli alan, kentsel donlisiim ve gelisim
alani disinda, bir adedi ise Riskli Alan icerisinde yer almaktadir. Birinci, ikinci ve Ucglncl etap plan
calismalari tamamlanmis olup, 4. Etap ise onay i¢in Blyliksehir Belediyesine gonderilmis, ancak heniiz
onay sireci tamamlanmamistir. 106 hektarlk "Riskli Alan" da yer alan 5. Etapta ise planlama siireci
halen devam etmektedir.

S6z konusu Revizyon imar Planlarinda, Tirkiye de biiyik tartisma konusu yaratan her kentte
ayni formda yapilasma sonucu olusan kimliksiz kentler yerine, izmir'in mimarisi ve dokusuna uygun,
esnek bir mimari anlayis cercevesinde projelerin (retilmesi tesvik edilmistir. Bitisik nizam gibi
balkonsuz, 1sik almayan sagliksiz bir yapilasma yerine emsalli adalarin olusturulmasi hedeflenmistir.
imar planlarinda emsalli adalarin olusturulmasi ile yapilarin bahce icinde acik alanlari, otoparki, sosyal
donati alanlari ile esnek mimari projelerin olusumu saglanmis olacaktir.

izmir Blyiksehir Belediyesi ve Belediyemizce yiritilen planlama calismalari ile ilcemizde
kaliteli kentsel yasamin gerceklesebilmesi icin, mevcut kentsel araziyi verimli kullanarak, yesil alanlar
basta olmak lizere sosyal donati ve teknik altyapi alanlarinin niteligi, niceligi ve strdirilebilirliginin
artinldigi; cevreye duyarl, kent estetigine ve karakteri ile yerel oOzelliklerine uygun, yapi ve
yerlesmelerin olusturuldugu; sosyal kiltirel zenginliklerin yer aldigi; yenilenen kent dokusuyla afet
risklerinin azaltildigi; ulasim ve erisilebilirligin 6n planda oldugu; kentsel ulasim altyapisinin yaya,
bisiklet ve engelli ulasimina uygun hale getirildigi yaklasimlarin gelistirildigi imar planlari
yapilmaktadir. Bu amacg ve hedefler dogrultusunda yiritilen revizyon imar plani ¢alismalari 3194
sayili imar Kanunu ve ilgili ydnetmelikleri dogrultusunda hazirlanmis olup, imar uygulamalar da yine
anilan Kanun ve ilgili yonetmelik hiiklimlerine gore yapilacaktir.

Onaylanarak yirirliige giren imar planlar sayesinde, kentsel donisim kendi dinamiginde
gerceklesmis olacak ve boylece kentsel donisimiin getirecegi kiilfetle genel ve yerel idareler
karsilasmamis olacaktir. Yerel idareler, imar planlari ve imar uygulamalari gerceklestirerek,
vatandaslar ile imalati saglayacak Ozel sektor arasindaki isbirliginin artirilmasinda ve uygulamada
sorun yasanmamasina sebep olarak, kentsel dontsimin saglanmasina oOnemli bir ivme
kazandirmaktadir. Bitiin bu bahsedilen avantajlar, Belediyemizce yapilan imar plani ¢alismalariyla
Karabaglar ilcesi 6zelinde biyik oranda saglanabilmektedir.
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Yiiriirliikteki 1/5000 Olgekli Nazim imar Planlar

ilce sinirlari icerisinde arazi kullanim yogunlugunu konut alanlari ve ticaret alanlan
olusturmaktadir. ilcenin batisinda yer alan ve dogal &zelliklerini korumaya calisan baglik alanlarin
mevcudiyeti de ilce i¢in karakteristik bir yapi olusturmaktadir.

Karabaglar 1/5000 Olcekli Nazim imar Plani genel kararlari incelendiginde; afet riskli alan ilan
edilen yaklasik 540 hektar blylkligindeki planlama alaninin, jeolojik sakincali olarak belirlenmis
alanlar disindaki tiim alanlar icin mevcut yapilasma ile uyumlu bicimde islah imar planlari hazirlanmis
olup bu planlara uygun bicimde imar uygulamalari yapilmaktadir. Riskli alanin bitinine iliskin
jeolojik- jeoteknik etiit ¢alismalari ile sakincali alanlarin sinirlari belirlenmis olup, goézlemsel etiitlerde
sakincal olarak tanimlanan bir bolim alanin 6nlemli alan niteliginde oldugu belirlenmis, ge¢miste
sakincali gériilmeyen ve buna gore imar plani sinirlari icine alinmis, yapilasmaya acilmis bir bolim
alanin ise sakincali oldugu belirlenmistir.
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Uygulamaya iliskin 6ncelikli alan tespitinde, sakincali alanlarin sinir disinda birakilmasi sonrasi
riskli alanin giineydogu kesiminde, Uzundere Mahallesi ile kismen Peker ve ihsan Alyanak
Mahallelerinin sinirlariicine giren, kiictik bir bolimu disinda yapilasma bulunmayan, genel olarak bos
alanlardan olusan yaklasik 104 hektarlik Oncelikli olarak planlanacak bolim, gerceklestirilecek
donltsiim uygulamalarini kolaylastirmak amaciyla riskli alanda yasayan maliklerin tasinmasi icin yeni
yerlesim alani olarak tasarlanmistir. Karabaglar plan calismalari neticesinde olusturulacak konutlar,
riskli alan genelinde kentsel donisiim uygulamalari slirecinde basta uzlasma gortismeleri olmak Gzere
etkili olup, siirecin hiz kazanmasinda fayda saglayacaktir. (%)

Karabaglar Belediyesi sinirlari icerisinde indnii Caddesi ve yakin cevresinin diizenli imar adalari
ve planli gelisimi yaninda giineye indikce plansiz bir gelisme sergilemektedir. Bunun nedeninin, kentin
dis cephelerine gidildikce olusan gecekondular ve onlari yasallastiran islah imar planlarinin oldugu
soylenebilir.

ilcenin yaklasik %80’i 1slah (iyilestirme) imar planlari sonucu olusmus bir yapi sergilemektedir.

Dolayisiyla Karabaglar Belediyesi sinirlari icerisinde 6zellikle i¢ kesimlere dogru islah planlariyla
olusan bélgede sosyal, fiziksel ve teknik altyapi agisindan yetersizlikler oldugu goriilmektedir. Ozellikle
yesil alanlarin azligi, egitim ve saglik yapilarinin yetersizligi géze carpmaktadir. Ayrica, su kanalizasyon
ve yol gibi teknik altyapi olanaklarinin da yetersiz oldugu gézlenmektedir.

Karabaglar ilcesi, genel olarak eski ve yogun bir yapilasmayi barindirdigindan, binalarin
kalitesizligi dolayisiyla, afetler acisindan risk altindadir.

Topografik Yapi

ilcenin fiziki yapisina bakildiginda, hareketli bir topografyaya sahip oldugu goriilmektedir.
ilcenin genelinde egimin %10-20 araliginda oldugu alanlar yaygin olup giineydogu kesiminde %30
Uzerinde egimli alanlar da mevcuttur. ilce sinirlar icinde yiikselti 100 metreden itibaren kademeli
olarak 200 metreye kadar cikmaktadir. (%)

9.2 Dogal Peyzaj Degeri

Dogal ve fiziksel cevre ile birlikte var olan kentler, cagimizin degisen gereksinimleri ve giicli
teknolojik miidahaleler ile hizli bir degisim sireci yasamaktadir. Kentlesme, beraberinde insanlar icin
bir yandan sosyal ve kdltirel bazi yararlari sunmakta diger yanda suni ve saglksiz bir ¢cevrede yasama
zorunlulugu olusturmaktadir. Ozellikle (ilkemizde son yillarda kentlesme orani yiiksek degerlere
ulasmistir. Hizla kentlesen bir sistemde saglikli ekolojik dengelerden s6z etmek oldukca glcgtir.
Yetersiz cevre politikalari, sosyal ve ekonomik problemler, siirdirilebilir olmayan yapilasmaya,
arazinin yasal olmayan isgaline ve calismalarinin aksamasina dolayisiyla yesil alanlarin kaybina neden
olmaktadir. Acik ve yesil alanlar, dogal yasamla iliskilendirilmesine ragmen, ayni zamanda sosyal ve
ekonomik degeri olan mekanlarin da yaratilmasini saglamaktadir. Cevrelerinde bulunan yerlesim
alanlarina belirli hizmet mesafeleri icinde hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Hizmet mesafeleri,
blyukliklere, donanimlara, konumlara, barindirdiklari fonksiyonlara ve erisime gore degiskenlik
gostermektedir. Glinlik ihtiyaclara gore tasarlanmis bulunan “yesil alan” adalarindan, kentsel ekoloji
kavrami icinde, dogal yasam ve sosyo-kiltiirel yasamlari barindiran blyik parklara kadar bir yelpaze
icinde yer alan acik ve yesil alanlar, rekreatif yaya koridorlari olarak adlandirabilecegimiz yol boyu
parklari olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle acik ve yesil alanlar, kentlerin saglikli gelismesi
acisindan blyidk 6nem tasimaktadirlar. Bu alanlar kentler icin rekreasyon, ekoloji ve arazi
organizasyonuna yonelik pek cok farkh fonksiyona sahiptir.

(*) KATU Karabaglar ilcesinin Agik Ve Yesil Alan Analizi Ve Bir Sistem Onerisi Tez Calismasi, Dr. Doruk Gérkem GZKAN, pp. 1837-
1846,2017
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Rekreasyon fonksiyonu ile aktif ve pasif rekreasyon imkani saglayarak kent icinde ve disinda
sportif donatilarin tesisine ve eglence ile ilgili donatilara da olanak verirler. Ekolojik fonksiyonu ile
kent icerisinde hava akimlarina ve yesil fonksiyonlarina imkan tanirlar. Kentin icinde, cevresinde
artmakta olan endustriyel tesisler, konutlar ile motorlu tasitlardan ¢ikan gazlardan kirlenen kentin
havas! icinde bulunan toz ve zararli gazlari temizleyerek, kente i1sik ve hava saglarlar. Arazi
organizasyonu fonksiyonu ile kentlerin fiziksel alanlarin denge olusturan unsurlaridir. Kitle bosluk
ayarlamasina yardimci olurlar. Kent icindeki yesil alanlar, arac trafigini, yaya rekreasyon ve yerlesim
alanlarindan ayirmakla insanlar icin trafik yoninden gereken glivenceyi saglamis olurlar. Kentlerin
formal yapili binalarla meydana getirdigi kati kalibi yumusatarak kente organik bir karakter
kazandirirlar. (1)

Bu baglamda hizli bir kentlesme ve niifus artisi slirecine girmis, yeni gelismekte olan, dogal ve
kultlrel potansiyele sahip Karabaglar’ in, acik ve yesil alanlarinin yerinin ortaya konulmasi, hem kent
hem kent yasami acisindan 6nem tasimaktadir. Karabaglar kent merkezindeki yesil alanlarin
dagilimlari, bayuklikleri ve kisi basina diisen oranlari asagida degerlendirilmistir.

Karabaglar ilce merkezi bitiiniinde dnerilen 1/1000 Uygulama imar Plani'na gére; toplam
3.326.000 m? acik ve yesil alan bulundugu tespit edilmistir. Bu alanlarin toplam 2.056.000 m?sini aktif
acik ve yesil alan olarak; park alani, cocuk oyun alani, meydan ve semt spor alani olusturmakta iken
toplam 268.049 m?sini rekreasyon alani, 1.002.750 m?sini agaclandirilacak alan olusturmaktadir.

Tum bu veriler dikkate alindiginda Karabaglar ilce merkezi butininde kisi basina diisen acik ve
yesil alan miktarinin 7 m?/kisi oldugu hesaplanmistir. Karabaglar ilce merkezi butiininde mevcut
durum incelendiginde kisi basina diisen; aktif yesil alan miktari 2 m?/kisi oldugu belirlenmistir. imar
planinda kisi basina 7 m? acik ve yesil alan éngorulirken mevcut durumda kisi basina 2 m? agik ve
yesil alan diismektedir. Bu sonuclar, Karabaglar ilce merkezi bitiniinde yesil dokunun heniiz planin
Ongordigl asamaya ulasilamadigini géstermektedir. Bu noktada kisi basina disen acgik ve yesil alan
miktari imar planlarinda belirlenenin altindadir.

ilcede, Belediyenin bakimini Ustlendigi 864.308 m? aktif kullanilan park ve vyesil alan
bulunmaktadir. Bunun 800.562 m?'si park ve (258 adet) ve 63.746 m?si yesil alandir. (138 adet)

Bitki Dokusu

ilcenin Konak ilce belediyesine bagl olarak uzun vyillar yénetilmesi ve daha sonra tekil
belediyeye ayrilmasi ile birlikte yapisal projelerin hiz kazanmasi ve bolgenin 6zellikle bati kisminda
gecekondu boélgelerinin Gzim baglarini isgal etmesi ile birlikte dogal bitki ortlsii kaybolmaya
baslamistir. Bitki ortlisii olarak genellikle Ege Bolgesi'ne ait dogal bitki tlirii olan maki ve cayirhk
alanlar gorilmektedir. ilcenin ayirt edici diger bir bitki 6rtiisi ise tGziim baglandir. Citlembik
agaclarinin ilce sinirlar icerisindeki yogunlugu da ilgenin bitki 6rtist karakterini olusturan diger bir
unsurdur. (})

9.3 Iklim

Karabaglar ilcesi, izmir kent merkezinde yer almakta oldugundan alana iliskin meteorolojik
verileri en iyi yansitacak istasyon izmir (Giizelyal)’de bulunan “bdlge + biyiik klima” istasyonudur. Bu
istasyon rasatlarina dayanan meteorolojik verilere gére izmir il genelinde ortalama sicaklik degerleri
acisindan ortalama sicakhgin en yiiksek oldugu bélim yaklasik 18°C ile izmir merkez ve cevresidir. il
genelindeki minimum sicakliklara bakildiginda izmir merkezdeki minimum sicakliklar da ilin diger
bolgelerine gére daha yiiksektir. izmir il genelindeki toplam yagislarin miktari agisindan da izmir kent
merkezi ve cevresi, en ¢cok yagis alan bolimdr.

(*) KATU Karabaglar ilcesinin Agik Ve Yesil Alan Analizi Ve Bir Sistem Onerisi Tez Calismasi, Dr. Doruk Gérkem GZKAN, pp. 1837-
1846,2017
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izmir merkez cevresinin en cok yagis aldigi ayin ise 138.10 mm ile Aralik ayi oldugu
gorilmektedir. izmir il genelindeki riizgar hizlarina bakildiginda, en yiiksek riizgar hizi ortalamasinin
izmir merkezde ve Bergama’da oldugu goriilmektedir. izmir merkezde hakim riizgar yilda 3854 kez
esen glineydogu rizgaridir. Bunu ¢ok yakin bir esme sayisiyla, 3392 kez esen bati riizgari izler, en hizli
esen rlzgar ise 41.2 m/sn ile Mart ayinda hakim ruzgar yoniinden, glineydogudan esen rtizgarlardir.
Kis aylarinda giineydogu yonli riizgérlar, yaz aylarinda ise bati yonli rizgarlar daha fazla esmektedir.
Bunun sonucu olarak hakim rizgar yonleri bati-kuzeybati (WNW) ve bati (W) ile gliney-glineydogu
(SSE) ve giineydogu (SE) oldugu gériulmektedir. (1)

9.4 Ekonomi
9.4.1 Sanayive Ticaret

2018 ADNKS (Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi) verilerine gére 479.986 kisi ile izmir'de en
fazla nifusu barindiran ilgelerden biri Karabaglar'dir. Bu niifusun biyik cogunlugunu Karabaglar'a
gocle gelen vatandaslar olusturmaktadir. TUIK verilerine gore ilcede yasayanlarin %70’i izmir disindaki
illerin nifusuna kayith olup il dagihmi buylk cesitlilik gostermektedir. Yapilan arastirmalara gore
ilceye daha cok Dogu Anadolu, i¢c Anadolu ve Ege Bolgesi’ndeki illerden vatandaslarin gég ettigi tespit
edilmistir. Bu yogun gog, ilcede altyapi ve sosyo-ekonomik sorunlari da beraberinde getirmistir.
ilcenin buyiik bir bélimiinde ekonomik durum dogal olarak ¢ok giiclii degildir. ilcede yasayanlarin
yaklasik %70’lik kesiminin aylik geliri cok diisiik seviyede olup issizlik orani da oldukca yiiksektir.

izmir'e gog ile gelenlerin tercih ettikleri ilcelerin basinda Karabaglar ilgesi bulunmaktadir. is
bulma kaygisiyla kente gelen nitelikli ve niteliksiz isglicl acisindan yogun goc alan bir ilce olmasi ve
bunun getirdigi altyapi, sosyo-ekonomik sorunlarin olmasi, sosyal faaliyet ve donati alanlarinin
yetersiz olmasi gibi ilcede bircok sorun bulunmaktadir. (2014-2023 izmir Bolge Plani ilce Toplantilari
Karabaglar ilce Raporu) Bu sorunlarla birlikte issizlik ve ekonomik yetersizlikler de ilcenin sorunlari
arasinda yer almaktadir. issizligin en 6nemli nedenlerinden biri gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip
olunmamasidir. Bir diger neden ise isverenler ile nitelikli ve egitimli aktif isglici piyasasinin
eslesememesidir.

ilcede genel olarak, kiiciik ve orta boy isletmeler faaliyet gdstermektedir. ilcenin izmir
merkezine ¢ok yakin olmasi, cevre yerlesim alanlarina yakinligi ve kentin giiney cikis aksinda yer
almasi, Karabaglar'in kiicik sanayi ve toptan ticaret acisindan bir cazibe merkezi haline gelmesini
saglamistir. Karabaglar’ da 6zellikle mobilya sektoriinde olmak lizere kii¢lik atolyeler ve imalathaneler
bulunmaktadir. (*)

Yesillik Caddesi Ulizerindeki binalarda genellikle mobilya, aydinlatma, zemin kaplama,
showroomlar ve banka subeleri yer almaktadir. Mobilya sektérinden irili ufakli bircok isyeri
bulunmakta, ancak bu isyerlerinin genelde perakende (zerine oldugu, imalatin rekabet sorunlari
ylzinden azalmaya basladigi goriilmektedir. Arka kisimlardaki binalarda ise mobilya, otomotiv, ev
tekstili, makine, hirdavat, hurda, mermer, doseme, metal isleri sektorlerine ait imalathane, toptan ve
perakende satis birimleri bulunmaktadir. (%)

Ana metal, mobilya imalati ile tibbi aletler ve hassas optik aletler sektorlerinde istihdama
dayali olarak yogunlasma vardir. Karabaglar’ da liderlik, agac isleri sektoriindedir. Agac islerini; metal
isleri, otomotiv ve insaat sektérleri takip etmektedir. (%)

(*) KATU Karabaglar ilcesinin Agik Ve Yesil Alan Analizi Ve Bir Sistem Onerisi Tez Calismasi, Dr. Doruk Gérkem GZKAN, pp. 1837-
1846,2017
(?) izmir ili ilgelerin Sorunlari, Céziim Onerileri ve Yatirim Olanaklari, izmir Ticaret Odasi Yayin No:185, 2016
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Bunlarin disinda gida, konfeksiyon, ev tekstili, dayanikh tiketim mallar, matbaa-basim,
tasimacilik, deri-ayakkabi, mali kurumlar gibi sektorler Karabaglar’da konumlanmaktadir. Agac isleri,
blinyesinde pek cok alt sektorii barindiran blyuk bir is alanidir. Mobilya, mobilya aksesuari, kereste,
ahsap, tutkal, doseme, ev tekstili, singer, boya-cila alt sektorleri agac islerinin alt sektoérleridir. Metal
isleri sektoriinde madeni esya, torna dokiim ve yedek parca imalati, metal dokim isleri, metal
hammadde, hirdavat ve yardimci malzeme alt sektorleri bulunmaktadir. Sektérde imalatgi, toptan ve
perakende satici, yan sanayi ve hammadde firma ve isyerleri hizmet vermektedir. Otomotiv
sektorinde ise arac¢ tamiri olarak; mekanik aksam, kaporta, boya, cam, susta, lastik, doseme, elektrik,
kilit Gretim olarak; mekanik yedek parca imalati alt sektorleri ilgede yogunlasmaktadir. Sektérde arag
tamiri, oto yedek parca imalati, toptan ve perakende satisi, yan sanayi ve hammadde tedarikgileri bir
arada bulunmaktadir. (%)

ilce ile 6zdeslesmis triin Kavacik Gziimii, sektdr ise mobilya sektériidir. Mobilya sektdriinde
unutulmaya yiz tutmus geleneksel oymacilik tekniginin kullanilmasi ve antikalar, Karabaglar’'t 6n
plana cikaracaktir.

ilcede fuar, sergi veya panayir alanlari bulunmamaktadir. Ancak Karabaglar sinirlarinin hemen
bitisiginde ve cevre yolunun hemen karsisinda Fuar izmir bulunmaktadir. ilcede cesitli bankalara ait
33 banka subesi bulunmaktadir. (%)

9.4.2 Tarim ve Hayvancilik

Kavacik, Karabaglar ilgesinin bati uzantisini olusturan ve izmir Kérfezi’nin giineyinde siralanan,
850 metre rakimli Kizildaglar Gzerinde yer alan 200 haneli, sirin ve Gzlimleri ile taninan bir
koydiir.(6360 sayili Kanun ile mahalleye dontsmustir.) Kavacik’in (nli ve lezzetli Gzimleri halk
tarafindan o kadar begeniliyor ki, orijinal ismi“Alphonse Lavallee” olan bu Uzim c¢esidinin
ismi, “Enfes Uziimii ve Kavacik Uziimii” olarak adeta degistirilmis durumdadir. Dogum yeri Fransa
olan bu cesit, izmir-Karabaglar'a bagh Kavacik Kéyi’niin ekolojisi ile o kadar miikkemmel bir uyum
saglamistir ki, Fransizlari kiskandiracak derecede kalite, aroma ve albeni olusturmustur. Bazi bag
bolgelerimizde de yetistirilen Enfes Uzimi (Kavacik (izimi, Alphonse L.) Catalca Dagr’'nin eteklerinde
kurulu 850 m. rakimh Kavacik’ta resmen kendini bulmus, essiz bir kalite yakalamistir. Hasat
zamaninda; pazarlarda, marketlerde, restoranlarda karsimiza ¢ikan Kavacik’'in Enfes Gztumleri kalitesi
ve lezzetiyle diger GzUm cesitleri icerisinde kendisini 6n plana cikarmaktadir. Cesidin kiltirel ve
salkim ozelliklerinden gbze carpan en 6nemli 6zelligi morumsu siyah tane rengi ve Kavacik’a 6zgii 11
grama kadar ulasabilen tane iriligidir. ilcemizde yetisen bu giizel cesidin yuvarlak formda ve cekirdekli
(1-4 adet) taneleri vardir. Kanatli konik yapida, iri salkimlari (800-1000 gr.) olan bu ¢esidin budamasi
kisa (2-3 gozden) yapilmaktadir. Kavacik’ta tziimlerin genellikle klasik sistemde (goble sistemi) yer
baglari seklinde geleneksel olarak yetistirilmesi bu cesidin renk, kalite ve aroma 6zelliklerini benzersiz
yapmaktadir. Fransa’dan cikan ve Kavacik’ta kendini bulan bu {zliim cesidi, Gnini glinden gine
artirmakta, her gecen gin daha fazla ailenin sofrasina katilmakta ve Kavacik’in adinin daha fazla
duyulmasina katki saglamaktadir.

(?) izmir ili ilgelerin Sorunlari, Céziim Onerileri ve Yatirim Olanaklari, izmir Ticaret Odasi Yayin No:185, 2016
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Kavacik ve Uziimii

ilce 3.511 dekar tarim alanina sahiptir.(}) Tarimsal alanlarda daha ¢ok, Gzim, armut ve yag
yapimina yonelik zeytin yetistiriimektedir. Bununla birlikte ilcede sinirli diizeyde hayvancilik faaliyeti
de gergeklestiriimektedir.(?)

el Kirkilan
Hayvan Tiiri Yetigkin Geng-Yavru Toplam | hayvan sayisi S G
(bas)
Koyun (Yerli) 1.721 1.085 2.806 1.238 2.806
Keci (Kil) 2.995 1.522 4.517 1.775 3.925
Sigir 15 6 21 12 -

2018 yili TUIK verilerine gore toplam 2.806 adet yerli koyun, 4.517 adet keci ve 21 adet sigir
bulunmaktadir. Ayrica ilcede 16 adet aricilik faaliyeti yapan isletme de bulunmaktadir.

9.5 Ulasim

ilcenin ulasim altyapisi cesitlilik gostermektedir. Otobiis ve metro seceneklerinin varligi ilceye
ulasimi kismen kolaylastirmaktadir. ilceden kiyiya ulasim otobiis ve yaya olarak saglanirken ilgenin
batisinda ve glineydogusuna ulasim hem otobiis hem de hafif rayl sistemler ile saglanmaktadir. Ara
sokaklarin ana caddelere agilmasi yaya kullaniminda yogunlasmasini saglamaktadir. ilce giineyinde
yer alan izmir -Cesme otobaninin varligi da trafik hareketliligi konusunda ilgenin yogunluk yasamasina
sebep olmaktadir. ilge genelinde diger en yogun trafik aksi Yesillik Caddesi tzerinde yer almaktadir.
Caddenin iki yaninda da ticaret alanlarinin bulunmasi cadde {izerinde yaya kullanimini da
artirmaktadir. Bir diger yogun aks ise ihsan Alyanak Bulvari izerinde olusturmaktadir.(*)

Ayrica Ugyol ve Buca Koop. arasinda yer alacagi kamuoyuna aciklanan 9,5 kilometrelik izmir 5.
Asama Metro Hatti icin izmir Blyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan ¢alismalar devam etmektedir.
Uygulama projesi ile fizibilite, ulasim ve zemin etlidi ihalesi gerceklestirilmistir. Projelerin Bakanlik
onayindan sonra yapim ihalesine cikilacaktir. Derin tiinel olarak yapilmasi planlanan hattin yolculuk
sliresi yaklasik 20 dakika olacaktir. Bu hattin devreye girmesi, ilcenin ulasimina arti bir deger
katacaktir.(?)

(*) KATU Karabaglar ilcesinin Agik Ve Yesil Alan Analizi Ve Bir Sistem Onerisi Tez Calismasi, Dr. Doruk Gérkem GZKAN, pp. 1837-
1846,2017
(®)izmir ili ilcelerin Sorunlari, Céziim Onerileri ve Yatirim Olanaklari, izmir Ticaret Odasi Yayin No:185, 2016

(°) 2018 yili TUIK verileri
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ULASIMANALIZI

Ilce Merkezindeki Ulasim Alt
Yapist

ilce merkezinin cevre baglantilarinda tatil yorelerine baglantiyi saglayan otobanin varlig
kuzeyde denize ulasim ve bati yoniinde ise yesil ile bulusmayi saglayan cevresel iliskilerin mevcudiyeti
ilcenin dnemli konumunu giclendirmektedir. (*)
9.6 Demografik Yapi
9.6.1 Kent Merkezi Niifusunun Mahallelere Gére Dagilimi

Toplamda 58 mahallesi bulunan ilcede, nifusun neredeyse 1/3’G Vatan, Yunus Emre,

Gunaltay, Basin Sitesi, Bahcelievler, Bozyaka, Peker, Calikusu, ihsan Alyanak ve Kazim Karabekir
Mahalleleri’nde toplanmistir. (°)

Karabaglar ilce Niifusunun Mahallelere Gére Dagilimi

Sira Mahalle Erkek Niifus Kadin Niifus Toplam Niifus
1 Abdi ipek¢i Mahallesi 3.883 3.754 7.637
2 Adnan Suvari Mahallesi 2.100 2.241 4.341
3 Ali Fuat Cebesoy Mahallesi 5.814 5.746 11.560
4 Ali Fuat Erden Mahallesi 1.194 1.118 2.312
5 Arap Hasan Mabhallesi 4.301 5.454 9.755
6 Asik Veysel Mahallesi 1.148 1.019 2.167
7 Aydin Mahallesi 4.117 3.999 8.116
8 Bahar Mahallesi 5.446 5.762 11.208
9 Bahgelievler Mahallesi 6.968 8.231 15.199
10 Bahriye Ugok Mahallesi 1.491 1.379 2.870
11 Baris Mahallesi 3.997 3.931 7.928
12 Basin Sitesi Mahallesi 7.746 9.008 16.754
13 Bozyaka Mahallesi 7.596 7.605 15.201
14 Cennetcesme Mahallesi 1.732 1.665 3.397

(*) KATU Karabaglar ilcesinin Agik Ve Yesil Alan Analizi Ve Bir Sistem Onerisi Tez Calismasi, Dr. Doruk Gérkem GZKAN, pp. 1837-
1846,2017
(®) 2018 yili TUIK verileri
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15 Cennetoglu Mahallesi 2.122 2.022 4.144
16 Calikusu Mahallesi 5.912 5.757 11.669
17 Devrim Mahallesi 3.954 3.944 7.898
18 Doganay Mahallesi 5.272 5.807 11.079
19 Esenlik Mahallesi 3.868 4.154 8.022
20 Esentepe Mabhallesi 3.060 3.685 6.745
21 Esenyali Mahallesi 3.491 4.102 7.593
22 Fahrettin Altay Mahallesi 4.090 4.736 8.826
23 Gazi Mahallesi 2.239 2.152 4.391
24 General Asim Gilindiiz Mahallesi 896 860 1.756
25 General Kazim Ozalp Mahallesi 2.351 2.327 4.678
26 Gulyaka Mahallesi 5.519 5.575 11.094
27 Gulnaltay Mahallesi 9.997 9.838 19.835
28 ihsan Alyanak Mahallesi 5.566 5.350 10.916
29 Karabaglar Mahallesi 4.062 4.119 8.181
30 Kavacik Mahallesi 434 355 789
31 Kazim Karabekir Mahallesi 5.851 6.147 11.998
32 Kibar Mahallesi 2.755 2.573 5.328
33 Limontepe Mahallesi 2.554 2.457 5.011
34 Maliyeciler Mahallesi 2.878 3.008 5.886
35 Metin Oktay Mahallesi 3.436 3.462 6.898
36 Muammer Akar Mahallesi 3.321 3.954 7.275
37 Osman Akstiner Mahallesi 408 387 795
38 Ozgiir Mahallesi 2.891 2.908 5.799
39 Peker Mahallesi 5.813 5.502 11.315
40 Poligon Mahallesi 2.236 2.193 4.429
41 Refet Bele Mahallesi 5.837 5.884 11.721
42 Reis Mahallesi 4.783 5.218 10.001
43 Salih Omurtak Mahallesi 3.169 3.066 6.235
44 Sariyer Mahallesi 4.590 4.533 9.123
45 Selvili Mahallesi 4.292 4.423 8.715
46 Sevgi Mahallesi 4.823 4.877 9.700
47 Sehitler Mahallesi 1.782 1.693 3.475
48 Tahsin Yazici Mahallesi 4.217 4.209 8.426
49 Tirazl Mahallesi 91 71 162
50 Ugur Mumcu Mahallesi 4.491 4.376 8.867
51 Umut Mahallesi 5.337 5.041 10.378
52 Uzundere Mahallesi 1.550 1.504 3.054
53 Ugkuyular Mahallesi 4.392 5.063 9.455
54 Vatan Mahallesi 12.278 12.838 25.116
55 Yasar Kemal Mahallesi 3.040 3.080 6.120
56 Yunus Emre Mahallesi 11.106 10.896 22.002
57 Yurdoglu Mahallesi 5.012 5.020 10.032
58 Yiizbas Serafettin Mahallesi 3.378 3.231 6.609
Toplam: 236.677 243.309 479.986

Karabaglar ilcesinin 2018 TUIK verilerine gore toplam niifusunun, 243.309’1 kadin (%50,7),
236.677’si (49,3) erkektir. (%)

(’) 2018 yili TUIK verileri
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9.6.2 Yerlesik Nifusun Kayith Oldugu Yere Gore Dagilim

Karabaglar ilcesinde yasayan halkin, niifusta kayith olduklari yere gére yapilan siralamada, ilk
on sirada yer alan iller asagidaki grafikte gosterilmistir.

Niifusa Kayith Olunan il Bakimindan (ilk On)

40.000

= I0s88s00s

Mardin
Konya
Sivas
Manisa
Erzurum
Aydin
Kars

Agri
Diyarbakir

Afyonkarahisar

Buna gore ilcede yasayan niifusun %70’i izmir disindaki illerin niifusuna kayithdir. Bu durum
ilcenin yogun bir goc aldigini gostermektedir. Farkli illerin nifuslarina kayith olan vatandaslarimiz
arasinda ilk iki sirayr Mardin ve Konya’nin aldig1 gériilmekte olup Dogu Anadolu, i¢c Anadolu ve Ege
Bolgelerinden vatandaslarin ilgeyi tercih ettigi gortlmektedir.

9.6.3 Yas Araligina Gore Dagilim

46%
50% -
40% 1 25%
20% °
30% -
20% - 7%
10% 2%
° ﬂ ———
0% T T T T 1
0-14 yas 15-19 yas 20-49 yas 50-79 yas 80 yas ve
Uzeri

ilce Niifusunun %20’sini 0-14 yas arahigindaki bireyler, %7’sini 15-19 yas araligindaki bireyler,
%46'sin1 20-49 yas araligindaki bireyler ve %27’sini de 50 yas Uzeri bireyler olusturmaktadir. Bu
durum ilgede genc¢ ve dinamik niifusun yogun olarak yasadigini géstermektedir.

(®) 2018 yili TUIK verileri
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9.6.4 Medeni Duruma Gore Dagilim

ilcemizde 15 yas Usti toplam niifusunun medeni durumuna goére dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

250.000 237.053

200.000

150.000

94.849
100.000

50.000

27.433 22.971

0 T T T 1

Bosanmis Esi Vefat etmis Evli Hi¢ Evlenmemis

9.6.5 ilgede Yasayan Engelli Bireylerin Sayisi

ilcede yasayan engelli bireylerin sayisi asagidaki grafikte gésterilmistir.

1.311

1400
1200
1000
800
600
400
200

Kadin Erkek Toplam

(®) 2018 yili TUIK verileri
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9.6.6 ilgenin Go¢ Durumu

iicenin Yillara Gére Gé¢ Durumu

VERDIGI GOC MIKTARI (KiSi)  mALDIGI GOC MiKTARI (KiSi)

J 27.046

2018 22.826

‘A

[ 10.315

2017 # 10.617
10.145
2016 # 10.636

10.497

2015 11.468

1

2018 yil icerisinde ilcenin verdigi go¢ miktari aldigi gé¢c miktarindan ylizde 18 oraninda
fazladir. Son 4 yilin verileri incelendiginde 2018 yilinda ilcenin aldigi ve verdigi go¢c miktarinda
ylizde100 oraninda artis meydana gelmistir.

9.7 Egitim

ilcede 37 ilkokul ve 26 ortaokul bulunmakla birlikte 10 Anadolu Lisesi, 4 imam Hatip Ortaokulu
ve 7 imam Hatip Lisesi bulunmaktadir. Ayrica 17 6zel anaokulu, 2 6zel ilkokul, 3 6zel ortaokul ve 3 de
Ozel lise bulunmaktadir. Bu okullarda toplamda 74.501 6grenci ve 4.091 6gretmen bulunmaktadir.

ilcedeki toplam derslik sayisi 1.880 olup derslik basina diisen 6grenci sayisi ise; ilkokul ve
ortaokullarda 38, genel ortadgretimde 31, mesleki teknik liselerde ise 36’dir. (*)

izmir Demokrasi Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi de ilce sinirlari
icerisinde yer almaktadir.

ilcede yasayanlarin egitim diizeyine gore kisi sayisi ve orani asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Bitirilen Egitim Dlizeyine Gore Kisi Sayisi ve Orani

Okuma . Yiiksek Lisans
Ortaokul Lise Ve "
Okuma Yazma Veva Dengi Dengi Yiiksekokul (5 Veya 6
Yazma Bilen Fakat ilkokul ilkogretim Y g g Veya Yilk Doktora = Bilinmeyen
X X Meslek Meslek . -
Bilmeyen Bir Okul Fakiilte Fakiilteler
. Ortaokul Okulu .
Bitirmeyen Dahil)
Kisi 6.066 13.960 83.918 52.763 53.056 97.367 65.879 6.135 1.183 1.979
Oran
1,59 3,67 22,06 13,87 13,95 25,60 17,32 1,61 0,31

(%)

Buna gére ilcede ilkdgretim ve daha az seviyede egitim almis kisilerin orani % 41,19’ dur.(%)

(®) 2018 yili TUIK verileri
(4 )Karabaglar Kaymakamligi Resmi Web Sayfasi
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9.8 Saghk

ilce sinirlar icerisinde izmir Bozyaka Egitim ve Arastirma Hastanesi ve izmir Katip Celebi
Universitesi Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi olmak tizere 2 adet biiyiik hastane bulunmaktadir.
Ayrica izmir Halk Saghig MudirlGginin Karabaglar ilcesindeki yonetim birimi olarak hizmet vermekte
olan Karabaglar Toplum Sagligi Merkezi (TSM) de saglik alaninda ilcede hizmet vermektedir. Birinci
basamak saglik hizmetleri veren kurumlarin (Toplum Saghgi Merkezleri, Aile Sagligi Merkezleri ve Aile
Hekimligi birimleri, Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Merkezi, Kanser Tarama Merkezi, Verem
Savas Birimi vb.) calismalarinin ylritilmesinden dogrudan sorumlu olan ve ayni zamanda koruyucu
saglik hizmetleri ve birinci basamak saglik hizmetlerinin yuratiilmesinde, ilcede saglik hizmeti sunan
Saglik Bakanligi'na bagh diger kurumlar (ilce Saglik Mudurligii), Karabaglar Belediyesi Saglik isleri
Madarlaga ve saglikla dolaylh iliskisi olan kurumlar ile ilce diizeyinde saglik hizmet sunumunu da
koordine etmektedir.

ilcede 29 Aile Saglik Merkezinde 132 Aile Hekimligi birimi bulunmaktadir, AHB'lerde bireye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri ve birinci basamak tedavi edici saglik hizmetleri verilmektedir.(*)
Ayrica Karabaglar Belediyesi Saglik isleri Mudirligii de ilcede koruyucu hekimlik ve halk saghg
hizmetleri sunmaktadir.

ilcede yer alan saghk kurumlarinin sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Saglik Kurumu Sayi Saghk Kurumu Sayi

Egitim ve Arastirma Hastanesi 2 Toplum Saghgi Merkezi 1

ACSAP 1 KETEM 1

Aile Hekimligi Birimi 132 Verem Savas Dispanseri 1

112 istasyonu 6 Ozel Hastane 1
Dal Merkezi (2 Goz, 2 FTR,1

Tip Merkezi 5 Kardiyoloji, 1 Psikiyatri dal 6
merkezi )

Poliklinik 1 Muayenehane 9

Dis Hekimi Muayenehanesi 63 Agiz Dis Saghgi Poliklinigi 9

Eczane 195 Optik 39

(4 )Karabadglar Kaymakamligi Resmi Web Sayfasi

e
104



2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

9.9 Spor

Karabaglar Belediyesi, ilce sinirlarinda yasayan vatandaslar icin her yasa uygun sportif
faaliyetler dizenlemektedir. Belediyeye bagl spor okullari, calismalarini asagidaki tabloda belirtilen
spor tesislerinde strdiirmektedir.

Sira Brang Tesis
Dogan . . .

1 Futbol Emiiltay Hall Sevgi Hali Yurtoglu Bozyaka 57.Alay Hali Yunus Emre Limontepe
07-15 Yas Sahta Saha Hali Saha Hali Saha Saha Hali Saha Hali Saha
Basketbol | ihsan Alyanak Cumhur.|yet.

2 07-15Ya Spor Salonu M.T.A. Lisesi

: P Spor Salonu
3 Voleybol ihsan Alyanak
07-15 Yas Spor Salonu
Tenis S
e oy
Yetigkin
Usur Gircan Devrim
Cimnastik ihsan Alyanak & Ulucan Mah. Karabaglar
5 Mumcu Spor .
05-09 Spor Salonu . Spor Spor Spor Merkezi
Merkezi . .
Tesisi Merkezi
Ugur Devrim Karabaglar
Taekwondo | Giircan Ulucan & Mah. & Cennetgcesme
6 . Mumcu Spor Spor .
07-15 Yas Spor Tesisi . Spor . Semt Merkezi
Merkezi . Merkezi
Merkezi
. Devri .
7 Karate lhsan Alyanak evgpmorMah
-1 .
07-15 Yas Spor Salonu Merkezi
Halk Cumbhuriyet Gircan Ugur
Oyunlari . Mumcu
8 M.T.A.Lisesi Ulucan Spor
09-15Yas- | ot Salonu Tesisi Spor
Yetigkin P Merkezi
, Cumhuriyet
9 thl?rl?in M.T.A Lisesi
3 Spor Salonu
Aeorobik- Giircan Ugur Devrim Limontepe
Pilates ihsan Alyanak Mumcu Mah. Karabaglar Cennetgesme P
10 Ulucan Spor . . Semt
16 Yas Ve Spor Salonu . Spor Spor Spor Merkezi Semt Merkezi .
. Tesisi . . Merkezi
Ustu Merkezi Merkezi
.. Ugur Devrim
Zumba ihsan Alyanak Gurcan Mumcu Mah.
11 16 Yas Ve Ulucan Spor
Ustii Spor Salonu Tesisi Spor Spor
Merkezi Merkezi

11 Bocce Giircan Ulucan

07-15 Yas Spor Tesisi
Boccia ;
. Ihsan Alyanak

13 (Engelliler) Spor Salonu
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Bu tesislerde Aerobik-Pilates, Zumba, Cimnastik, Futbol,

Egitimi dersleri de verilmektedir.

Bedensel Engelli ve Down Sendromlu vatandaslar icin ise ihsan Alyanak Spor Salonu’nda
Boccia kurslari verilmektedir.

ilcede Genglik ve Spor il Mudurligiine bagl Karabaglar Genglik ve Spor Merkezi’nde de sportif
faaliyetler diizenlenmektedir.

izmir'in spor tarihine damga vurmus olan Altinordu Spor Kuliibii ilge sinirlari icerisinde yer

almaktadir.

ilcede amatér spor kuliipleri de faaliyetlerini siirdiirmekte olup bunlardan bazilari asagida yer

almaktadir.

O 00 N o 1l B W N R

N N NNRRER R R R B B R B B
W N P O L 0 NO U A WN L O

24

25

26
27
28

Spor Kuliipleri

Basin Sitesi Spor Kullibi Dernegi

Bozyaka Spor Kullibii Dernegi

Eski Izmir Genglik ve Spor Kullibli Dernegi
Gimisordu Geng Futbol Kullibl Dernegi
izmirspor Kullibii Dernegi

izmir Bahgeli Evler Elit Spor Kuliibi Dernegi
izmir Emniyet Spor Kuliibii

izmir Karabaglar Belediyesi Genglik Spor Kuliibii Dernegi

izmir Ugyol Genglik Spor Kuliibii Dernegi
Karabaglar Spor Kullibli Dernegi
Karabaglar Arslangilici Spor Kullibi Dernegi
Karabaglar Cennetgesme Spor Kullibl Dernegi
Karabaglar Eskiizmir Spor Kullibii Dernegi
Karabaglar 35 Esnaf Spor Kullibli Dernegi
Karabaglar Geng Ordu Spor Kuliibii Dernegi
Karabaglar Sevgi Spor Kullibli Dernegi
Karabaglar Geng Yildiz Spor Kuliibii Dernegi
Limontepe Genglik Spor Kullibli Dernegi
Minikordu Spor Kullbi Dernegi
Smyrna Atletik Spor Kullibi Dernegi
Uzundere Spor Kuliibii Dernegi
Yesilyurt Spor Kullibi Dernegi
Yesilyurt Dortyol Spor Kuliibii Dernegi

Engelli Spor
izmir Sagirlar Egitim Spor Kuliibii Dernegi

Voleybol
Ozates Spor Kuliibii Dernegi
Masterler

Esentepe Master Spor Kuliibli Dernegi
Karabaglar Master Spor Kullibi Dernegi
Karabaglar Nergis Master Spor Kullibi Dernegi
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Basketbol,
Taekwondo, Karate, Halk Oyunlari-Ritim, Bocce, Boccia branslarinda spor kurslari uzman antrendrler
nezaretinde yapilmaktadir. Ayrica Gilrcan Ulucan Spor Salonu’nda otistik cocuklar icin Hareket
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ilcede faaliyet gosteren amatdr futbol kuliiplerinin  antrenman ve miisabakalarini
yapabilecekleri resmi olcllerde futbol sahasi bulunmamaktadir. Yine, antrenman-yarisma-spor okulu
ylzme kursu yapilabilecek ylizme havuzu da bulunmamakta olup yaz aylarinda ylizme spor okulu igin
vatandaslar yogun talepte bulunmaktadir.

ilcede salon sporlarinin (Basketbol, Voleybol, Hentbol) yapilabildigi sadece 1 spor salonu
(ihsan Alyanak Spor Salonu) bulunmaktadir. Bu nedenle spor okullari faaliyetleri ve amatér spor
kulliplerinin antrenmanlarini yapabilecekleri yeni spor salonlarina ihtiya¢c bulunmaktadir. Ayrica ilgede
bulunan tek tenis kortu olan Basin Sitesi Tenis Kortu, artan taleple birlikte ihtiyaci
karsilayamamaktadir. Bu nedenle ilcede yeni tenis kortlarina da ihtiya¢ duyulmaktadir.

9.10 Kultiir ve Sosyal Yasam

Karabaglar, Turkiye’nin farkh bolgelerinden gelen insanlarin, gelenek, gérenek ve kiltirlerini
yasatmaya devam ettikleri ve ettirme arzusunda olduklari bir ilce konumundadir. Sahip oldugu bu
kultlrel cesitlilik en 6nemli zenginliklerinden biridir.

Resat Nuri Giintekin, Neset Ertas ve Muzaffer izgii gibi degerlerin de ilcede yasamis olmasi
ilceye arti deger katmaktadir.

Cumhuriyet Donemi Tirk Edebiyatinin 6limsiz yazarlarindan Resat Nuri Glintekin’in bir
donem icinde yasadigi ve eserlerini kaleme aldigi kagir ev cocuk kitaplhigina dontstirilmustir.

Calikusu Mahallesi’nde bulunan Kilimtepe Parki icerisinde yer alan evin giris kapisi Gizerinde
yer alan insa kitabesine gore; 1873 yilinda Kilimcizade Ailesi tarafindan yaptirildigi anlasiimaktadir. Bu
tarihi evde Resat Nuri Giintekin'den sonra izmir’ in kokli ailelerinden Kilimcizade ailesi oturmustur.
Rifat Kilimtepe tarafindan bagislanan bu yapi ile cevrede bulunan citlembik agaclariizmir 1 Numarali
Kaltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu tarafindan 2004 yilinda tescillenerek koruma altina
alinmistir. Konak Belediyesi tarafindan 2007 yilinda restorasyonu tamamlanan bu eserin iginde
bulundugu alan, hazirlanan bir rekreasyon projesi ile (Rifat Kilimtepe’ nin anisina) Kilimtepe Parki’'na
dénustirilmustir. Ginimiizde Karabaglar Belediyesi Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirligiine bagl, Resat
Nuri Giintekin Cocuk Kitaphgi olarak hizmet veren tarihi kagir yapi, 3.500’ Ui asan Uyesi ile ilgemizde
onemli bir kiltlir-sanat merkezi haline gelmistir. Kiitiphane faaliyetlerinin disinda her hafta dizenli
olarak Masal Carsambalari, Calikusu Cocuk Kuliibli Etkinlikleri ve Cocuk Dramasi Kurslariile
calismalarina devam etmektedir.

Resat Nuri Giintekin Cocuk Kitaphgi

Ayrica ilcedeki Baris ve Adnan Siivari Semt Merkezleri’'nde ¢ocuklara yénelik kiitiiphaneler de
bulunmaktadir. Yine, ilcede Halk Kitiiphanesi de mevcuttur.

EE————
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9.10.1 ilgedeki Kiiltiir-Sanat Merkezleri

Bozyaka Kiiltiir Merkezi Nikah Salonu (280 kisi kapasiteli)
i Bozyaka Kiiltiir Merkezi Tiyatro Salonu
Tiirkan Soray Nikah Salonu
Eskiizmir Nikah Salonu
i Karabaglar Belediyesi Muzaffer izgii Konferans Salonu (310 kisi kapasiteli)
Karabaglar Belediyesi Sergi Salonu
i Uzundere Murat Cobanoglu A¢ik Hava Tiyatrosu (2000 kisilik kapasitelidir.)
Ugur Mumcu Parki Acik Hava Tiyatrosu
Karabaglar Halk Egitim Merkezi Konferans Salonu
i Baris Semt Merkezi Konferans Salonu (150 kisilik kapasitelidir.)
Yesil ev

9.10.2 ilgedeki Karabaglar Belediyesine Ait Semt Merkezleri

Her yas gurubuna ait bireylerin, sirekli gelisen, yaratici, Uretken bireyler olarak yasam
kalitelerinin artirilmasi ve topluma tam ve esit katihmlarinin saglanmasi amaciyla uygun gorilen
mahallelerde semt merkezleri aciimistir.

Semt Merkezlerinde i¢c ve dis gocten etkilenmis, kentin yani basinda olup, kaynaklara
ulasamayan ve esit firsatlardan yoksun kalan gruplara, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda
koruyucu onleyici, egitici, gelistirici hizmetler sunulmaktadir. Erkek ve kadin bakis acilarinin yasamin
her alaninda esit yer almasi, kadinin birey olarak gliclendirilmesi ve Uretime katkisinin saglanmasi
amaci dogrultusunda calsmalar ydratilmektedir. Gruplara farkindalik artirici, gliclendirici egitim
programlarinin yani sira is ve mesleki beceri kurslari, hobi kurslari ve ¢ocuklara yonelik yaz okulu
kurslari da diizenlenmektedir.

ilcede 15 mahallede semt merkezi ve 1 mahallede ise kurs merkezi bulunmakta olup bu
merkezler asagida listelenmistir.

Merkezler
Adnan Sivari Semt Merkezi Kazim Karabekir Semt Merkezi
Asik Veysel Semt Merkezi Limontepe Semt Merkezi
Aydin Semt Merkezi Nokta Semt Merkezi
Baris Semt Merkezi Ozgiir Semt Merkezi
Cennetcesme Semt Merkezi Poligon Semt Merkezi
Esendere Semt Merkezi Refet Bele Semt Merkezi
Eserkent Semt Merkezi Sehit Gircan Ulucan Semt Merkezi
Eskiizmir Semt Merkezi Gediz Kurs Merkezi
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9.10.3 KARBEM (Karabaglar Belediyesi Sosyal Etkinlik Merkezi)

Bu merkezde, ilcede yasayan lise, iniversite hazirlik ve ara siniflardaki 6grencilere firsat esitligi
saglamak ve egitimlerine destek olmak amaciyla Karabaglar Belediyesi tarafindan Ucretsiz egitimler
verilmektedir.

9.10.4 Karabaglar Atatiirk Yiiksekégrenim Kiz Ogrenci Yurdu

Karabaglar Atatiirk Yiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu, Karabaglar Belediyesi tarafindan "Sosyal
Belediyecilik" anlayisi dogrultusunda egitimi desteklemek amaciyla Universite gencligine
kazandinlmistir. Yurt, 6grencilerin glivenli bir sekilde konforlu ortamlardan yararlanabilecegi, modern,
teknolojik alt yapisi, Ust dizey fiziki imkanlariyla hizmet veren ve (Universitelere kolay ulasim
saglanabilen bir konumdadir.

Belediye yurt hizmeti ile topluma faydali, Gretken, toplumsal sorumlulugunun bilincinde,
toplum hayatini olumlu etkileyecek projeler gelistiren ve uygulayan, bilingli, arastirmaci, degisime
acik, Ulke ve toplum sorunlarina duyarli, aydin genclerimizin yetismesine katki saglamayi
hedeflemektedir.

Karabadglar Atatiirk Yiiksekogrenim Kiz Ogrenci Yurdu
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9.10.5 Uzundere Rekreasyon Alani

ilcede Karabaglar Belediyesi tarafindan yapimi tamamlanan, 230 bin m? alan tzerine kurulu,
icerisinde amfi tiyatronun, kafeteryalarin, tematik park alanlarinin yer aldigi Uzundere Rekreasyon
Alani ve bu alandaki Aqua Yasam, vatandaslar tarafindan buydik ilgi gormektedir.

Aqua Yasam

Ancak yine de Karabaglar'da eglence ve dinlenme mekanlarinin sayisi oldukca azdir. ilcede
herhangi bir fuar, sergi veya panayir alani, sinema, alisveris merkezi ve konaklama tesisi
bulunmamaktadir.
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Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

*Kentsel estetik ve mimarinin bozuk olmasi ve
nitelikli konutlarin eksikligi
*Deprem kusaginda yer alan ilgede ¢ogu yapinin
depreme dayaniksiz olmasi

*Islah planlariyla olusan bolgelerde yogun nifusun
ihtiyacini  karsilayacak sosyal, fiziksel ve teknik
altyapi alanlari  agisindan  ciddi  yetersizlikler
bulunmaktadir.

*jlcenin genelinde agik alanlarin azligl, ulasim agi ve
otopark alanlari ile egitim ve saghk alanlari gibi
donati alanlarinin yetersizligi

*Karabaglar ilge sinirlari iginde 15 mahalleyi
kapsayan 540 hektarlik alanin "Riskli Alan" ilan
edilmesi ve bu alanlarda vyetkinin Merkezi
Yoénetimde olmasi

*jlcede bir kent meydaninin bulunmamasi

*Ana arterlerden ara sokaklara giris ve c¢ikislarin
yetersizligi, kavsak diizenlemelerinin arag trafiginin
yogun oldugu zamanlarda cevap veremez hale gelisi
ve ara sokaklarin darhg ulasim problemi
yaratmaktadir.

*Karabaglar ilge merkezi butiininde mevcut durum
incelendiginde kisi basina dlsen yesil alan miktarinin
2 m?/kisi olmasi

*llcede cocuk oyun alani, spor alani ve park gibi
alanlarin yetersiz olmasi

*Karabaglar'in kiigik sanayi ve toptan ticaret
acisindan bir cazibe merkezi haline gelmis olmasi ve
ozellikle mobilya sektoriinde olmak Uzere kugik
atolyeler ve imalathaneler bulunmasi; bu kigik
atolyeler ve imalathanelerin sagliksiz is ve yasam
kosullarina sahip olmasi.
*Bu sektorde gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip
isgliciiniin yetersiz olmasi

*llcede fuar, sergi veya panayir alanlari

konaklama mekanlarinin bulunmamasi

ve
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Pestle Matrisi

Belediyeye Etkisi
Firsatlar Tehditler

*Plansiz kentlesmenin
olmasi
*Deprem riski ve
dayanikli binalarin azligi

*Yeni imar planlarinin

yapilmig olmasi
*Sosyal donati
alanlarinin, kentsel
altyapinin (yol, kaldirim,
otopark v.b) yetersiz
olmasi
*540 hektarhk  riskli
alanda belediyenin

*Kent meydani ile ilgili
mimari projelerin hazir
durumda olmasi

*Karabaglar'in  kentin
gliney c¢ikis ana aksi
Uzerinde yer almasi ve
cevre yoluna dogrudan
baglanti kurabilmesi
*llceye ulasimin kolay
olmasi  (izmir-Cesme
Otoyolu ve Havaalanina
yakin)

*Mobilya sektorinin
Karabaglar'da yer
almasi

*ilcenin Mobilya

sektoriyle markalasmig
olmasi

*Karabaglar sinirlarinin
hemen bitisiginde ve

cevre yolunun hemen
karsisinda Fuar izmir
bulunmasi

yetkisinin olmamasi

*Kentsel altyapinin (yol,
kaldirim, asfalt, otopark)
yetersizligi

*Sokaklarin dar
olmasindan dolayi trafik
ve otopark problemi

*Mevcutta kisi basina
disen yesil alan
miktarinin yapilan imar
planlarindaki  6ngoriilen
miktardan az olusu

*imalathanelerden

kaynaklanan atiklarin

cevreyi kirletmesi
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Ne Yapilmali?

*Kentsel donlisimin en kisa sirede hayata
gecirilmesi  gerekmektedir.  Sagliksiz  alanlarda
nitelikli, ¢agdas, guvenilir, kent kimligine sahip

yasam mekanlari yaratiimalidir.

*Kentsel estetigin saglanmasi ve iyilestirme
calismalari icin izmir Biyiksehir Belediyesi ve
Karabaglar Belediyesi isbirligi icerisinde
bulunmahdir.

*Yeni imar planlarinin uygulanmasi ile sosyal,

fiziksel ve teknik altyapi alanlari olusturulmahdir.

*540 hektarlik riskli alanda yetki yerel yonetime
devredilmelidir.

*jlcede kent meydani projesi hayata gegirilmelidir.

*Caddelerden bulvarlara veya sokaklara
kamulastirma vyapilarak yeni vyollar agilmali, dar
sokaklar genisletilmelidir.

*Yeni otopark alanlar yapiimalidir.
*Rayli toplu tasima agi ilgede genisletilmelidir.

*Kisi basina disen vyesil alan miktarinin imar
Planlamalarinda ongorilen miktarlara
¢ikarilmasina yonelik yesil alanlar artinimahdir.
*Mevcut yesil alanlar ile park ve gocuk oyun alanlari
korunmali  ve  bunlarin  bakim  onarimlar
yapilmalidir.

*Yeni park ve ¢cocuk oyun alanlari yapiimahdir.

*Mobilya sektoriinde her tur alt ve Ust yapi
olanaklarina  sahip, diger yan  sektorlerle
bitinlesebilen, uluslararasi bir merkez
olugturulmahdir.

*Sektorde yeterli bilgi ve beceriye sahip isglci
yetistirilmek Uzere Mesleki Egitim  Merkezi
olusturulmahdir.

*Mobilya sektorindeki isverenler ile nitelikli ve
egitimli aktif isglict eslestirilmeli ve istihdama katki
saglanmalidir.

*Konaklama mekanlarinin yapilmasi saglanmalidir.
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*Surdaralebilir  kalkinma ilkeleri  gergevesinde
atiklarin kontrol altina alinmasi, gelecek nesillere
temiz ve gelismis bir Turkiye ile yasanabilir bir diinya
birakmak igin Sifir Atik Projesi’nin tum Turkiye’ye
yayginlastiriimasi

*Kati  yakitlarin  kullanilmasi  nedeniyle
kirliliginin ilgede yogun olarak yasanmasi

hava

*jlcede tarim ve hayvanciligin az olmasi

*jlcede yasayan niifusun %70’i izmir disindaki illerin
nifusuna kayithdir. Bu durum ilgenin yogun bir gog
aldigini géstermektedir.

*llcede yasayan engelli nifusun il geneline gore
yiksek olmasi

*jlcede ilkogretim ve daha az seviyede egitim almis
kisilerin oraninin yiiksek olmasi (%41,19)

*llce sinirlar icerisinde yasayan yash, engelli ve
diger dezavantajli gruplarin saglik hizmetlerine
erisiminde sorunlar yasamasi

*llcede salon sporlarinin (Basketbol, Voleybol,
Hentbol) yapilabildigi sadece 1 spor salonu (ihsan
Alyanak Spor Salonu) bulunmaktadir. Bu nedenle
spor okullari faaliyetleri ve amator spor kuliiplerinin
antrenmanlarini yapabilecekleri yeni spor
salonlarina ihtiyac bulunmaktadir. Ayrica ilgede
bulunan tek tenis kortu olan Basin Sitesi Tenis Kortu,
artan taleple birlikte ihtiyaci karsilayamamaktadir.
*jlcede faaliyet gdsteren amatér futbol kuliiplerinin
antrenman ve musabakalarini yapabilecekleri resmi

Olgtlerde futbol sahasi bulunmamaktadir. Yine,
antrenman-yarisma-spor  okulu  yizme  kursu
yapilabilecek ylzme havuzu da ilcede

bulunmamaktadir.
*jlcedeki gocuk, geng, kadin ve engelli niifusa hitap
eden mekanlarin azhig

*Sifir
Yonetmeliginin
yayimlanmis olmasi ve
bu alanda galismalarin
yasal  dizenlemelerle
Ulke c¢apinda baslamis
olmasi

Atik

*Renk, kalite ve aroma

ozellikleri  bakimindan
benzersiz olan
“Alphonse Lavallee”
Gzim ¢esidinin
yetistigi, dogal
guzelliklere sahip

Kavacik Kéyi’niin ilge

sinirlan igerisinde yer
almasi

*ilcenin farkl
kalturlerin - bir arada

yasadigi kdltir mozaigi
yapisina sahip olmasi
*Geng ve dinamik
nufusun fazla olmasi

*Demokrasi
Universitesinin lige
sinirlan igerisinde yer

almasi

*iki biyiik hastanenin
ilce sinirlari igerisinde
yer almasi

*llce  sinirlari  iginde
izmir'in en 6nemli iki
spor kultbinln
bulunmasi  (Altinordu
Spor Kuliba ve
izmirspor Kuliibii)
*Amator spor

kultplerinin varhg

*Vatandaslar tarafindan
gevrenin bilingsizce
kirletilmesi

*iIcede dogalgaz
kullaniminin

yayginlasmamis olmasi

*Kentlilik bilincinin tam

olarak yerlesmemis
olmasi
*jlcede yasayanlarin

sosyo-ekonomik
durumlarinin
olmasi

*issizlik oraninin yiiksek
olmasi

yetersiz

*jlcede egitim seviyesinin
distk olmasi

*Sehir Hastanelerinin
yapiliyor olmasi nedeniyle
bu hastanelerin
kapatilmasi  olasiigi ve
ilce nifusunun  yogun
olmasi nedeniyle saglik
hizmetlerine erisimde
sorun yasanacak olmasi

*jlcedeki spor tesislerinin
sayisinin az olmasi
*Amator spor
kultplerinin maddi
olanaklarinin yetersiz
olmasi

*Sportif faaliyetlerin
yetersizligi
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*Cevrenin korunmasina yonelik bilinglendirme
¢alismalari yapilmalidir.

*Yenilenebilir enerji kaynaklari kullaniimalidir.
*Atiklar modern yontemlerle toplanmalidir.

*Sifir Atk Projesinin ilcede hayata gegirilmesi

saglanmalidir.

*Kavacik Gzimi ve Koyin tanitimina yonelik ulusal
ve uluslar arasi ¢apta ¢alismalar yapilmali; Kavacik
ve Tirazli Koyleri turizme kazandirilmalidir.

*Kentlilik  bilincinin  gelistiriimesine  yonelik
¢alismalar yapiimahdir.
*Sosyal yardim hizmetleri saglanmalidir.

*Geng nifusun dinamik ve Uretken bir hale gelmesi
icin nitelikli meslek egitimleri almasi ve issiz kesim
isverenler ile bulusturulmalidir.

*Engellilerin sosyal hayatta aktif olarak yer
almalarina  yonelik  her alanda  ¢alismalar
yapilmalidir.

*Egitime yonelik calismalara agirlik verilmelidir.

*Hastaneler ilgce sinirlari icinde hizmet vermeye
devam etmelidir.

*Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu
hizmetlerine 6nem verilmelidir.

saghk

*llcede spor tesislerinin sayisinin artirilmasi ve
mevcutlarin bakim onarimlarinin yapilmasi, tenis,
buz pateni yizme havuzu v.b farkl spor dallarina
yonelik spor tesisleri yapilmalidir.
*Amator Spor kultpleri desteklenmelidir.
*Spor kurslari diizenlenerek vatandaslar bu kurslara

yonlendirilmeli, ¢ocuklar ve genglerin  kotu
aliskanliklara yoénelmesi engellenmelidir.
*Engelli  bireylere yonelik sportif faaliyetler
artiriimalidir.




*Kadinlarin is ve sosyal hayata katiimlarinin distk
olmasi, ilcede erkek ve kadin bakis agilarinin
yasamin her alaninda esit yer almamasi

*Yogun go¢ nedeniyle farkli  kdlturlerden

vatandaslarin bir arada yasamasi

*Karabaglar'da eglence ve dinlenme mekanlari ile
tarihi ve kalturel mekanlar azdir. ligede alisveris
mekanlari ile sinema salonu bulunmamaktadir.
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* "Avrupa Yerel
Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sarti"nin (CEMR)
Belediye tarafindan
imzalanmis olmasi

*llcenin  renkli  bir
vatandas kitlesine sahip
olmasi

*Uzundere Rekreasyon

Alani'nin  ilcede yer
almasi *Resat  Nuri
Guntekin Cocuk

Kitaphg!' nin ilcede yer
almasi*Resat Nuri
Guntekin, Neset Ertas
ve Muzaffer izgii gibi
degerlerin ilcede
yasamis olmasi

*ic  ve dis gocten
etkilenmis, kaynaklara
ulasamayan ve esit

firsatlardan yoksun kadin
gruplarin varhgi

*Vatandaslarin  kiltirel
etkinliklerini
gerceklestirebilecegi

mekanlarin yetersizligi
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*Kadinin birey olarak gliglendirilmesi ve lretime
katkisinin  saglanmasi  dogrultusunda ¢alismalar
yapilmalidir.

*Farkh kulttrel degerlerin korunmasi igin gerekli
¢alismalar yapiimahdir.

*Kiltur, sanat ve eglence mekanlarinin artiriimasi,
kiltir ve sanat etkinliklerine agirlik verilmesi
gerekmektedir.
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10. GZFT ANALIzi

GZFT Analizi

Giuclii Yonler

Belediye calisanlari ve yoneticilerinin bilgi
paylasimina ve isbirligine agik olmasi
Belediye personelinin tecriibeli yonetici ve
memurlardan olusmasi

Mubhtarlarla ve sivil toplum kuruluslariyla
iletisimin ylksek olmasi

Teknolojik altyapinin ve donanimin gugli
olmasi

Belediye hizmetlerini sunarken dis gevrede
meydana gelen degisikliklerin  dikkate
alinmasi

Katihmci yonetim anlayisinin  benimsenmis
olmasi

Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmis
olmasi

imar planlarinin  biiyilk  ¢ogunlugunun
Belediye tarafindan etaplar halinde yapilmis
olmasi

ilcenin gelismesine katki saglayacak birgok
yapim projesinin  Belediye tarafindan
hazirlanmis olmasi
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Zayif Yonler

Belediyenin gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi
Belediye personelinin karar alma sirecine
katilim diizeyinin disiik olmasi

Hizmet ici egitim olanaklarinin yetersiz olmasi
Kurum igi iletisimin yeterli dizeyde olmamasi

Belediye personelinin motivasyonunu artirici
etkinliklerin yetersiz olmasi

Belediyenin arsiv sisteminin tamaminin dijital
ortama aktarilamamis olmasi

Belediye hizmetlerinin tanitiminin yetersiz
olmasi

ilcenin  hizmet alaninin  genis olmasi
dolayisiyla park-yesil alan, temizlik, gtivenlik,
zabita personelinin yetersiz olmasi

Arag filosu yas ortalamasinin yiiksek olmasi
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Firsatlar

Yeni imar planlarinin yapilmis olmasi

Kentsel dontsimin ilgede baslamis olmasi
Kent meydani ile ilgili mimari projelerin hazir
durumda olmasi

Karabaglar'in kentin giliney c¢ikis ana aksi
lizerinde yer almasi ve c¢evre vyoluna
dogrudan baglanti kurabilmesi ile ilceye
ulasimin kolay olmasi (izmir-Cesme Otoyolu
ve Havaalanina yakin)

Mobilya sektoriiniin Karabaglar'da yer almasi
ve ilgenin mobilya sektoriiyle markalasmis
olmasi

Karabaglar sinirlarinin hemen bitisiginde ve
gevre yolunun hemen karsisinda Fuar izmir
bulunmasi

Sifir Atik Yonetmeliginin yayimlanmis olmasi
ve bu alanda ¢alismalarin yasal
dizenlemelerle lilke ¢apinda baslamis olmasi
Renk, kalite ve aroma ozellikleri bakimindan
benzersiz olan “Alphonse Lavallee” {izim
cesidinin yetistigi, dogal glzelliklere sahip
Kavacik ile Tirazli Koyleri'nin ilge sinirlari
icerisinde yer almasi

ilgenin farkh kiltirlerin bir arada yasadigi
kiltlir mozaigi yapisina sahip olmasi
Demokrasi  Universitesinin ilge  sinirlari
icerisinde yer almasi

iki biyiik hastanenin ilge sinirlari icerisinde
yer almasi

ilge sinirlari icinde izmir’in en 6nemli iki spor
kuliblnin  (Altinordu  Spor Kulliblu ve
izmirspor  Kuliibl) ve amatér spor
kullplerinin bulunmasi

"Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi
Sarti"nin  (CEMR) Belediye tarafindan
imzalanmis olmasi

Uzundere Rekreasyon Alani'nin kullanimda
olmasi ve burada Aqua Yasam’in bulunmasi
Resat Nuri Gulntekin, Neset Ertas ve
Muzaffer izgii gibi degerlerin ilgede yasamis
olmasi

Resat Nuri Glintekin Cocuk Kitapligi'nin
ilcede yer almasi

Geng ve dinamik niifusa sahip olmasi

Poligon Deresi’'nin ilcede yesil alan olarak
degerlendirilebilecek potansiyelinin olmasi

115

Tehditler

Plansiz kentlesmenin olmasi

Deprem riski ve dayanikli binalarin azligi
Sosyal donati alanlarinin, kentsel altyapinin
(yol, kaldirim, otopark v.b) yetersiz olmasi
540 hektarhk riskli alanda Belediyenin
yetkisinin olmamasi

Sokaklarin dar olmasindan dolay trafik ve
otopark problemi

Mevcutta kisi basina diisen vyesil alan
miktarinin ~ yapilan  imar  planlarindaki
ongorilen miktardan az olusu
imalathanelerden  kaynaklanan  atiklarin
cevreyi kirletmesi

Vatandaglar tarafindan c¢evrenin bilingsizce
kirletilmesi

ilcede dogalgaz kullaniminin yayginlasmamis
olmasi dolayisiyla kis aylarinda hava
kirliliginin yogun yasanmasi

Kentlilik bilincinin tam olarak yerlesmemis
olmasi

ilcede yasayanlarin sosyo-ekonomik
durumlarinin yetersiz olmasi

issizlik oraninin yiiksek olmasi

ilcede egitim seviyesinin diisiik olmasi

Sehir  hastanelerinin  yapiliyor  olmasi
nedeniyle mevcut hastanelerin kapatilmasi
olasiligi ve ilge niifusunun yogun olmasi
nedeniyle saglk hizmetlerine erisimde sorun
yasanacak olmasi

ilcedeki spor tesislerinin sayisinin az olmasi
Amator spor kulGplerinin maddi
olanaklarinin yetersiz olmasi

Sportif faaliyetlerin yetersizligi

ic ve dis goécten etkilenmis, kaynaklara
ulasamayan ve esit firsatlardan yoksun kadin
gruplarin sayisinin fazla olmasi

Vatandaslarin sosyal ve kiiltirel etkinliklerini
gerceklestirebilecegi mekanlarin yetersizligi
Tarihi ve turistik mekanlarin sayisinin az
olmasi

ilcede konaklama tesisinin olmamasi

ilgenin i¢ kesimlerine ulasim alternatiflerinin
az olmasi

ilcenin topografik yapisinin egimli olmasi




2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

11. TESPITLER VE iHTIYACLAR

Tespitler ve
ihtiyaglar Durum
Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Tespitler/ Sorun Alanlari

ihtiyaglar/ Gelisim Alanlari

Belediyenin Stratejik Planinda ve 2018 Yili Performans Programinda toplamda 30 adet Performans
Hedefi bulunmakta olup, Raporda yapilan degerlendirmeye gore bu hedeflerden 25 adedi 3 ve
lizerinde puan alarak basarili olarak nitelendirilmistir. Bu hedefler oransal olarak incelendiginde

ylzde 87’si basarili bulunmustur.

Yapilan degerlendirmeye gore, 2 ve altinda puan alan ve toplam adedi 5 olan hedefler asagida

siralanmistir.

(Hedef 1.4) "Karabaglara Kent ihtiyacini
Karsilayacak Yeni Tesis Ve Yapilar Kazandirmak
ve Var Olan Yapilari Yenilemek" hedefi ile ilgili
olarak 4 performans gostergesi
gerceklesememis olup bunun nedenleri bazi
yapim projelerinin kamulastirma ve milkiyet
sorunlarinin  giderilememis olmasi ve bazi
projeler icin Kalkinma Ajansi’nin sunmus oldugu
destek programlari kapsaminda proje uygulama
stirecinin devam ediyor olmasidir.

(Hedef 3.2) "Kadinlarimiza Destek Vererek
Hayatin icinde Var Olmalarina Katki Saglamak"
hedefi ile ilgili olarak yuratilen faaliyetlerin
performans programina dogru yansitiimadig
kanaatine  varilmistir.  Yine,  performans
gostergelerinin de hedefi 6lgmede yetersiz
kaldigi belirlenmistir.

(Hedef 5.2) "Spora Gereken Destegi Vererek
Halkin Genis Kesimlerinin Spora Katiliminin
Saglanmas!” ile ilgili olarak; 2018 vyilinda
Belediyemizin spor okullarinda 13 bransta
sportif faaliyetler stirdtrilmistir. Yil icerisinde,
“Yeni spor branglari acilacagl” faaliyeti
belirlenmis; ancak vatandastan yeni agilacak
branslarla ilgili olarak talep gelmediginden bu

branglar actlamamistir. “Acllan
brans sayis” performans gOstergesi,
performans hedefini olumsuz yonde

etkilemistir. Yine, “Spor okullari 6grencilerine
malzeme yardimi yapilmasi” faaliyeti ile ilgili

belirlenen performans gostergesi, hedefi
o6lgmede yetersiz kalmistir.

(Hedef 6.7) "Belediye Hizmetleri ve
Etkinliklerinin, Yazih ve Gorsel Medya
Kullanilarak Duyurulmasi" ile (Hedef 6.8)

"Hukuk Sireglerini Etkin Yuritmek" hedefi ile
ilgili olarak ydratilen faaliyetler aslinda
hedefleri gergeklestirmeye yonelik olarak
ylratidlmustar. Ancak yine, bu hedeflerle ilgili
olarak belirlenen performans goéstergeleri de
hedefleri Olgmede vyetersiz kalmistir. Bu
nedenle yapilan degerlendirmede bu hedeflerin
basari puani diistik olarak gorilmektedir.
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Bir onceki stratejik planda olup gerceklesemeyen
yapim projelerinin kamulastirma ve miilkiyet
sorunlarinin giderilmesi ve bu projelerin hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

Yiritilen faaliyetlerin performans programina
dogru yansitilmasi ve performans gostergelerinin

hedefi oOlgmede daha saghkli belirlenmesi
gerekmektedir.
Performans  gostergelerinin  daha  saghkli

belirlenmesi gereklidir.
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Mevzuat Analizi

26245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylrarlige giren Numaralama Yonetmeligi
kapsaminda ilcemiz dahilinde meydan, bulvar,
cadde ve sokaklara cephesi olan yapilara ve
ruhsath vyapilacak bina yerlerine numara
tahsisinin  yapilmasi, ve ilgili programlara
islenmesi gerekmektedir.

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelige gore
suret taleplerinin ayni glin karsilanmasi ile ilgili
arsiv dosyalarinin birime ulasmamasi nedeniyle
belirlenen sirelere uyulamama ve arsiv
dosyalarina ulasmada gecikmeler
yasanmaktadir.

5393 sayili ve 5216 sayili Kanunlar geregi kent
ihtiyacini karsilayacak yeni tesis ve yapilarin
ilceye  kazandirilmasi  ile  var olanlarin
yenilenmesi; cadde ve sokaklarda yol, kaldirim
vb. diizenlemelerin yapilmasi; yeni parklar ve
yesil alanlarin yapilmasi ve var olanlarin
yenilenmesi; okullarin ve ibadethanelerin bakim
ve onarimlarinin yapilmasi; tarihi mekanlarin
korunmasi, hizmet binalari ile tesislerinin
yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmasi
gerekmektedir.

ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik olarak bir¢ok
proje Belediye tarafindan ilceye
kazandirilmistir. Ancak, hizmet alaninin ¢ok
genis ve nifusun yogun olmasi nedeniyle
ihtiyaglar da farkli alanlarda artmaktadir. Bu
dogrultuda Belediyenin uygulanmayi bekleyen
bircok projesi mevcuttur. Bu projelerin hayata
gecirilmesi noktasinda kaynak yetersizlikleri,
milkiyet sorunlari, ilgili kurum ve kuruluslardan
onay beklenmesi gibi sorunlarla
karsilasilabilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesi
geregi Cografi Bilgi Sistemlerini (CBS) kurmak
lizere yapilan c¢alismalar kapsaminda veriler
ortak bir dilde olmamakta ve servislerle entegre
edilememektedir.
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*Yerinde yapilacak islemlerin dogrulugu igin
gorintileme ve yapinin oturdugu tasinmazin
tespitinde  kullanilacak  teknik  ekipmanlar
gereklidir.

*Imar dosyalarinin taranarak dijital arsive gegisin
saglanmasi gerekmektedir.

*{lcenin ihtiyaclarini karsilamaya yénelik mevcut
projelerin hayata gecirilmesi, yeni projelerin
yapilmasi ve uygulanmasi, kaynak ihtiyaglarinin
karsilanmasi, ilgili kurum ve kuruluslarla
koordinasyonun saglanmasi gereklidir.

*Blyuksehir Belediyesi tarafindan olusturulan ve
izmir iline ait CBS verilerinin ilge belediyeleri ve
diger kamu kurum ve kuruluslari ile paylasilmasi
ve koordinasyonun saglanmasi gereklidir.
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Mevzuat Analizi

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. ve 15.
maddeleri, 5216 sayili Blylksehir Belediyesi
Kanunu'nun 7. maddesinin (m) bendi, 5199
sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,
5199 sayili Kanun ve bu Kanun’a istinaden
cikarilmis olan uygulama yonetmeligi ve 6343
sayill Veteriner Hekimlerin Meslegini icrasina
Dair Kanun'un 5. maddeleri geregi

5393 sayili Kanunun 14. ve 15. maddeleri ile
5216 sayil Biyilksehir Belediyesi Kanunu’nun 7.
maddesine gore insan ve gevre sagligl agisindan
tehdit olusturan kati atiklarin dizenli olarak
toplanmasi ve naklinin saglanmasi gereklidir.

siklikla ¢cOp
yerlerinin  degistirilmesi,
cevrelerine ara¢ park
atiklar dizenli

Vatandagslar tarafindan
konteynerlerinin

mevcut konteyner
edilmesi v.s nedenlerle kat

olarak toplanamamaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu 38. maddesine
gore toplum saghginin korunmasi hususunda
Belediyemiz tarafindan yapilan g¢alismalarda

diger kurumlarla koordinasyon igerisinde
calisiimaktadir. Koruyucu hekimlik
calismalarimiz  karsilikli  desteklerle devam

etmektedir. Belediye Kanunu'nun 14. maddesi
ne gore sunulan hasta nakil hizmetlerinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14'lnci
maddesine gore ilcede yeni park ve yesil
alanlarin yapilmasi ve var olanlarin yenilenmesi
gerekmektedir. ilgede kisi basina diisen yesil
alan miktar yetersiz durumdadir. Ayrica oyun
gruplari ve spor aletlerinin zaman igerisinde
yipraniyor olmasi, kullanicilardan gelen talepler
dogrultusunda yeni ¢ocuk oyun grubu ve spor
aletlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun Hemsehri
Hukuku baslikh 13. maddesi geregince, ilgede
yeterli sayida kiltir ve sanat merkezi
bulunmamaktadir. Ayrica yapilmasi planlanan
etkinliklerin daha ¢ok kitleye ulasmasi icin kitle
tanitim ve duyuru araglarinin istenilen seviyeye
cikarilimasi ile saglkh iletisim kanallarinin
kurulmasi gerekmektedir.
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*Hayvanlarin sahiplendirilmesi konusunda

calismalar yapilmasi,

*Uygun barinma, rehabilitasyon ve klinik
hizmetlerinin  sunuldugu gegici bakim evi
kurulmasi,

*Sokak hayvanlari konusunda vatandaslara

bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi gereklidir.

*Kati atiklarin  daha modern yontemlerle
toplanmasinin saglanmasi; sabit ve daha hijyenik
olan yer altt veya vyer (sti konteyner

sistemlerinin kurulmasi, ¢evrenin korunmasi ve
temizligi konusunda egitim ve bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Koruyucu saglik hizmetlerinin daha etkin ve
verimli olarak sunulmasi gerekmektedir.

*Kisi basina disen vyesil alan miktarinin
artinlmasi  ve bunun igin bitki, ¢im vb.
malzemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut
parklardaki yipranan ¢ocuk oyun grubu ve spor
aletlerinin yenilenmesi ile yeni yapilan parklara
cocuk oyun grubu ile spor aletlerinin temin

edilmesi gerekmektedir.

*lcede yeni kiiltiir ve sanat merkezleri agiimasi
gerekmektedir.

*Kiltir merkezlerinin  olmadigi yerlerde ise
kamusal alanlari (parklar, meydanlar vb.), kiltir
ve sanat etkinliklerinin yapildigi mekanlara
donistirerek var olan ihtiyacin karsilanmasi
gerekmektedir.

*Kitleye ulasma konusunda kolay ve hizli iletisim
kanallarinin kurulmasi gerekmektedir.
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Mevzuat Analizi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesi a
bendi geregince kiiltir ve sanat etkinliklerinin
artinlarak  kentin sosyo-kdltiirel seviyesinin
ylkseltilmesi ve beraberinde vatandaslarimizin
bos zamanlarini daha etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirmelerinin saglanmasi, kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmasi konusunda
calismalar yapilmakta; ancak bu faaliyetlerin
daha genis kitlelerle gerceklestirilebilmesi igin
yeterli merkezler bulunmamaktadir.

Belediye Kanunu'nun 14. maddesi kapsaminda
ilcenin turizm ve tanitimi agisindan biyiik
6neme sahip Kavacik ve Tirazh Koyleri'nin de
icinde bulundugu Kizildaglar dogal glzellikleri
ve bu bolgede yetisen diinyaca Unli "Kavacik
zim0U" agro ve eko turizm agisindan ¢ok
blylik potansiyel tasimaktadir. Bu turizm
potansiyelinin degerlendirilmesi bolge halki ve
ilcemiz igin bliylik 6nem tasimaktadir.

5216 sayih Kanun’un 7. maddesi ile 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu geregince

ilcemizde dezavantajli ve sosyo-ekonomik
yoksunluk ¢eken ailelerin yogun olarak
yasamasl, egitimde firsat esitligi alandaki

ihtiyaci her gecen yil artirmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 76 ve 77.
maddelerine gore Karabaglar Kent Konseyi,
Belediyemiz ~ Kiltir ~ ve  Sosyal  Isler
Mudurliginin blnyesinde, kendi 6zerk hali ile
calismalarini sirdirmektedir. Belediyemiz Kent
Konseyi ile isbirligi icindedir ve gerekli her tiirla
destegi saglamaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesine
gore genclik ve spor hizmetlerinin saglanmasina
yonelik  bircok faaliyet yiritilmektedir.
Belediyemize bagh olarak 1 adet kapali spor
salonu, 8 adet futbol hali saha, 4 adet spor
salonu ve 1 adet tenis kortu bulunmaktadir.

Ayrica Cumhuriyet Ticaret Meslek Lisesine ait
spor salonu spor kuliibimiz tarafindan
kiralanmak suretiyle kullanilmaktadir.

Limontepe ve Cennetgcesme Mahalleleri'nde
bulunan kent evlerinde de kadinlara yonelik
spor faaliyetleri dizenlenmektedir. Ancak
ilcede yeterince spor tesisi bulunmamakta ve
sportif faaliyetler yetersiz kalmaktadir.
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*Kiltir merkezlerinin - sayisinin  Belediyemiz
imkanlari dogrultusunda artirilarak
vatandaslarimizin kiltir ve sanat etkinliklerini
diizenli olarak takip edebilecekleri mekanlar
yaratimalidir.

*Kavacik Uziim Senligi’'ni ulusal boyuta tasiyarak
Kavacik Gziimi ile bolgenin dogal gizelliklerinin
ulusal ve uluslararasi alanda hak ettigi degeri
bulmasi saglanmalidir.

*Egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve sosyo-
ekonomik yoksunluk ¢eken cocuklarin gelecege

daha gilvenle bakmalari igin Karabaglar
Belediyesi Sosyal Etkinlik Merkezi'nin (KARBEM)
sube sayisinin Belediyemizin imkanlan

dogrultusunda artirilmasi ve egitim kalitesinin
daha verimli hale getirilerek daha fazla sayida

6grencimizin yararlanmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

*Belediyemizce Karabaglar Kent Konseyinin
isbirliginde Ilcemizde bulunan sivil toplum
orgltleri ile ortak talepler ve gorislerin
belirlenmesi konusunda koordinasyon

toplantilarinin gogaltilmasi ve alinan kararlarin
hayata gecirilmesi icin  uygun kosullarin
yaratilmasi 6nem tasimaktadir.

*/lcemizde yiizme havuzu ve futbol stadyumu
bulunmamaktadir. Ayrica hali saha ve spor
salonu bulunmayan mahallelerde spor salonu ve
hali saha acgllmasi ve farkli branslarda spor
yapilabilmesi i¢in uygun salon ve malzemesi
temin edilmelidir.
*Maddi durumu zayif ailelerin g¢ocuklarinin
sportif malzemelere (bisiklet, futbol topu v.b)

ulasiminin  saglanmasi  amaciyla ¢alismalar
ylratilmesi gerekmektedir.
*Engelli bireylerin yararlanabilecekleri sportif
faaliyetlerin cesitliliginin artirilmasi

gerekmektedir.
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Kadin Danisma Merkezi ve Kadin Siginma Evi
acilmasi ile ilgili olarak; kadinlara yonelik verilen
danisma hizmetleri, ilgili mevzuatta dogrudan
belediyelerin gorevleri arasinda
sayllmamaktadir.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu Madde 3-1)
a/l1 ve 2, Madde 3-2)b-c-d-e, Madde 4-1)a-b-c-
d-e-f-h, Madde 5-1)a,b,c,d,e bentleri; 20 Kasim
1989 tarihinde benimsenen ve 2 Eylil 1990
yihinda  yirlrlige giren  Cocuk  Haklari
Sozlesmesi’'nin  tim maddeleri; 5393 sayil
Belediye Kanunu (Madde 14/a -15/a) ve 5216
Sayili Kanun’un 7. maddesi geregince barinma
hizmeti verilmesi ile korunmaya muhtag
cocuklar ve ailelerine yonelik hizmetlerin
verilmesi gerekmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu (Madde 14/a -
15/a), 5216 sayili Kanun’un 7. maddesi, 2828
Sosyal Hizmet Kanunu madde 3/a, madde4/e,
madde 5, madde 6, madde 14, Avrupa insan
Haklari Sozlesmesi'nin  (1953) 2. maddesi
(yasam hakki), 3. maddesi (insanhk disi ya da
asagilayicc muamele yasagi), 8. maddesi (6zel
hayata ve aile hayatina saygi hakki) ve 35.
(kabul edilebilirlik kosullari) maddeleri, Evde
Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik
hikimleri geregince yaslilara yonelik sosyal
hizmet c¢alismalari yetersiz bulunmaktadir.
Ayrica BM 1982 yili Viyana, 2002 yili Madrid,
Diinya Yaslanma Toplantilari sonucu dikkat
cekilen yaslanma olgusu (izerine "Yash Dostu
Sehir " gelismistir. Bu dogrultuda aktif
yaslanmayi saglamak icin; Yasli Dostu Kentsel
Yerlesmenin saglanmasi gerekmektedir.

Meslek Ve Beceri Kazandirma Hizmetlerinin
Saglanmasi  konusunda ilgemizdeki semt
merkezlerinde gesitli kurslar diizenlenmektedir.
Bu merkezlerde gocuklara yonelik etkinlikler de
yapiimaktadir. Ancak semt merkezlerinin sayisi
yetersiz kalmaktadir.

Orta ve ylksekdgrenim oOgrenci yurtlar
hizmetlerinin saglanmasi kapsaminda;
Belediyemiz, kiz  &grencilerinin  barinma

ihtiyaglarini saglamak Uzere kiz 6grenci yurdu
yapimini tamamlayarak hizmete sunmustur.
Yurdun isletilmesinin  ve  devamliiginin
saglanmasi gerekmektedir.
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*Kadin danisma hizmetinin bir ¢ati yonetmeligi
ile Belediye gorevleri arasinda ayrica sayllmasi
gerekmektedir.

*6284 sayilll Yasa'da kadin siginma evine,
belediyenin de kadin kabuli yapabilmesinin
o6nlnun agllmasi gerekmektedir.

*Cocuk ve ergen danismanliginin, Belediyelerin

gorevleri arasina  eklenmesi konusunda
diizenleme yapilmasi gerekmektedir.
*Kres ve anaokulu hizmetlerinin belediye

tarafindan da verilebilecegine dair dizenleme
yapiimasi gerekmektedir.
*Cocuk katilimi konusunda gerekli ¢alismalarin
artinimasi, ¢cocuk meclisi ya da ¢ocuk masasi gibi
birimin kurulmasi var olanlarin gelistirilmesi
gerekmektedir.

*Yasli Hizmetlerine yonelik mevzuat

diizenlemeleri yapiimasi gerekmektedir.

*/lcedeki semt merkezlerinin her mabhalleye
yayginlastiriimasi gerekmektedir.

*Yurt binasindaki hizmet
karsilanmasi gerekmektedir.

ihtiyaglarinin
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Ust Politika
Belgeleri Analizi

Evlendirme Yonetmeligi ve 5490 Sayili Nifus
Hizmetleri Kanunu’na istinaden Evlendirme
Birimi blinyesinde Belediyemize ait 4 adet
(Eskiizmir, Bozyaka, Uzundere ve Merkez)
evlendirme memurlugu bulunmaktadir.

5393 sayili Kanun’un 15. maddesine istinaden
Belediyemizin hizmetleri igin ara¢ sayisinin
artinlmasi  ve mevcut araglarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi gerekmektedir.

ilcemizin sosyoekonomik yapisi ve niifus
yogunlugu nedeniyle muhtarliklarin taleplerinin
¢ok olmasi ve pek g¢ogunun Belediyemiz
tarafindan karsilanma beklentisi.

On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan, Giigli
Toplum" ekseni altinda "Egitim" ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Guigli
Toplum" ekseni altinda “istihdam ve Calisma
Hayati”ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve
tedbirler

On Birinci i Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giigli
Toplum" ekseni altinda “Saghk” ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler
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ilce nifusunun yogun olmasi dolayisiyla yeni
nikah salonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

*Belediyemiz hizmetlerinin daha nitelikli bir
sekilde sirdirdlebilmesi icin mevcut araglarin
devamhhigi saglanmalidir.

*Muhtarlklarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve yil

icinde  periyodik zamanlarda muhtarlarla
yapilacak bilgilendirme amagh toplantilarin
sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

*Egitimde firsat esitligi saglanmali

*Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun tasarim
ve beceri atolyeleri kurulmali
*Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin
destek programlari uygulanmal
*Vasifli insan glcu ihtiyacini karsilamak amaciyla
mesleki ve teknik egitim ile isglici piyasasi
arasindaki bag giglendirilmeli

*Mesleki egitim kurslari ve isbasl egitim
programlari, dijital déniisim ¢ercevesinde ortaya
cikacak ihtiyaca cevap verecek isglicini
yetistirmek lizere dijital vyetkinliklerin ve
becerilerin esnek bir sekilde kazandiriimasi.
*Genglerin, engellilerin, kadinlarin ve sosyal
yardim alanlarin isglici piyasasina katihimini
saglamaya yonelik hedef grup, sektor, bolge
odakli aktif isglici programlari uygulanmah
*Sosyal yardim yararlanicilarina yardim almadan
yasayabilecekleri duruma gelmeleri icin meslek
edindirme calismalari yapilmali
*Toplum Yararina Programlar gincellenerek
mesleki egitim kurslarina ve girisimcilik egitim
programlarina agirhk verilmeli

*Evde saghk hizmetleri  yayginlastirilarak,
yashlara sunulan saghk hizmetlerine erisim
kolaylastirilmali, yaslilara yonelik koruyucu ve
tedavi edici hizmetler gliclendirilmeli
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On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giigli
Toplum" ekseni altinda “Ailenin
Guglendirilmesi” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler

On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Guigli
Toplum" ekseni altinda “Kadin” ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giigli
Toplum" ekseni altinda “Cocuk” ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler
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*Aileye yonelik verilen hizmetlerin kapsamli,

standart, etkin ve vyaygin hale getirilmesi
amaclyla arastirma, egitim ve danismanlik
faaliyetleri verilmeli

*Kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir gocuk,
engelli ve yasli bakim imkanlari yayginlastiriimali

*Kadinlarin  ekonomik ve sosyal hayatta
glclenmelerine yonelik arastirmalar yapilmali,
projeler yiritalmeli ve egitimler verilmeli
*Kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesi
icin kadin girisimcilere is gelistirme sireglerinde
danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulmah
*Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere
yonelik; egitim, girisimcilik ve danismanhk gibi
alanlarda sunulan destekler yayginlastirilmal ve
kadinlarin kooperatif kurmalari kolaylastiriimali
*Kirsal kesimde kadin girisimciliginin artmasina
yonelik  destek mekanizmalari  saglanmall
*Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla
evliliklerin ve her tlrlG istismarin 6nlenmesine
yonelik, toplumsal farkindahk yaratma
calismalari hizlandirilmali; koruyucu ve oOnleyici
hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi artiriimali
*Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla
evliliklerin 6nlenmesi amaciyla tiim kamu kurum
ve kurulus personeli dahil olmak Uzere farkl
hedef gruplarina yonelik egitim, seminer vb.
farkindalik artirma c¢alismalarina devam edilmeli
*Ulke genelinde kanser tarama programina
uygun hedef gruptaki kadinlarin programa
katilimlarinin artirilmasi icin  farkindahk
calismalari yapiimali.

*Cocuklarin  fiziksel, sosyal ve  zihinsel
gelisimlerini  destekleyici  kiiltlirel, sanatsal,
bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilmeli,
yayginlastiriimali ve erisilebilir hale getirilmeli
*Erken c¢ocukluk déneminden baslamak Uzere
cocuklarin egitim hayatlarindaki yoksunluklar
dikkate alinarak servis, egitim materyali,
beslenme vb. bireysel ihtiyaglarini gidermeyi
saglayacak farkhh ve esnek uygulamalar
gelistirilmeli

*Kirsal bolgelerde yasayan ¢ocuklar igin
koruyucu ve Onleyici hizmetlere erisimi
artirmaya ve firsat esitligini saglamaya yonelik
calismalar yapilmali
*Cocuga yonelik ihmal, istismar ve siddeti
onleyecek program ve uygulamalar gelistirilecek,
risk altindaki cocuklara ve ailelerine yonelik
hizmetler ile psiko-sosyal destek programlari
yayginlastiriimali
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On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Guigli
Toplum" ekseni altinda “Gengler” ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giigli
Toplum" ekseni altinda “Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele” ile ilgili Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler

On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Guigli
Toplum" ekseni altinda “Kiltir ve Sanat” ile
ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giigli
Toplum" ekseni altinda “Spor” ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Guigli
Toplum" ekseni altinda “Nufus ve Yaslanma” ile
ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

On Birinci Kalkinma Plani "Yasanabilir Sehirler
Surdurdlebilir Cevre" ekseni altinda “Kentsel
Donlasim” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler
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*Gengleri okul-sinav-is bulma dongiistinden
cikartan, fiziksel, sosyal ve bilissel gelisimleri ile
yenilikgi ve girisimci niteliklerini destekleyen
kilttrel, bilimsel ve sportif faaliyetler
ozendirilmeli, yayginlastiriimali ve erisilebilir hale
getirilmeli

*Genglik merkezlerinin sayisi ihtiyaca gore
artirllacak ve benzer faaliyetler yuritilen
kuruluslarla ortakliklar gelistirilmeli

*Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin
hale getirilmeli, kirilgan kesimlere yonelik sosyal
hizmet programlarinin niteligi ve niceligi
artiriimali

*Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda
giindiizl( bakim hizmetleri yayginlastirilmah

*Kalturiumzan  temel  unsurlar,  tarihimizin
o6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari
ve kiltlrel zenginlik unsurlarimiz tiyatro, sinema,
belgesel, dizi ve ¢izgi filmlerle anlatiimal
*Kiltir ve sanatin bir yasam aliskanligi olarak
gelismesi icin erken yaslardan itibaren kiltir ve

sanat egitimi verilmeli
*Okuma kilttrandn olusturulmasi ve
yayginlastiriimasi amaciyla kiitiphanecilik
hizmetleri  gelistiriimeli,  kitliphaneler  bu
alandaki  yeni  teknolojiler ve  yodnetim

yaklasimlarindan da istifade edilerek mekansal
ve islevsel olarak yeniden yapilandiriimali

*Basta engelli vatandaslar olmak lzere herkesin
sportif faaliyetlere katilimi tesvik edilmeli

*Yasghlar igin sunumu

etkinlestirilmeli

saglk hizmetlerinin

*Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu
alanlar disindaki riskli yapilarin bulundugu arsa
ve araziler, fen ve sanat norm ve standartlarina
uygun, saghkh ve gilivenli yasamay! esas alacak
sekilde dontsturilmeli
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On Birinci Kalkinma Plani "Yasanabilir Sehirler
Surdurdlebilir Cevre" ekseni altinda “Kentsel
Altyap!” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika
ve tedbirler

On Birinci Kalkinma Plani "Yasanabilir Sehirler
Surdirdlebilir Cevre" ekseni altinda “Kirsal
Kalkinma” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren

politika ve tedbirler

On Birinci Kalkinma Plani "Yasanabilir Sehirler
Surdirdlebilir Cevre" ekseni altinda “Cevrenin
Korunmasi” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler

On Birinci Kalkinma Plani “Yasanabilir Sehirler
Surdurdlebilir Cevre” ekseni altinda “Afet
Yonetimi” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika
ve tedbirler
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*Kati atiklarin  geri  donldsiminde  halkin
bilinglendirilmesi saglanmal

*Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastiriimali
*Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastiriimali
*Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani
hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollari

yapiimali

*Kirsal alanda yasam standartlarinin
ylkseltilmesi icin  kirsal  kalkinmaya iliskin
kurumsal ve vyerel kapasitenin gelistirilmesi

saglanmali; kadinlara, geng ciftcilere vb. gruplara
pozitif ayrimcilik uygulanmasi saglanmali, Uretici
orgltlerinin sosyal dayanisma, isbirligi, egitim ve
finansman konularinda 6ncli kurumlar olmasi

saglanmali
*Kirsal toplumun beseri sermayesinin
gelistirilmesi  ve  yoksullugun  azaltilmasi
kapsaminda koylerde vyoksullukla miicadele
calismalari  dretim ve istihdam  odakh
surdurilmeli

*Koylerdeki Gretim ve yasam bigimleri ile tabiat
ve kiltlr varliklarinin  korunmasini  teminen;
koylere 6zgli geleneksel zanaat ve el sanatlari,
agro-turizm, cografi isaretli Grlinler, sls bitkileri,
bagcilik, aricilik, balikgilik, kiimes hayvanciligl,
alternatif tarim drinleri yetistiriciligi, tarim ve
gida Urlnlerindeki geleneksel liretim ve saklama
bilgisini gelecek kusaklara tasiyacak girisimler ve
isbirlikleri gibi alanlar desteklenmeli

*Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev,
yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel
sektor, mahalli idareler ve STK’lar arasinda
koordinasyon ve isbirligi gelistirilmeli, toplumun
cevre bilinci artirilmali ve etkin ¢evre yonetimi
saglanmali

*Toplumun ¢evre bilincini artirmaya yonelik
cevre ve doga koruma ile siirdirilebilir Gretim
ve tiiketim konularinda egitim ve bilingclendirme
calismalari gergeklestiriimeli.

*Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel 6zellikleri
dikkate alinarak, farkli afet tiirlerine gore
onceliklendirme yapilarak ve (lke genelinde
isbirligi faaliyetleri artirilarak afet risk ve zarar
azaltma calismalari yapilmali.
*Afetlerin daha etkin yonetimi igin cografi bilgi
sistemi Uzerinde kurulan ve afet aninda tiim
kaynaklari etkin bir sekilde yonetebilen karar
destek mekanizmasi gelistirilmeli.
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On Birinci Kalkinma Plani Hukuk Devleti,
Demokratiklesme ve lyi Yénetisim ekseni
altinda “Yerel Yonetimler” ile ilgili Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler

Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda
"Temel Amag¢" bolima ile ilgili Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler

Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda
Makroekonomik Hedefler ekseninde "Blyime"
bolima ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika
ve tedbirler

Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda
Makroekonomik Hedefler ekseninde "istihdam"
bolima ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika
ve tedbirler

Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda
"Makroekonomik istikrarin  Sirdirilmesi"
ekseninde “Kamuda Mali Sirdiralebilirlik”
bolima ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika
ve tedbirler

Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda
"Beseri Sermaye ve Isgiiciiniin Kalitesinin
Artirllmasi”  boélimi ile ilgili  Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler

Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda
"Beseri Sermaye ve Isgiiciiniin Kalitesinin
Artirllmasi”  ekseninde  "Egitim  Kalitesinin
Artirllmasi, Firsat Esitliginin Artirilmasi” bolimu
ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve
tedbirler
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*Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan
oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirilmali.

*Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilmeli
*Koy yerlesik alanlarimin  surdrilebilirligi
saglanmali, biyilksehirlerde koéyden mahalleye
donusen yerlerde hizmet erisimi kolaylastiriimal.

*Mali disiplinin sirdirilmesi, egitim kalitesinin
yikseltilmesi, isgliciinlin beceri ve lretkenliginin
artinlmasi, kamuda  kurumsal kapasitenin
glclendirilmesi.

*]sgliciiniin nicelik ve niteliginin yikseltilmesi.

*sglicli piyasasinda nitelikli istihdam imkanlar
olusturulmasi ve bu imkanlarla isgliciiniin niteligi
ile piyasanin taleplerinin uyumunun saglanmasi.

*Harcamalarda etkinligin artirilmasi, kamu
yatirnmlarinda  etkinligin  saglanmasi, kamu
gelirlerinin  kalitesinin  artirilmasi,  verimsiz
kullanilan ~ veya atil  kamu  varlklarinin
degerlendirilmesi, kamu mali  sisteminin
kurumsal yapisinin giiglendirilmesi.

*Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda

bulunan birey ve gruplarin firsatlara erisimleri
kolaylastirilarak ekonomik ve sosyal hayata
katihmlarinin artirilmasi.

*Okul oncesi egitim, bes yas grubu cocuklar
basta olmak Uizere yayginlastiriimal.
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Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda
"Beseri Sermaye ve Isgiiciiniin Kalitesinin
Artirilmasi"  ekseninde  "isgiicii  Piyasasinin
Etkinlestirilmesi ve Ozel Politika Gerektiren
Gruplarin istihdaminin Artirilmasi" balimi ile
ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda
"ls  ve Yatinrm Ortaminin lyilestiriimesi"
ekseninde “is Ve Yatirm Ortami lyilestirilerek,
Biyime Ve istihdamin Daha  Fazla
Desteklenmesi, Is Ve Yatirim Siireglerinin
iyilestirilmesi” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler

Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda
"ls ve Yatirm Ortaminin lyilestiriimesi"
ekseninde “is Ve Yatirrm Ortami lyilestirilerek,
Biyime Ve istihdamin Daha  Fazla
Desteklenmesi, Yatirim Yeri Tahsisinin
Kolaylastirilmasi” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler

Yeni Ekonomi Programi (2019-2021) Orta Vadeli
Program kapsaminda "Programlar ve Projeler"
ekseninde "isglicii Piyasas!" ile ilgili Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler
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*Kadinlarin is hayatina katiiminin artiriimasi
amaciyla bakim hizmetlerinin desteklenerek
buna  yonelik  altyapinin  giiglendirilmesi.
*Ne istihdamda ne egitimde olan genglerin
profilleri belirlenerek, bu kisilerin isgliciine ve
istihdama katimlarini destekleyerek birey, aile

ve toplum odakli bitlinctl bir mekanizma
gelistirilmeli.

*Sosyal yardim alan ¢alisabilir durumdaki
bireylerin Uretken duruma getirilerek
surdirdlebilir  gelir  elde  edebilmelerinin
saglanmasi.

*Dezavantajli gruplar icin egitim, saglik, istihdam
ve sosyal glvenlik gibi temel hizmetlere
erisilebilirligin saglanmasi.
*Engellilerin  ekonomik ve sosyal hayata

katilimlarinin artirilmasi igin sosyal ve fiziki cevre
sartlarinin iyilestirilmesi.

*isyeri acma ve c¢alisma ruhsati alma
sirecglerinde, merkezi idare ile yerel yonetimler
arasindaki ve buyiksehir belediyeleri ile diger
belediyeler arasindaki uygulama farkliliklari
giderilerek, istenilen onay ve belgelerin sayisi
azaltilarak yeknesaklik saglanmasi
*Yerel dlzeyde, yatirimci destekleri, yatirim
yerleri, izin ve ruhsat islemleri konularinda tek
durak ofis yaklasimi c¢ercevesinde, kurumlar
arasindaki isbirligi artirilarak, Yatirnm Destek
Ofislerinin  kurumsal ve beseri kapasitesinin
glclendirilmesi.

*Insaat izin siregleri kisaltimali ve
ruhsatlari tek imza ile verilmeli.

insaat

*Potansiyel yatirm alanlarinin belirlenmesi ve

yatirimcilara daha
kolay yer tahsisi yapilabilmesini teminen cografi
bilgi sistemleri
altyapisi tamamlanmali
*Yerel yonetimlerin imar planlarinda farkl
sektorler icin uygun
biylklikte yatinm yeri tahsis edilmeli.

*Genglerin ve kadinlarin isglicli piyasasina

katilimini saglamaya yonelik; hedef, grup, sektér,
bolge odakli aktif isglici programlari uygulanmali
ve istihdam edilmelerini saglamaya yonelik
beceriler kazanmalari saglanmali.
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Yeni Ekonomi Programi (2019-2021) Orta Vadeli
Program kapsaminda "Programlar ve Projeler
"ekseninde "Cevre ve Sehircilik" ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

Yeni Ekonomi Programi (2019-2021) Orta Vadeli
Program kapsaminda "Programlar ve Projeler"
ekseninde"  Egitim" ile ilgili Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler

Yeni Ekonomi Programi (2019-2021) Orta Vadeli
Program kapsaminda "Programlar ve Projeler"
ekseninde "Genglik ve Toplum" ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bélge Plani, Gelisme Eksenleri kapsaminda
"Siirdurilebilir Uretim ve Hizmet Sunumu" ile
ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"Enerji Verimliligi Uygulamalari ve Yenilenebilir
Enerjinin  Kullanimi" ile ilgili  Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"Temiz Teknolojilerin Gelistirilmesi ve Kullanima
Yonelik Faaliyetlerin Desteklenmesi" ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler
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*Kentsel donidsum uygulamalari  kapsaminda
tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi
korunarak yenileme ve donlsim c¢alismalari
yapiimali

*Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastiriimali.
*Tarkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kurularak
akilli sehirlere gegisin altyapisi hazirlanmal.

*Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde

mesleki egitim kurumlarinin kurumsal
kapasiteleri  gelistirilerek, tematik meslek
okullarinin yayginlastirilmasi, Olgim ve

belgelendirme ile isgliciinlin niteligi artirilmali.

*Uzun sdreli bakima ihtiyag duyan bireyler
yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim,
giindizli bakim ve kisa sireli bakim hizmetleri
gelistirilmeli ve ayrica yerel yodnetimlerce bu
alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik
edilmeli

*htiyag ve talebe gére Genglik Merkezi olmayan
ilcelerde kurum ve kuruluslardan tahsis yoluyla
edinilecek uygun nitelikteki tasinmazlarin genglik
merkezi olarak hizmete agilmasi igin c¢alismalar
yapilacaktir. Genglik Merkezi agilamayan yerlere
mobil genclik merkezleri araciligiyla ulasilarak
gencglere  yonelik  faaliyet ve  projeler
gerceklestirilmeli.

*Uretimde cevreye duyarli teknoloji degisim
ihtiyaci ortaya konmali, geri donisim ve
kazanim gibi yontemler yayginlastiriimalidir.

*Enerji tasarrufu konusunda galismalar yapilmali,
yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilmah ve
yesil binalar konusunda farkindalik artirilarak
uygulamalar yapilmalidir.

*Geri kazanim, geri donisum, enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji, aritma, yesil ulasim gibi
temiz teknolojilerin gelistirilmesi, Uretimi ve
kullanimi artirilmalidir.
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izmir  Bélge Plani  Gelisme  Eksenleri
kapsaminda" Kentlilik Bilinci Gelistirilerek,
izmirlinin Akdenizli Yasam Biciminin Korunmasi"
ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve
tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"Yiksek Yasam Kalitesi" ile ilgili Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"Herkes icin Saglk" ile ilgili Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"Herkes igin Saglik/Saglik Hizmetlerine Erisimde
Bolge ici Dengesizliklerin Azaltiimasi” ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda

"Shrdurilebilir  Cevre" ile ilgili Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler
izmir  Bélge Plani  Gelisme  Eksenleri

"Sardardlebilir Cevre" kapsaminda “Kati Atik Ve
Tehlikeli Atk Geri Kazanim, Depolama Ve
Bertaraf Kapasitelerinin Artirilmasi” ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri  "Kaliteli
Kentsel Yasam" kapsaminda Kentsel Sosyal
Donati Alanlarinin Standartlara Uygun Olarak
Gelistirilmesi” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler

izmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri "Kaliteli
Kentsel Yasam" kapsaminda “Kentsel Doniisim

Uygulamalarinda izmir'e Ozgii Sosyal Ve
Kilturel Zenginliklerin Korunmasinin
Saglanmas!” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren

politika ve tedbirler

izmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri  "Herkes
icin Kaliteli Egitim" kapsaminda Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler
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*Kentin  kiltirel etkinliklerinin  uluslararasi
diizeyde ve ¢ok yonlu gelisimi desteklenmeli ve
izmirlinin  etkinliklerden haberdar olmasini
saglayacak etkin iletisim aglari olusturulmalidir.

*Yasam kalitesinin yukseltilmesi ve korunmasi,
hizmet ve altyapisal iyilestirmelerinin odaginda
insan ve gevrenin olmasini gerektirmektedir.

*Koruyucu saghk hizmetleri giiglendirilmelidir.

*Evde bakim hizmetleri gligclendirilmelidir.

*Hava kirliliginin  kontroli ve Onlenmesi

saglanmalidir.

*Kati  attk  geri  donlsim  uygulamalarinin
yayginlastiriimasina yonelik hizmet ve altyapi
gelistirilmelidir.

*Basta vyashlar, cocuklar, gengler, kadinlar ve

engelliler olmak (zere toplumun geneline
yonelik parklar, kiilturel tesisler, spor alanlari gibi
sosyal donati ve rekreasyon alanlari
yayginlastiriimali ve mevcut alanlar

iyilestirilmelidir. Guvenli, farkli ihtiyaglara uygun
ve ekonomik agidan erisilebilir konut sunumu
saglanarak, olusturulan konut cevrelerinde (ve
is/Uretim alanlarinda) yesil alan, sosyal donatilar
gibi ortak kullanim alanlan ilgili standartlar
dogrultusunda yerine getirilmelidir.

*Kentsel donlUsim  uygulamalari ile afet
risklerinin azaltilmasi, sosyal ve teknik altyapi
acisindan kentin daha yasanabilir hale getirilmesi
gerekmektedir.

*Mesleki egitimde sektorel ihtiyaglari
karsilayabilecek nitelikte 6grenci yetistiriimelidir.
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izmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri  "Herkes
icin Kaliteli Egitim" kapsaminda “Okuléncesi
Egitim  Hizmetleri ~ Yayginlastiriimasi Ve
Niteliginin lyilestiriimesi” ile ilgili Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri  "Herkes
icin Kaliteli Egitim" kapsaminda; “Ozel Egitim
Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi Ve Niteliginin
iyilestirilmesi” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler

izmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri  "Herkes
icin Kaliteli Egitim" kapsaminda; “Hayat Boyu
Ogrenme Hizmetlerinin Yayginlastiriimas” ile
ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"Yiiksek istihdam Kapasitesi"; “is Saghg Ve
Guvenligi Kosullarinin Olusturulmasi” ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"Yiiksek istihdam Kapasitesi"; “Ozel Politika
Gerektiren Gruplarin istihdaminin Artirilmasi”
ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve
tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"Toplumsal Uyum icin Sosyal icerme" ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"Toplumsal Uyum igin Sosyal icerme"; “Engelli
Ve Yaslilara Yonelik Bakim Hizmetlerinin
Etkinligi Ve Erisilebilirliginin Artirilmasi” ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"Toplumsal Uyum igin Sosyal icerme"; “Kirsal
Alanlarda Yasam Kosullari ve is imkanlari
Gelistirilmesi” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler
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*Okuldncesi egitimin yayginlasmasi konusunda
fiziksel konum, insan kaynagi, egitimin icerik ve
yontemi konusunda yerelden ve sivil toplumdan
kaynaklanan goriis ve istekler dikkate alinip
degerlendirilmelidir.

*Engellilerin egitim kurumlarina fiziksel erisimine
yonelik tedbirler alinmalidir.

*Basta okuryazarlik, sayisal beceri ve gerekli
yasam becerileri olmak {zere yaygin egitim
calismalarinda gerek diizenlenen kurs sayisi,
gerek cesitliligi ve katihm dizeyi artiriimali.

*Calisanlara ve isyeri yoneticilerine yonelik
olarak, is saghgl ve glvenligi mevzuatina iliskin
dizenli bilgilendirme ¢alismalar
gerceklestirilmelidir.

*Yasl, cocuk ve engelli bakim hizmetlerinin
yayginlastirilarak  erisilebilirligin ~ artiriimasi,
mesleki beceri kazandirmaya ve gelistirmeye
yonelik hayat boyu 0Ogrenme ve aktif isglicl
programlari yayginlastiriimali, kadin istihdami,
girisimciligi onceliklendirilerek isglicine katihmi
desteklenmeli, ayrica toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik saglanmalidir.

*Kadinlar, geng issizler, engelliler, vyashlar,
yoksullar, gogle gelenler gibi toplumsal
kesimlerin  birbirinden farkh ya da benzer
dezavantajlarinin ortadan kaldirilmasi ve bu

kesimlerin sosyal icerme politikalar (izerinden

toplumun esit ve lretken bireyleri olmasi
saglanmalidir.

*Yaslilara yonelik bakim hizmetleri
yayginlastirilarak  hizmet  kapasitesi  (insan

kaynaklari, mesleki yeterlilik, teknik kapasite,
toplam birim kapasitesi, vb.) artiriimalidir.

*Kirsalda tarim disi gelir kaynaklari saglanmasi
bakimindan ekoturizm, doga turizmi, koy
pansiyonculugu, otantik ve katma degeri ylksek
el sanatlar, yerel drinler gibi tarim disi
ekonomik faaliyetler desteklenmelidir.
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izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"lyi Yénetisim ve Gigli Sivil Toplum"; “Yerel,
Bolgesel Ve Merkezi Diizeyler Arasinda Cok
Dlzlemli Yonetisim Gelistiriimesi” ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler

izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda
"lyi Yénetisim ve Giigli Sivil Toplum"; “STK'larin
Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Ve Sivil

Toplum Diyalogunun Artirilmas)” ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler
Karabaglar''n en o©nemli sorunlari arasinda

dizensiz kentlesme sorununun yer aldig tespit
edilmistir. Ayrica diizensiz kentlesme ile birlikte
imar ve kentsel donisim c¢alismalarinin da
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir.

ilcede park ve yesil alan miktarinin yetersiz
oldugu ve mevcut parklarin bakim ve
onarimlarina énem verilmesi; ayrica mevcut
parklarda glvenlik tedbirlerinin  alinmasi
gerektigi tespit edilmistir.

Belediye tarafindan yapilan denetim
faaliyetlerinin (isyeri denetimi, kaldirim isgalleri,
seyyar satici denetimleri vb.) gelistiriimesi
gerekmektedir.

Temizlik hizmetlerinde (¢6plerin toplanmasi,
sokaklarin  stpirilmesi, ¢6p  konteyneri
temizlik, bakim ve onarimi vb.) eksiklikler
yasandigi paydaslar tarafindan belirtilmistir.

ilce sinirlarinda bulunan cadde ve sokaklardaki
yol ve kaldirim galismalari yetersiz durumdadir.
ihtiyag duyulan mahallelerde vyiiriiyen bant
merdiven yapilmalidir.

Otopark eksikligi nedeniyle ilcede trafik sorunu
yasanmaktadir.

Toplu ulasim araglarinin tiirti, miktari ve sefer
saatleri konusunda sorunlar bulunmaktadir.

Kiltdr, sanat ve spor tesisi alanlarinin yetersiz
oldugu belirtilmistir.

Belediye hizmetlerinin reklam ve tanitimi
konusunda eksiklikler oldugu; sunulan
hizmetlerin, yeteri kadar tanitiminin yapiimadigi
belirlenmistir.
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Bolge plani hedeflerinin yerel yonetimler ile
merkez ve tasra dizeyinde orgitlenmis ilgili tim
kamu kurumlarinin stratejik planlarini  ve
bolgesel politikalarini karsilkli etkilesim iginde
belirlemesi ve faaliyetlerin esgidim iginde
bolgesel oncelikler ve hedefler cergevesinde
hayata gecirilmesi saglanmalidir.

Amag ve misyon bakimindan birbirine yakin
kamu-yerel-6zel-akademik ve STK'lar arasinda
olusturulan isbirligi platformu sayisi artirlmalidir.

Gegmisten slre gelen dlzensiz kentlesme
onlenerek planli yapilasma saglanmali, imar
uygulamalari ve kentsel donisiim projeleri ile
modern bir ilge olusturmaya yonelik faaliyetler
ylratdlmelidir.

ilceye yeni park, sevgi yolu, rekreasyon alani gibi
yesil alanlar kazandirilmal ve mevcut olanlarin
bakim ve onarimlari ile glivenlik tedbirlerinin
alinmasina énem verilmelidir.

Denetim hizmetleri artirilarak ilge halkinin
hayatini olumsuz etkileyen kaldirm isgalleri,
ruhsatsiz igyerleri ile seyyar saticilar ve
hurdacilarin yarattigi olumsuzluklar
engellenmelidir.

Temizlik hizmetleri geleneksel ydntemlerin
yerine modern yontemler ile gergeklestiriimeli ve
temizlik  hizmetinde  yasanan  aksakliklar
onlenmelidir.

Yol ve kaldirnm ¢alismalari artirilarak ilgenin yol
ve kaldirim ihtiyaclar giderilmeli; 166 Sokaga
ylriyen merdiven yapiimalidir.

ilceye vyeni otoparklar kazandiriimali, toplu
ulasim araglart (rayh sistem, otobils vb.)
cesitlendirilerek trafik sorununa karsi onlemler
alinmalidir.

ilce halkinin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri klltiir merkezleri ile spor
yapabilecekleri alanlar olusturulmalidir. Kiltarel
ve sanatsal etkinlikler ile sportif faaliyetlerin
cesitliligi artirlmalidir.

konusunda
vatandas
bilgilendirilmesi

hizmetlerinin  tanitimi
artirilarak

Belediye
calismalar
kurum/kuruluslarin
saglanmalidir.
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Vatandaslarin toplanabilecegi, milli giin ve
bayramlarin kutlanabilecegi ilce merkezi ve
meydan eksikligi tespit edilmistir.

Geri  donlisim  faaliyetleri ile atiklarin
kaynaginda ayristirilarak toplanmasi konusunda
eksiklikler bulundugu tespit edilmistir.

Pazaryerleri, ¢cok amagli (semt merkezi, taziye
evi, kiltir merkezi) olarak projelendirilmeli;
modern tesisler olarak hayata gegcirilmelidir.

Cocuk sahibi kadinlarin kres hizmeti yetersizligi
nedeniyle istihdama ve sosyal hayata katilimlari
konusunda sorunlar yasadigi gorilmektedir.

Yetiskinlere yonelik meslek ve hobi kurslarinin
dizenledigi, c¢ocuklara yonelik aktivitelerin
gerceklestirildigi semt merkezi sayilarinin ilge
genelinde yetersiz kaldigi tespit edilmistir.

Sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastiriimasi
ve beslenmesi ile ilgili ilce genelinde
calismalarin artirilmasi gerekmektedir.

Yoneticilerin ilce halki ile daha fazla sire
gecirmesi ve ilge ihtiyacglarini yerinde tespit
etmesi gerekmektedir.

Cocuklar ve genglere yonelik  yapilan

calismalarin artirilmasi gerekmektedir.

ilcede bulunan vatandaslarin kooperatiflesme
faaliyetleri desteklenerek kooperatiflesmenin
yayginlastiriimasi gerekmektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik yapilan
calismalarin nitelik ve niceligi artirilmahdir.

ilcede yasamakta olan yaslh, engelli ve onkoloji
hastalarinin ve ailelerinin sosyal hayata uyum
konusunda sorunlar yasadigi tespit edilmistir.

Poligon Deresi, izmir Demokrasi Universitesi yer
tahsisi ve Kaymakamlik 6nindeki metruk insaat
ile ilgili calismalar yapilmalidir.

ilcede kadin siginma evi bulunmamaktadir.
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Karabaglar Kent Meydani projesi hayata
gecirilmelidir.
Geri  donlsim bilinglendirme  egitimleri

diizenlenmeli ve geri donlsiim konteynerleri ile
atiklar kaynakta ayristirilarak toplanmalidir.

Cok amacgh pazaryerleri projelerinin  sayisi
artinlmali  ve  mevcut  projeler  hayata
gecirilmelidir.

Cocuk sahibi kadinlara yonelik kres hizmetinin
hayata gegirilerek kadinlarin is hayatina katiimasi
ve sosyallesmesine destek olunmalidir.

Semt merkezleri tim mahallelere

yayginlastiriimalidir.

Veteriner isleri Mudirligi tarafindan sunulan
hizmetler gelistiriimeli vatandaslara yonelik
bilgilendirme c¢alismalari yapilmali ve sokak
hayvanlarinin tehlike yaratmasi dnlenmelidir.

Belediye yonetimi vatandas bulusmalari gibi
etkinlikler ile sorunlarini yerinde tespit etmeli;
vatandas, muhtar ve STK temisilcileri ile rutin
bulusmalar gergeklestirilmelidir.

Genglik Merkezi gibi projeler hayata gecirilmeli;
cocuk ve genglerin egitimleri desteklenmelidir.

Kavaclk  Mahallesi'nde  bulunan  kadinlarin
kooperatiflesmesine sunulan destek faaliyetleri
artinlmali  ve yeni kooperatiflerin olusmasi
saglanmalidir.

Dezavantajli gruplara yonelik saglk, egitim,
istihdam ve spor konularinda yapilan ¢alismalar
artirilmalidir.

Yasli, engelli ve onkoloji hastalarina yonelik
bakim ve rehabilitasyon merkezleri olusturarak
yash, engelli ve onkoloji hastalari ve ailelerine
destek hizmetleri sunulmalidir.

Bu alanlarin ilgeye kazandirilmasi gerekmektedir.

Kadin siginma evi yapilmalidir.
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insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

Kurum Kaltiirii
Analizi

Fiziki Kaynak
Analizi

Teknoloji Ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Mali Kaynak Analizi

Mobilya  sektorii  konusunda

yapiimalidir.

cahsmalar

Kavacik ve Trazh'nin turizme kazandirilmasi
konusunda c¢alismalar yapilmalidir.

Belediyenin gelir kaynaklarini artirici ¢alismalar
yapitimalidir.

*Park ve vyesil alan, temizlik ve guvenlik
hizmetlerinde calisan personel sayisi, ilgenin
hizmet alaninin  genis olmasi  sebebiyle
yetersizdir. Ayrica Belediye tarafindan hizmete
sunulan yeni tesislerde temizlik ve guvenlik
hizmetlerini  saglayacak personele ihtiyag
duyulmaktadir.

*Calisanlarin  birbirleri ile bilgi, beceri ve
tecriibelerini paylasabildikleri, kendilerini
gelistirmelerine imkan veren mekanizmalarin
var oldugu ancak sunulan hizmet ici egitim
olanaklarinin yeterli olmadigi anlasiimaktadir.
*Personelin motivasyonunu artirici etkinliklere
o6nem verilmesi gerekmektedir.

*Belediye hizmetlerinin daha etkin yiratilmesi
ve devamhhginin saglanabilmesi icin arag
filosuna yeni tasit ve is makineleri eklenmelidir.
*Araglarin yas ortalamasinin yiiksek olmasi
sebebiyle araglar sik sik arizalanmaktadir.

Belediyemizin bilisim ve teknolojik alt yapisi,
teknolojik gelismelere paralel olarak daha da
gelistirilmelidir.

*Yillara gore bilitce gelir ve gider
gerceklesmeleri incelendiginde gelirlerin
giderleri karsilamada yetersiz kaldigi

anlasiimaktadir.
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Mobilya sektérinin
saglanmalidir.

ilcede gelismesi

Kavacik GzUmUnin tanitimi ve Koylin turizme
kazandirilmasi  konusunda vyapilan ¢alismalar
artinimali; koyilin ulusal ve uluslar arasi boyutta
taninirhigi saglanmalidir.

Belediyenin gelir kaynaklari artirillmalidir.

*Park ve vyesil alan, temizlik ve givenlik
hizmetlerinde c¢alisacak personele ihtiyag
duyulmaktadir.

*Hizmet ici egitimler ve personelin
motivasyonunu artiric etkinlikler

dizenlenmelidir.

* Yeni tasit ve is makineleri alinmalidir.
* Arag ve is makinelerin bakim ve onarimlari
yapilarak devamliliklari saglanmalidir.

*Belediyemizin gerektiginde tum bilgisayar ve
cevre bilimlerinde (tarayici, telefon, bilgisayar,
sunucu) sarf malzeme ihtiyaci karsilanmali ve
bunlarin gerekli tim rutin tamirleri
gerceklestirilmelidir.

*Her sene kullanilan programlar ve yazilimlar igin
koruma paketleri, lisans alimlari yapilmaldir.
*Ihtiyaglar dogrultusunda internet ve noktadan
noktaya Mplsvpn hizmeti alinmalidir.
*Bilgi Otomasyon Sistemlerinin garanti bakim
ihtiyaglarinin karsilanmasi gereklidir. (Veri Tabani

ve Storage Unitesi, Netcad, Mailserver)
*Belediyemiz Network Altyapisini iyilestirme ve
hizlandirma calismalari yapiimalidir.
*Analiz calismalari sonucu Intranet hizmeti
alinmalidir.

*CBS uygulama hizmetlerinin  gelistiriimesi
gereklidir.

*Belediyenin tum fiziksel arsivleri dijital arsiv
sistemine gecirilmelidir.

*Hizmetlerin gelistirilmesi ile ilgili tim yazilim ve
donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi gereklidir.

*Butgce  gelirlerinin  artirlmasina  yonelik

¢alismalar yapilmalidir.
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Cevre Analizi

*Kentsel estetik ve mimarinin bozuk olmasi ve
nitelikli konutlarin  eksikligi bulunmaktadir.
*Deprem kusaginda yer alan ilgede ¢ogu yapi
depreme dayaniksiz durumdadir.

*|slah planlariyla olusan bolgelerde yogun
nifusun ihtiyacini karsilayacak sosyal, fiziksel ve
teknik  altyapr alanlari  agisindan  ciddi
yetersizlikler bulunmaktadir.
*]lcenin genelinde agik alanlarin azlhigi, ulasim
agl ve otopark alanlar ile egitim ve saghk
alanlari  gibi donati alanlarinin  yetersizligi
bulunmaktadir.

*Karabaglar ilce sinirlari icinde 15 mahalleyi
kapsayan 540 hektarlik alanin "Riskli Alan" ilan
edilmesi sebebiyle bu alanlarda yetki, merkezi
yonetimde bulunmaktadir.

*]Icede bir kent meydani bulunmamaktadir.

*Ana arterlerden ara sokaklara giris ve ¢ikislarin
yetersizligi, kavsak dizenlemelerinin arag
trafiginin yogun oldugu zamanlarda cevap
veremez hale gelisi ve ara sokaklarin darligi
ulasim problemi yaratmaktadir.

*Karabaglar ilce merkezi bitiinlinde mevcut
durum incelendiginde kisi basina disen yesil
alan miktari 2 m?/kisi 'dir.

*]lcede gocuk oyun alani, spor alani ve park gibi
alanlar yetersizdir.

*Karabaglar'da mobilya sektorinde bulunan
kiicik atolyeler ve imalathaneler sagliksiz is ve
yasam kosullarina sahiptir.
*Bu sektorde gerekli mesleki bilgi ve beceriye
sahip isglicii yetersiz durumdadir.

*llcede fuar, sergi veya panayir alanlari ve
konaklama mekanlari bulunmamaktadir.
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*Kentsel donisimin en kisa slirede hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Sagliksiz alanlarda
nitelikli, cagdas, glivenilir, kent kimligine sahip
yasam mekanlari yaratiimalidir.

*Kentsel estetigin saglanmasi ve iyilestirme
galismalari igin izmir Biyiiksehir Belediyesi ve
Karabaglar  Belediyesi  isbirligi  icerisinde
bulunmaldir.

*Yeni imar planlarinin uygulanmasi ile sosyal,
fiziksel ve teknik altyapi alanlari olusturulmalidir.

*540 hektarlik riskli alanda yetki yerel yénetime
devredilmelidir.

*llcede  kent meydani  projesi  hayata
gecirilmelidir.
*Caddelerden  bulvarlara veya sokaklara

kamulastirma yapilarak yeni yollar agilmali, dar
sokaklar genisletilmelidir.
*Yeni otopark alanlari yapilmalidir.
*Rayli toplu tasima agi ilgede genisletilmelidir.

*Kisi basina disen yesil alan miktarinin imar
planlamalarinda ongorilen miktarlara
cikarilmasina yonelik yesil alanlar artiriimalidir.
*Mevcut yesil alanlar ile park ve ¢ocuk oyun
alanlari korunmali ve bunlarin bakim onarimlari
yapiimalidir.

*Yeni park ve c¢ocuk oyun alanlari
kazandirilmalidir.

ilceye

*Mobilya sektoriinde her tir alt ve Ust yapi
olanaklarina sahip, diger vyan sektorlerle
bitinlesebilen, uluslararasi bir merkez
olusturulmalidir.

*Sektorde yeterli bilgi ve beceriye sahip isglict
yetistirilmek Uzere Mesleki Egitim Merkezi
olusturulmalidir.

*Mobilya sektériindeki isverenler ile nitelikli ve
egitimli aktif isglicli eslestirilmeli ve istihdama
katki saglanmalidir.

*Konaklama mekanlarinin

saglanmalidir.

yapilmasi
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Cevre Analizi

*Surdirdlebilir kalkinma ilkeleri ¢ercevesinde
atiklar kontrol altina alinmalidir.

*Gelecek nesillere temiz ve gelismis bir Turkiye
ile yasanabilir bir diinya birakmak igin “Sifir Atik
Projesi” tiim Tirkiye’ye yayginlastiriimahdir.
*Kati yakitlarin kullaniimasi nedeniyle ilgede
yogun olarak hava kirliligi yasanmaktadir.

*]lcede tarim ve hayvancilik az yapilmaktadir.

*/lcede yasayan niifusun %70'i izmir disindaki
illerin nufusuna kayithdir. Bu durum ilgenin
yogun bir gog aldigini gbstermektedir.

*]lcede yasayan engelli niifusu, il geneline gére
yiksek durumdadir.

*lcede ilkdgretim ve daha az seviyede egitim
almis kisilerin orani yiksektir. (%41,19)

*{lce sinirlari igerisinde yasayan yasl, engelli ve
diger dezavantajli gruplarin saglk hizmetlerine
erisiminde sorunlar yasanmaktadir.

*]lcede salon sporlarinin (Basketbol, Voleybol,
Hentbol) yapilabildigi sadece 1 spor salonu
(ihsan Alyanak Spor Salonu) bulunmaktadir. Bu
nedenle spor okullari faaliyetleri ve amatoér spor
kullplerinin antrenmanlarini  yapabilecekleri
yeni spor salonlarina ihtiyag bulunmaktadir.
Ayrica ilcede bulunan tek tenis kortu olan Basin
Sitesi Tenis Kortu, artan taleple birlikte ihtiyaci

karsilayamamaktadir.
*llcede faaliyet gOsteren amatér futbol
kullplerinin antrenman ve misabakalarini

yapabilecekleri resmi olglilerde futbol sahasi
bulunmamaktadir. Yine, antrenman-yarisma-
spor okulu ylizme kursu yapilabilecek yiizme
havuzu da ilcede bulunmamaktadir.
*lcedeki cocuk, geng, kadin ve engelli niifusa
hitap eden mekanlarin sayisi azdir.

*Kadinlarin is ve sosyal hayata katilimlari disuk
olup, ilcede erkek ve kadin bakis acilari yasamin
her alaninda esit yer almamaktadir.

*Yogun go¢ nedeniyle farkh kiltlrlerden

vatandaslar bir arada yasamaktadir.

*Karabaglar'da eglence ve dinlenme mekanlari
ile tarihi ve kiiltirel mekanlar yetersiz olup,
ilcede alisveris mekanlari ile sinema salonu
bulunmamaktadir.

134

*Cevrenin korunmasina yonelik bilinglendirme
calismalari yapilmalidir.
*Yenilenebilir enerji kaynaklari kullaniimaldir.
*Atiklar  modern yontemlerle toplanmalidir.
*Sifir Atk Projesinin ilcede hayata gegirilmesi
saglanmalidir.

*Kavactk Uzimi ve Kdyiin tanitimina yénelik
ulusal ve uluslar arasi ¢apta g¢alismalar yapilmal;

Kavacik ve Tirazh Koyleri turizme
kazandirilmalidir.

*Kentlilik  bilincinin  gelistiriimesine  yonelik
calismalar yapilmalidir.
*Sosyal yardim  hizmetleri  saglanmalidir.

*Geng nufusun dinamik ve dretken bir hale
gelmesi icin nitelikli meslek egitimleri almasi ve
issiz kesim isverenler ile bulusturulmahdir.

*Engellilerin  sosyal
almalarina
yapiimalidir.

hayatta aktif olarak yer
yonelik her alanda ¢alismalar

*Egitime yonelik calismalara agirlik verilmelidir.

*Dezavantajli gruplara yoénelik koruyucu saglik
hizmetlerine 6nem verilmelidir.

*lcede spor tesislerinin sayisinin artirilmasi ve
mevcutlarin  bakim onarimlarinin  yapilmasi,
tenis, buz pateni ylizme havuzu v.b farkli spor
dallarina yo6nelik spor tesisleri yapilmalidir.
*Amator  Spor  kullUpleri  desteklenmelidir.
*Spor kurslar  dlzenlenerek vatandaslar bu
kurslara yonlendirilmeli, gocuklar ve genglerin
kot ahiskanhklara yonelmesi engellenmelidir.
*Engelli bireylere yonelik sportif faaliyetler
artirilmalidir.

*Kadinin birey olarak giglendirilmesi ve tiretime
katkisinin saglanmasi dogrultusunda calismalar
yapiimalidir.

*Farkl kultirel degerlerin korunmasi igin gerekli
¢alismalar yapilmalidir.

*Kiltir, sanat ve eglence mekanlarinin
artinimasi, kidltir ve sanat etkinliklerine agirlik
verilmesi gerekmektedir.
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Temel Degerler
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S: Sorumlu Birim

iz isbirligi Yapilacak Birim
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HEDEF KARTLARI

Amag 1

Hedef 1.1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1: iicedeki
planh alanlarin orani
(%)

PG1.1.2 : Revizyonu
yapilan imar plani
alan buyuklugu
(Hektar)

PG1.1.3 : Jeolojik-
jeoteknik etiit
yaptirilan planlama

alani miktan (Hektar)

PG1.1.4: Analitik etit

yaptirilan planlama
alani (Hektar)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

imar planlari ve uygulamalariyla insa edilen diizenli ve kontrol edilebilir bir kentsel gelisim
saglayarak; Karabaglar'a ¢cagdas, estetik ve yasanabilir bir kent kimligi kazandirmak.

Ust dlcekli plan kararlari dogrultusunda revizyon imar plani ¢alismalarini tamamlayarak
Karabaglar'da planli, stirdiirllebilir bir kentsel yerlesim diizeni olusturmak.

Etld Proje MUudurlGg

imar ve Sehircilik Mudurltgi - Plan ve Proje Miidirliigii - Hukuk isleri Miidiirligi - Basin
Yayin ve Halkla iliskiler MidurlGgi

Plan
Hedefe| Dénemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 ikl Spnkln"n
(%) Degeri : &
(2019)
70 58 59 61 75 77 100 | Ayda bir A't'b?:'da
20 132 22 66 362 66 626 | Ayda bir A't'b?:'da
5 22 197 56 10 ; 285 | Ayda bir A't'b?:'da
5 - 22 66 362 66 516 | Ayda bir A't'b?:'da

* Hazirlanan imar planlarinin onay siireglerinin uzamasi
* Farkli kurumlarin planlama yetkisinin bulunmasi

* Jeolojik- jeoteknik ve analitik etiitlerin yapilmasi veya yaptiriimasi
* flgili kurum ve kuruluslarla gerekli galismalarin yiritilerek revizyon imar planlarinin
hazirlanmasi

2.136.785,00 TL

* 5393 Sayili Belediye Kanunu geregi imar hizmetlerinin saglanmasi (Mevzuat Analizi)

* Karabaglar'in en 6nemli sorunlari arasinda diizensiz kentlesme sorununun yer aldigi tespit
edilmistir. Ayrica diizensiz kentlesme ile birlikte imar ve kentsel déniisiim ¢alismalarinin da
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. (Paydas Analizi)

* Yeni Ekonomi Programi (2019-2021) Orta Vadeli Program kapsaminda "Programlar ve
Projeler" ekseninde "Cevre ve Sehircilik" ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler
(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* [zmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri "Kaliteli Kentsel Yasam" kapsaminda “Kentsel Sosyal
Donati Alanlarinin Standartlara Uygun Olarak Gelistirilmesi” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler (Ust Politika Belgeleri Analizi)
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* Gegmisten siire gelen diizensiz kentlesmenin énlenerek planl yapilasma saglanmali, imar
uygulamalari ve kentsel donisiim projeleri ile tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi
korunarak modern bir ilge olusturmaya yonelik faaliyetler yurttilmelidir.
* Basta yashlar, cocuklar, gencler, kadinlar ve engelliler olmak (izere toplumun geneline
ihtiyaglar yonelik parklar, kiltirel tesisler, spor alanlari gibi sosyal donati ve rekreasyon alanlari
yayginlastiriimali ve mevcut alanlar iyilestirilmelidir. Glvenli, farkh ihtiyaglara uygun ve
ekonomik agidan erisilebilir konut sunumu saglanarak, olusturulan konut gevrelerinde (ve
is/Uretim alanlarinda) yesil alan, sosyal donatilar gibi ortak kullamim alanlari ilgili standartlar
dogrultusunda yerine getirilmelidir.

imar planlari ve uygulamalariyla insa edilen diizenli ve kontrol edilebilir bir kentsel gelisim

Amag 1 saglayarak; Karabaglar'a ¢cagdas, estetik ve yasanabilir bir kent kimligi kazandirmak.
imar planlari yaparak arsa lretmek ve kamusal alanlar olusturarak planli bir kent dokusu
Hedef 1.2
yaratmak.
Sorumlu Birim Plan ve Proje MudurlGg
isbirligi Yapilacak imar ve Sehircilik MidurlGgi - Etiid Proje Midirligi - Emlak ve istimlak MidirlGgi - Mali
Birim(ler) Hizmetler Miidiirligii - Yapi Kontrol Miidirligi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirl g
Plan
Performans G izleme Raporlama

Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024

(%) Degeri Sikhigi Sikhigi

Gostergeleri

(2019)
PG1.2.1: imar Alti avda
uygulamalari sayisi 30 5 10 10 10 12 12 Ayda bir .y
bir

(Adet)
PG. 1.2.2: Numarataj
bilgilerinin 30 2700 | 2400 2000 = 2000 = 2000 @ 2000  Aydabir Nt3yda
glincellenme sayisi bir
(Adet)
PG. 1.2.3: Miilkiyet
bilgilerinin 35 - 300 300 | 300 300 | 300 @ Aydabir 'tavda
glincellenme sayisi bir
(Adet)
PG.1.2.4: Mudurlagin
arsiv sisteminin dijital 5 5 25 45 65 85 100 Ayda bir Alti éyda
ortama aktarilma bir
orani (%)

* {lgemizin milkiyet altyapisindaki sorunlar

* imar uygulamalarina dayanak teskil eden kanunlar ve ydnetmeliklerin birbirleri ile uyumlu

olmasinin gerektigi ve ayrica benzer konular ile ilgili farkli mahkeme kararlarinin bulunmasi

* Imar planlarina agilan davalarin Belediyemiz aleyhine sonuglanarak planlarin iptal olmasi
Riskler * Mdracaatlarin yeni ¢ikan ya da ¢ikacak olan kanun ve yonetmeliklere gore degiskenlik

gostermesi

* Kadastral mulkiyet bilgilerine ait paftalarin grafik olmasindan dolayi sayisallastirmada
sorunlar yasanmasi

* Aktarilan bilgi ve belgelerin diger mudurltkler ile paylasimindaki teknik sorunlar
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

* Secili veya yeni segilecek diizenleme sahalar ile ilgemizin degisik bolgelerinde 3194 sayil
imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda imar uygulamalarinin yapilmasi, bu uygulamalar
sonucunda arsa Uretilmesi ve kamusal alanlarin olusturulmasi

* Yapilara numarataj vererek, tiim yapilarin adresinin tespit edilmesi ve kayit altina alinmasi,
ada ve parsel bilgisi ile adreslerin eslestirilmesi. Arazi ¢alismasi ile tespit edilen yapilara ait
adres bilgisinin, Nifus ve Vatandashk isleri Genel Mudiirliigiiniin hazirlamis oldugu MAKS
sistemine islenmesi

* Kadastral parsellerin sayisallastiriimasi ve sayisal olan imar parselleri ile 1slah imar plani
uygulamasi sonucu olusan parsellerin Cografi Bilgi Sistemine aktarilarak bu sisteme altlik
olusturulmasi

* Arsiv sistemimizde bulunan uygulama, numarataj ve aplikasyon bilgilerinin ilgili kurumlar
ile birlikte ¢alisabilirlik ilkesini olusturmak tizere elektronik ortama aktarilmasi ve bu bilgilerin
diger midirlikler ile paylasiimasi

3.479.907,00 TL

* 26245 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirlrlige giren Numaralama Yonetmeligi
kapsaminda ilcemiz dahilinde meydan, bulvar, cadde ve sokaklara cephesi olan yapilara ve
ruhsath yapilacak bina yerlerine numara tahsisinin yapilmasi ve ilgili programlara islenerek
MAKS sistemi ile uyumlu ¢alismasi saglanmalidir.(Mevzuat Analizi)

* Kentsel estetik ve mimarinin bozuk olmasi nedeniyle nitelikli konut eksikligi bulunmaktadir.
(Cevre Analizi)

* Saghkh bir veri tabani olusturmak igin gereken bilgilerin sayisallastirilamamasi.

* Aktarilan bilgi ve belgelerin diger mudurliikler ile paylasima agilamamasi.

* Mevcut imar planlari kapsaminda imar uygulamalari yapilarak saghkh bir kent dokusu
olusturulmalidir.

* Kadastral mulkiyet bilgilerine ait saglikli veri ve ruhsath parsel bilgisi saglanmalidir.

* Aktarilan bilgi ve belgelerin diger mudurlikler ile paylasilabilmesi saglanmalidir.
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Amag 1

Hedef 1.3

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.3.1: Ruhsat
basvurularinin
karsilanma orani(%)

PG1.3.2: Yapi
kullanma izin belgesi
basvurularinin
karsilanma orani(%)

PG1.3.3: Yikim izni
basvurularinin
karsilanma orani(%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

imar planlari ve uygulamalariyla insa edilen diizenli ve kontrol edilebilir bir kentsel gelisim
saglayarak; Karabaglar'a ¢cagdas, estetik ve yasanabilir bir kent kimligi kazandirmak.

imar planlarina uygun ve giivenli yapilarin insasini saglamak.

imar ve Sehircilik Midirliigi

Etld Proje Midurligd - Plan ve Proje Mudarltugi - Yapi Kontrol Midrligi - Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MudiirlGgi

Plan
e e izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 ikl Spnkln"n
(%) Degeri & &
(2019)
40 100 100 100 100 100 100 Ayda bir A't'b?:'da
40 100 100 100 100 100 100 Ayda bir A't'b?:'da
20 100 100 100 100 100 100 | Ayda bir A't'b‘?:'da

* Mevzuat degisikliklerinin olmasi
* Yilsonu ruhsat ve yapi kullanim izni taleplerinin yil icerisinde sonuglandirilamamasi

* Imar plani ve parselasyon planlarina gére imar durumu belgesi diizenleyerek, yapi ruhsati,
kat irtifakli proje islemleri, insaatlarin seviyelerine gore hakedis islemleri ile birlikte yapi
kullanma izni belgelerinin diizenlenmesi

17.845.207,30 TL

* 5393 Sayill Belediye Kanunu geregi imar hizmetlerinin saglanmasi (Mevzuat Analizi)
* Karabaglar'in en 6nemli sorunlari arasinda diizensiz kentlesme sorununun yer aldig! tespit
edilmistir. Ayrica diizensiz kentlesme ile birlikte imar ve kentsel déniisiim ¢alismalarinin da
gelistirilmesi gerekmektedir.(Paydas Analizi)

* Gegmisten siire gelen diizensiz kentlesmenin énlenerek planl yapilasma saglanmali, imar
uygulamalari ve kentsel donisiim projeleri ile modern bir ilge olusturmaya yonelik faaliyetler
ylratdlmelidir.
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Amag 1

Hedef 1.4

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.4.1: Denetim
programina alinan
yapilarin denetlenme
orani (%)

PG1.4.2: Hukuksal
siireci tamamlanan
yapilarin yikim
programina alinma
orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

imar planlari ve uygulamalariyla insa edilen diizenli ve kontrol edilebilir bir kentsel gelisim
saglayarak; Karabaglar'a ¢cagdas, estetik ve yasanabilir bir kent kimligi kazandirmak.

izinsiz yapilasmalarin éniine gecerek daha saglikli, dogal afetlere karsi giivenli yapilar
olusturmak.

Yap! Kontrol MudurlGgi

imar ve Sehircilik Miidirliigi - Fen isleri Mudirligi - Zabita MudurlGgi - Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MudiirlGgi

Plan
e R izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 ikl Spnkln"n
(%) Degeri & &
(2019)
50 100 100 100 100 100 100 | Ayda bir A't'b?:'da
50 100 100 100 100 100 100 | Ayda bir A't'b?:'da

* Mevzuat degisiklikleri olmasi
* Yasal prosediirlerin uzun siirmesi

* Denetimler yaparak ruhsatsiz veya tehlikeli yapilarla ilgili yasal prosedirlerin uygulanmasi
ve bu yasal prosedirler sonucu olusan islem dosyalarinin elektronik ortama aktarilmasi

9.990.996,15 TL

* Karabaglar'in en 6nemli sorunlari arasinda diizensiz kentlesme sorununun yer aldigi tespit
edilmistir. Ayrica diizensiz kentlesme ile birlikte imar ve kentsel déniisim ¢alismalarinin da
gelistirilmesi gerekmektedir.(Paydas Analizi)

* Kentsel estetik ve mimarinin bozuk olmasi
bulunmaktadir.(Cevre Analizi)

* Deprem kusaginda yer alan ilgede ¢ogu yapi depreme dayaniksiz durumdadir.(Cevre
Analizi)

* Gegmisten slre gelen plansiz kentlesmenin 6nlenerek planli yapilasma saglanmali, imar
uygulamalari ve kentsel dénlsiim projeleri ile modern bir ilge olusturmaya yonelik faaliyetler
ylratdlmelidir.

* Kentsel dontsiimiin en kisa surede hayata gecirilmesi gerekmektedir. Sagliksiz alanlarda
nitelikli, cagdas, glivenilir, kent kimligine sahip yasam mekanlari yaratilmaldir.

nedeniyle nitelikli konut eksikligi
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Amag 1

Hedef 1.5

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.5.1:
Kamulastirilan
tasinmaz sayisi (Adet)

PG1.5.2: Satisi yapilan
tasinmaz sayisi (Adet)

PG1.5.3: ipotek takibi
yapilan tasinmaz
sayisl (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

imar planlari ve uygulamalariyla insa edilen diizenli ve kontrol edilebilir bir kentsel gelisim
saglayarak; Karabaglar'a ¢cagdas, estetik ve yasanabilir bir kent kimligi kazandirmak.

imar planlarinda Belediye hizmetlerine ayrilan alanlardaki tasinmazlari, Belediye miilkiyetine
gecirmek suretiyle kamu hizmet alanlarini artirmak ve Belediye tasinmazlarinin etkin
yonetimini gelistirmek.

Emlak ve istimlak Midirligi

Yazi isleri Miidiirligii - imar ve Sehircilik Midirligi - Yapi Kontrol Miidiirligii - Plan ve Proje
Midirligi - Mali Hizmetleri Mudirltga - Fen isleri Mudirltga - Bilgi islem Mudirlugi -
Hukuk isleri Miidiirligii - Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidiirlGgi

Plan
Hedefe | Dénemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln"n
(%) Degeri : &
(2019)
40 12 20 20 20 20 20 | Ayda bir A't'b?:'da
40 20 30 30 30 30 30 | Ayda bir A't'b?:'da
20 20 15 15 10 10 10 | Ayda bir A't'b?:'da

* Mevzuat degisikligi
* Blitge gelir-gider dengesinin dis etkenlerden olumsuz etkilenmesi

* Kamulastirma yaparak sosyal donati alanlarinin artirilmasi ve imar planlarinin hayata
gecirilmesi

* Vatandagslarin taleplerine istinaden ilgili mevzuat kapsaminda mdulkiyet sorunlarinin satis
yoluyla ¢éziimlenmesi

* Tapuda Belediyemiz adina kayith veya yetki ve sorumlulugundaki tasinmazlarin etkin
yonetiminin saglanmasi

* Taginmaz yonetiminde dijital verilerin etkin kullaniminin saglanmasi

54.945.900,00 TL

* {zmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri "Kaliteli Kentsel Yasam" kapsaminda "Kentsel sosyal
donati alanlari standartlara uygun olarak gelistirilecektir." (Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Ana arterlerden ara sokaklara giris ve cikislarin yetersizligi, kavsak diizenlemelerinin arag
trafiginin yogun oldugu zamanlarda cevap veremez hale gelisi ve ara sokaklarin darhigi ulasim
problemi yaratmaktadir.(Cevre Analizi)

* Basta yashlar, cocuklar, gencler, kadinlar ve engelliler olmak (izere toplumun geneline
yonelik parklar, kiltiirel tesisler, spor alanlari gibi sosyal donati ve rekreasyon alanlari
yayginlastiriimali ve mevcut alanlar iyilestirilmelidir. Glvenli, farkh ihtiyaglara uygun ve
ekonomik agidan erisilebilir konut sunumu saglanarak, olusturulan konut gevrelerinde (ve
is/Uretim alanlarinda) yesil alan, sosyal donatilar gibi ortak kullanim alanlari ilgili standartlar
dogrultusunda yerine getirilmelidir.

* Revizyon imar planlariyla yeni olusturulan imar yollari agilmali ve dar sokaklar yine imar
planlarindaki kesitlere uygun olarak genisletilmelidir.
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Amag 1

Hedef 1.6

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.6.1: Kent
Meydani Projesinin
tamamlanma orani
(%)

PG1.6.2: Kentsel
Tasarim Projelerinin
tamamlanma orani
(%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

imar planlari ve uygulamalariyla insa edilen diizenli ve kontrol edilebilir bir kentsel gelisim
saglayarak; Karabaglar'a ¢cagdas, estetik ve yasanabilir bir kent kimligi kazandirmak.

Yenilikci kentsel tasarim projeleri ile kent estetigini artirmak.

Fen isleri MiidurlGgi

imar ve Sehircilik MdUrligi - Etid Proje Midurligi - Emlak ve istimlak MiidirlGgi - Basin
Yayin ve Halkla iliskiler MidurlGgi

Plan
Hedefe Dénemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 ikl Splk|le
(%) Degeri ¢ :
(2019)
. ] ] 10 %0 10 ) Ayda bir Altlb?:/da
20 - - 30 30 40 - Ayda bir Alt'b?:' da

* Projelerle ilgili ihale siirelerinin 6ngorilemeyen sekilde uzamasi

* Yiklenicinin, taahhlt ettigi insaat yapim islerini olaganistli sebeplerden dolayi
tamamlayamamasi

* halelere katilimin gergeklesmemesi

* Kent Meydani Projesi’nin uygulanmasi

* Kentsel tasarim, sokak sagliklastirma, rekreasyon alanlari ve yayalastirma projelerinin
yapilmasi

49.930.000,00 TL

* [zmir Bolge Plani 5. Gelisme Eksenleri/5.2 Yiiksek Yasam Kalitesi/5.2.3 Kaliteli Kentsel
Yasam/5.2.3.1 izmir'e Bakis/Hedef 2. "Kentsel déniisiim uygulamalarinda izmir'e 6zgii sosyal
ve kiiltiirel zenginliklerin korunmasi saglanacaktir."(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* {zmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri "Kaliteli Kentsel Yasam" kapsaminda kentsel sosyal
donati alanlarinin standartlara uygun olarak gelistirilmesi ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Vatandaslarin toplanabilecegi, milli glin ve bayramlarin kutlanabilecegi ilce merkezi ve
meydan eksikligi (Paydas Analizi)

* {zinsiz yapilasma alanlari, mevcut yapi stoku ve kent icindeki tarihi ve kiiltiirel mekanlara
yonelik kentsel doniisiim, sagliklastirma ve yenileme uygulamalari hayata gegirilmelidir. Kent
estetigine ve karakterine uygun yaklasimlar gelistirilmesi, cevreye duyarli yapi ve
yerlesmelerin olusturulmasi énceliklendirilmelidir.

* Basta yashlar, cocuklar, gencler, kadinlar ve engelliler olmak lzere toplumun geneline
yonelik parklar, kiltiirel tesisler, spor alanlari gibi sosyal donati ve rekreasyon alanlari
yayginlastiriimali ve mevcut alanlar iyilestirilmelidir.

* Karabaglar Kent Meydani Projesi hayata gecirilmelidir.
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Amag 2

Hedef 2.1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1: Yapilan
sokak sayisi (Adet)

PG2.1.2: Bakim
onarimi yapilan sokak
sayisl (Adet)

PG2.1.3: Yuruyen
merdiven veya band
sayisl (Adet)

PG2.1.4: Yapilan
bisiklet yolu uzunlugu
(Km)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

ilcedeki ulasim altyapisini ve sosyal donati alanlarini toplumun ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirerek yasam standardini yiikseltmek.

Karabaglar'da ulasim kolayligini saglamak ve mevcut ulagim altyapisinin standartlarini
yikseltmek.

Fen isleri MidurlGgi

Emlak istimlak Miidirligii - Yapi Kontrol Miidiirligii - Etid Proje Miidirliigii - Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudiirltgi

Plan
e izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl gnkh"n
(%) Degeri & :
(2019)
45 , 40 40 40 40 40 | Ayda bir A't'b?:'da
45 - 100 100 100 100 100 Ayda bir A't'b?:'da
. Alti ayda
- - 1 - - -
5 Ayda bir bir
5 - - 1 2 3 4 Aydabir A't'b?:’da

* Diger altyapi kurumlarinca yapilan c¢alisma programlarinin Belediyemizin ¢alisma
programini aksatmasi

* Thale siirelerinin ngoriilemeyen sekilde uzamasi
* Yiklenicinin, taahhit ettigi insaat yapim
tamamlayamamasi

* Thalelere katiimin gergeklesmemesi

islerini olaganusti sebeplerden dolayi

* Yol ve kaldirm diizenlemelerinin Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Yénetmeligi'ne uygun
olarak yapilmasi

* Thtiyag duyulan mahallelerde yiiriiyen merdiven veya band yapilmasi

* Bisiklet yollari yapilmasi

* Toplu tasima sistemlerinin ve otopark alanlarinin ilgede yayginlastirilmasina yénelik izmir
Bliyliksehir Belediyesi ile koordinasyonun saglanmasi

130.207.100,00 TL

* 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunlari geregi cadde ve
sokaklarda yol, kaldirim vb. diizenlemelerin yapilmasi.(Mevzuat Analizi)

* On Birinci Kalkinma Plani 2.4 Yasanabilir Sehirler, Sirdurilebilir Cevre/2.4.5 Kentsel
Altyapi/b.Politika ve Tedbirler/703.4. paragraf" Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani
hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollari yapilacaktir."(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* jlce sinirlarinda bulunan cadde ve sokaklardaki yol ve kaldirim calismalari yetersiz
durumdadir. ihtiyag duyulan mahallelerde yiiriiyen bant ve merdiven yapiimalidir.(Paydas
Analizi)

* Otopark eksikligi nedeniyle ilcede trafik sorunu yasanmaktadir.(Paydas Analizi)

* Yol ve kaldinm ¢alismalari artirilarak ilgenin yol ve kaldirim ihtiyaglari giderilmeli ve ihtiyag
duyulan yerlerde yuriyen merdiven/bant yapiimalidir.

* flceye yeni otoparklar kazandirilmali, toplu ulasim araglarinin (rayl sistem, otobiis vb.)
cesitlendirilerek trafik sorununa karsi 6nlemler alinmalidir.

* Bisiklet yollari yapilmalidir.
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Amag 2

Hedef 2.2

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1: Yapilan
pazaryeri sayisi (Adet)

PG2.2.2: Yapilan
sosyo-kiltiirel merkez
sayisl (Adet)

PG2.2.3: Sivil Toplum
Merkezi yapimi
tamamlanma orani
(%)

PG2.2.4: Uzundere
Nasrettin Hoca
Cocuk, Bilim,
Teknoloji, Kultir ve
Sanat Merkezi
tamamlanma orani
(%)

PG2.2.5: Yapilan semt
merkezleri ve taziye
evi sayisi (Adet)

PG2.2.6: Mesleki
Egitim Merkezi ve
Sosyal Tesis
tamamlanma orani
(%)

PG2.2.7: Uzundere
Genglik ve Spor
Kompleksi
tamamlanma orani
(%)

PG2.2.8: Yapilan
hizmet tesisi sayisi
(Adet)

PG2.2.9: Bakim ve
onarimi yapilan tesis-
bina sayisi (Adet)

Riskler

ilcedeki ulasim altyapisini ve sosyal donati alanlarini toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirerek yasam standardini yiikseltmek.

Karabaglar'da sosyal donati alanlarini yayginlastirmak, var olanlari iyilestirmek ve bu
alanlarin stirdirilebilirligini saglamak.

Fen isleri MiidurlGgi

imar ve Sehircilik Midirltgi - Bilgi islem MidirlGgi - Emlak ve istimlak Midiirliigi - Sosyal
Yardim isleri Miidiirligii - Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidirlGg

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhig Sikhig

(2019)
15 . 1 1 . 1 3 Aydabir AtaYde
bir
10 ) 1 1 - - - Ayda bir Alt éyda
bir
10 - - - 50 50 Y
bir
10 - 60 40 - - - Aydabir Atavda
bir
10 - 1 1 . _ 1 Ayda bir Alti éyda
bir
10 10 70 20 . ) ) Ayda bir Altlb?:/da
15 - 30 30 40 - - Ayda b|r A|t|b?:/da
10 - 1 - . ; ) Ayda bir Alti éyda
bir
10 . 20 20 20 20 20 Aydabir A2

* Projelerle ilgili ihale siirelerinin 6ngérilemeyen sekilde uzamasi

* Yiklenicinin, taahhlt ettigi insaat yapim islerini olaganlsti sebeplerden dolay
tamamlayamamasi

* Thalelere katilimin gergeklesmemesi
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

* Yeni pazaryerleri yapilmasi ve mevcut pazaryerlerinin yenilenmesi

* Yeni sosyo-kiltirel merkezler yapilmasi

* Sivil Toplum Merkezi yapilmasi

* Uzundere Nasrettin Hoca Cocuk, Bilim, Teknoloji, Kultiir ve Sanat Merkezi yapilmasi
* Yeni semt merkezleri ve taziye evleri yapilmasi

* Mobilya Mesleki Egitim Merkezi ve Sosyal Tesis yapilmasi

* Uzundere Genglik ve Spor Kompleksi yapilmasi

* Yeni hizmet tesisi yapimi

* Yeni proje hizmet alimlarinin yapilmasi

* Tiim sosyal donati alanlari, hizmet binalari ve tesisleri, okullar ile ibadethanelerin bakim ve
onarimlarinin erisilebilirlige uygun olarak yapilmasi

* Yeni spor tesisleri yapilmasi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

162.496.320,00 TL

* 5393 sayili Belediye Kanunu'nun "Hemsehri Hukuku" baslikli 13. maddesi kapsamindaki
galismalarin  yapilabilmesi icin ilgede veterli sayida kiiltir ve sanat merkezi
bulunmamaktadir.(Mevzuat Analizi)

* Onbirinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giiglii Toplum" ekseni altinda "Cocuk" ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Onbirinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giiclii Toplum" ekseni altinda "Gencler" ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler(Ust Politika Belgeleri Analizi)

*Orta Vadeli Program Makroekonomik hedefler/istihdam/59 numarali paragraf(Ust Politika
Belgeleri Analizi)

* Yeni Ekonomi Programi (2019-2021) Orta Vadeli Program kapsaminda "Programlar ve
Projeler" ekseninde "Genglik ve Toplum" ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve
tedbirler(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* jzmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri "Kaliteli Kentsel Yasam" kapsaminda kentsel sosyal
donati alanlarinin standartlara uygun olarak gelistiriimesi ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* [Igede kiltiir, sanat ve spor tesisi alanlari yetersiz durumdadir.(Paydas Analizi)

* Pazaryerleri, cok amagl (semt merkezi, taziye evi, kultir merkezi) olarak projelendirilmeli,
modern tesisler olarak hayata gecirilmelidir.(Paydas Analizi)

* 5393 sayill ve 5216 sayili Kanunlar geregi okullarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi.(Mevzuat Analizi)

* 5393 Sayili ve 5216 sayili Kanunlar geregi yeni spor tesislerinin yapilmasi ile var olanlarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi(Mevzuat Analizi)

* Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici kultlrel, sanatsal, bilimsel ve
sportif faaliyetler 6zendirilmeli, yayginlastirilmali ve erisilebilir hale getirilmelidir.

* Genglik Merkezi Projesi hayata gecirilmelidir.

* Basta yashlar, cocuklar, gencler, kadinlar ve engelliler olmak Uzere toplumun geneline
yonelik parklar, kiltirel tesisler, spor alanlari gibi sosyal donati ve rekreasyon alanlari
yayginlastiriimali ve mevcut alanlar iyilestirilmelidir.

* jlce halkinin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri kiiltir merkezleri ile
spor yapabilecekleri alanlar olusturulmalidir.

* Cok amagli pazaryerleri projelerinin sayisi artirilmall ve mevcut projeler hayata
gecirilmelidir.

* jsglici piyasasinda nitelikli istihdam imkanlari olusturulmali ve bu imkanlarla isgiiciiniin
niteligi ile piyasanin taleplerinin uyumu saglanmalidir.

* lcede spor tesislerinin sayisinin artirilmasi ve mevcutlarin bakim onarimlarinin yapilmasi,
tenis, buz pateni, ylizme havuzu v.b farkl spor dallarina yonelik spor tesisleri yapiimalidir.
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Amag 3

Hedef 3.1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1: Yeni yapilan
park sayisi (Adet)

PG3.1.2: Yenilenen
parklarin orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Karabaglar'da cevre kalitesini artirarak saglikli temiz ve stirdirilebilir bir ¢cevre ile halkin
yasam Kkalitesini ylkseltmek.

ilcede park ve yesil alan miktarini artirmak ve var olanlari yenilemek.

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Fen isleri M{idUrl (gl - Sosyal Yardim isleri Miidiirl(igii - Etiid Proje Miidiirl(igii - Plan Proje
Miidiirligi - imar ve Sehircilik Miidiirligii - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi —
Temizlik isleri Mudiirlugi

Plan
AlEeEs e izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln"n
(%) Degeri & :
(2019)
50 - 4 4 4 4 4 | Aydabir Alt'b?:'da
50 , 20 20 20 20 20 | Ayda bir A't'b?:'da

* Vatandaslar tarafindan park ve yesil alanlarin bilingsizce kullaniimasi
* Mevsim kosullari

* Yeni parklarin yapilmasi

* Mevcut park ve yesil alanlarin yenilenmesi, rutin temizlik, bakim ve bitkilendirme
¢alismalarinin yapilmasi

* Imar planlarinda éngériilen alanlarda agaglandirma ¢alismalarinin yapiimasi

126.222.942,50 TL

* 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunlari geregi yeni
parklar ve yesil alanlarin yapilmasi ve var olanlarin yenilenmesi.(Mevzuat Analizi)

* jzmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri "Kaliteli Kentsel Yasam" kapsaminda kentsel sosyal
donati alanlarinin standartlara uygun olarak gelistirilmesi. (Ust Politika Belgeleri Analizi)

* flcede park ve yesil alan miktarinin yetersiz oldugu ve mevcut parklarin bakim ve
onarimlarina 6nem verilmesi ayrica mevcut parklarda givenlik tedbirlerinin alinmasi
gerektigi tespit edilmistir. (Paydas Analizi)

* Karabaglar ilge merkezi bitliininde mevcut durum incelendiginde kisi basina diisen agik
yesil alan miktari 2 m?/kisi'dir.(Cevre Analizi)

* {lgede gocuk oyun alani, spor alani ve park gibi alanlar yetersizdir. (Cevre Analizi)

* Basta yashlar, cocuklar, gencler, kadinlar ve engelliler olmak lizere toplumun geneline
yonelik parklar, kiltirel tesisler, spor alanlari gibi sosyal donati ve rekreasyon alanlari
yayginlastiriimali ve mevcut alanlar iyilestirilmelidir.

* flceye yeni park, sevgi yolu, rekreasyon alani gibi yesil alanlar kazandiriimali ve mevcut
olanlarin bakim ve onarimlari ile giivenlik tedbirlerinin alinmasina 6nem verilmelidir.
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Amag 3

Hedef 3.2

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1:
Diizenlenecek egitim
seminerleri sayisi
(Adet)

PG3.2.2: Toplanan
ambalaj atik miktari
(Ton)

PG3.2.3: Toplanan
atik yag miktari (LT)
PG3.2.4: Toplanan
atik pil miktari (Ton)
PG3.2.5: Cevre
yonetimine iliskin
yapilan denetim
sayisl (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Karabaglar’'da ¢evre kalitesini artirarak saglikli, temiz ve stirdiirilebilir bir cevre ile halkin
yasam kalitesini ylkseltmek.

Cevre bilincinin artirilarak gevre kirliligini azaltmak ve siirdlrilebilir atik yonetimini
saglamak.

Cevre Koruma ve Kontrol MidiirlGgi

Ruhsat ve Denetim Midiirliigii - Temizlik isleri Mudiirligi - Zabita Miudurligi - Fen isleri
Miidiirligi - imar ve Sehircilik Midirligi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligii

Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkh"n
(%) Degeri : :
(2019)
10 10 21 22 23 24 25 Ayda bir A't'b?:'da
. Alti ayda
30 | 25.000 27.500 28.000 28.500 29.000 30.000 Ayda bir )
. Alti ayda
20 | 27.000  28.000 28.000 28.000 28.000 28.000 Ayda bir o
20 9 10 11 12 13 14 | Ayda bir A't'b?:'da
20 250 250 270 290 310 330 | Ayda bir A't'b?:'da

* Ozel atiklarin ydnetimiyle ilgili Belediye biitcelerinde toplama ve bertaraf maliyetlerine
iliskin mevzuatta yer olmamasi

* Cevre Kanunu kapsaminda ilge belediyelerinin yetkilerinin sinirli olmasi

* Cevre bilincinin olusmasi icin kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan idareci ve
personele, okullarda gorev yapan 6gretmen-6grencilere ve hemsehrilerimize yonelik egitim
seminerlerinin diizenlenmesi

* {lgemiz sinirlari icerisindeki kagit-karton, plastik, kompozit ve cam atiklarin toplanmasi ve
kaynaginda ayristirilmasinin saglanmasi

* flgemiz sinirlan icerisindeki lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir yemek
Uretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak bitkisel atik yaglarin
toplanmasinin saglanmasi

* flcemiz sinirlan icerisindeki atik pillerin bertaraf edilmesi ve geri kazanm amaciyla
toplanmasinin saglanmasi

* Cevre Yonetimi ile ilgili denetim c¢alismalarinin ve gevresel glriltiiniin en aza indirilmesi,
denetim ¢alismalarinin yapilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi

* [syerlerinden kaynaklanan baca emisyonlarinin engellenmesi igin isyerlerinin dogalgaza
gecisinin saglanmasi

* Yenilenebilir enerji, iklim degisikligi, karbon ayak izi azaltimi gibi cevresel duyarlilik
konularinda kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile 2872 sayili Cevre Kanunu’nun
3.maddesi (b) bendi kapsaminda isbirligi ve egitim ¢alismalarinin yapilmasi

20.000,00 TL

* Stirdirilebilir kalkinma hedefleri gergevesinde atiklar kontrol altina alinmalidir.(Ust Politika
Belgeleri Analizi)

* Gelecek nesillere temiz ve gelismis bir Tlrkiye ile yasanabilir bir diinya birakmak igin Sifir
Atik Projesi tiim Tirkiye’ye yayginlastiriimalidir. (Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Kati yakitlarin kullanilmasi nedeniyle ilgede yogun olarak hava kirliligi yasanmaktadir.
(Paydas Analizi)

*¥ Geri donusum faaliyetleri
toplanmalidir.(Paydas Analizi)

surdirdlmeli, atiklar  kaynaginda  aynistirilarak

e
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ihtiyaglar

Amag 3

Hedef 3.3

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1: Yerustu
konteyner sistemi
kapsaminda alinacak
konteyner sayisi
(Adet)

PG3.3.2: Alinacak
galvaniz konteyner
sayisl (Adet)

PG3.3.3: Alinacak kati
atik toplama arag
sayisl (Adet)

PG3.3.4: Dezenfekte
edilen konteyner
sayisi (Adet/gtin)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

* Cevrenin korunmasina yonelik bilinglendirme galismalari yapiimalidir.
* Yenilenebilir enerji kaynaklari kullaniimalidir.

* Atiklar modern yéntemlerle kaynaginda ayristirilarak toplanmalidir.

* Sifir Atik Projesinin ilcede hayata gecirilmesi saglanmalidir.

Karabaglar'da ¢evre kalitesini artirarak saglikh, temiz ve strdirilebilir bir ¢evre ile halkin
yasam Kkalitesini ylkseltmek.

Evsel atiklari daha modern yontemlerle toplamak ve etkin bir temizlik hizmeti sunmak.

Temizlik isleri Mudirlugi

Fen isleri MidurlGigii, Park ve Bahgeler Miidurl(igii, Zabita Mudirliigii, Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigi, Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii - Basin Yayin ve Halkla iliskiler MadirlGgi

Plan
Hedefe | Dénemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln"n
(%) Degeri : &
(2019)
50 - 200 200 150 100 100 | Ayda bir A't'b?:'da
20 - 1.000 = 1.000 1.000 @ 1.000 @ 1.000 = Ayda bir A't'b?:'da
15 ) ; ] 3 ; 3 Aydabir Altavda
bir
15 180 200 200 200 200 200 | Ayda bir A't'b?:'da

* Kati atik toplama islemi sirasinda yasanan trafik yogunlugu nedeniyle hizmette aksamalarin
olmasi.

* Vatandaslar tarafindan siklikla ¢6p konteynerlerinin yerlerinin degistirilmesi.

* Mevcut konteynerlerin gevrelerine ara¢ park edilmesi sebebiyle hizmette aksamalarin
yasanmasi.

* YerUstil konteyner sistemlerinin kurulmasi

* Kati atik toplama ve nakil hizmetlerinin araliksiz strdirilmesi

* [Igedeki tiim cadde ve sokaklar ile pazaryerlerinin temizlenmesi

* Yeni ¢op konteynerlerinin alinmasi

* Mevcut ¢op konteynerlerinin hijyeninin saglanmasi

* Mevcut ¢op konteynerlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

* Atik toplama araglarinin sayilarinin artirilmasi

290.257.227,50 TL

* Stirdurulebilir kalkinma ilkeleri cergevesinde atiklar kontrol altina alinmalidir.(Cevre Analizi)
* Temizlik hizmetlerinde (¢6plerin toplanmasi, sokaklarin supirilmesi, ¢op konteyneri
temizlik, bakim ve onarimi vb.) eksiklikler yasandig paydaslar tarafindan belirtilmistir.
(Paydas Analizi)
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ihtiyaglar

Amag 4

Hedef 4.1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.1.1: Saghk
kayitlari sayisi (Adet)

PG4.1.2: Evde saglk
hizmetleri igin
yapilacak ziyaret
sayisl (Adet)

PG4.1.3: Ambulansla
tasinacak hasta nakil
sayisl (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

* Temizlik hizmetleri modern yontemler ile gerceklestiriimeli ve temizlik hizmetlerinde
yasanan aksakliklar dnlenmelidir.

* Kati atiklarin daha modern yéntemler ile toplanmasinin saglanmasi, sabit ve daha hijyenik
olan yeralti veya yer Ustli konteyner sistemlerinin kurulmasi, ¢evrenin korunmasi ve temizligi
konusunda egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Toplum saghgini korumak; saglkli, bilingli ve hayvan dostu bir yasam sirdirmek.

Tedavi edici hekimlik hizmetlerini gelistirerek calisanlara ve vatandaslara nitelikli saghk
hizmeti sunmak.

Saglk isleri MidrlGgi

Ulasim Hizmetleri MiidurlGigi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirl igii

Plan
Hedefe | Dénemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln"n
(%) Degeri : :
(2019)
. Alti ayda
35 | 18.000 @ 19.000 20.000 21.000 22.000 @ 23.000 Ayda bir o
35 650 700 750 800 850 900  Ayda bir A't'b?:'da
30 600 650 700 750 800 850  Ayda bir A't'b?:'da

Dogal afetlerin ve salgin hastaliklarin olmasi

* Belediye personeline tani, tedavi ve is saghg hizmetleri ile halka (cretsiz poliklinik ve
laboratuar hizmetleri sunulmasi

* Yataga bagimli hale gelmis hasta, yasli ve engelli vatandaslara evde saglik hizmeti verilmesi
* Hasta nakil hizmeti verilmesi

* fIce sinirlari igerisinde vefat eden vatandaslarimizin 6liim muayenelerinin yapilarak 6lim
belgelerinin diizenlenmesi

9.401.854,00 TL

* 5393 Sayili Kanun'un 14, - 15. ve 38. Maddeleri ile 5216 Sayili Kanun(Mevzuat Analizi)

* 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (Mevzuat Analizi)

* On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giiclii Toplum" ekseni altinda Saglk ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler (Ust Politika Belgeleri Analizi)

* On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giiglii Toplum" ekseni altinda Niifus ve Yaslanma
ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler (Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Acil yardim, kurtarma, ambulans, defin hizmetleri ile saglikla ilgili her tirli tesisin
acilabilmesi ve isletilmesi.

* Evde saghk hizmetleri yayginlastinilarak, yaslilara sunulan saglik hizmetlerine erisim
kolaylastiriimali, yashlara yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler giiglendirilmelidir.

* Yaslilar icin saglik hizmetlerinin sunumu etkinlestirilmelidir.
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Amacg 4

Hedef 4.2

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.2.1: Tedavi
edilen hayvan sayisi
(Adet)

PG4.2.2: Kisirlastirilan
hayvan sayisi (Adet)

PG4.2.3: Uygulanan
asl sayisi (Adet)

PG4.2.4:
Sahiplendirilen
hayvan sayisi (Adet)

PG4.2.5: Parklardaki
su odagi sayisi (Adet)

PG4.2.6: Parklardaki
kedi evi sayisi (Adet)

PG4.2.7: Sahipsiz
hayvanlarla ilgili
egitim verilen kisi
sayisl (Adet)

PG4.2.8: Hayvanlarla
ilgili degerlendirilen
bildirim/sikayet sayisi
(Adet)

PG4.2.9:
Bilinglendirme amacgh
park ve yesil alanlara
yapilan bilgilendirme
tabela sayisi (Adet)

Riskler

Toplum saghgini korumak; saghkli, bilingli ve hayvan dostu bir yasam sirdiirmek.

Sokak hayvanlarinin en uygun sartlarda saghkli yasamasini saglamak, hayvan ve insan saghgi
acisindan tehdit olusturan risk faktorlerini 6nlemek ve hayvan popilasyonunu insancil
yontemlerle kontrol altina almak.

Veteriner isleri Midurligi

Park ve Bahceler Mudirligi - Fen isleri MidurlGgi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarligi

Plan
Hedefe Donemi

Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhig Sikhig

(2019)
15 6.000 = 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 Ayda bir A't'b?:'da
25 2300 @ 2500 2.600 @ 2.700 @ 2.800 @ 2.900 Ayda bir A't'b?:'da
15 2500 @ 2.700  2.800 @ 2.900 @ 3.000 3.100 Ayda bir A't'b?:'da
5 50 52 54 56 58 60  Ayda bir A't'b?:'da
10 80 150 200 250 300 350 | Ayda bir A't'b?:'da
10 20 40 60 80 100 120 | Ayda bir A't'b?:'da
10 2000 | 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 Ayda bir A't'b?:'da

7.000 = 7.000 = 7.000 = 7.000 @ 7.000  7.000 Ayda bir A't'b?:'da
5 100 150 200 250 300 350 | Ayda bir A't'b?:'da

* Sahipsiz hayvan sayisinin belirlenememesi

* Sahipli hayvanlarin kontrolsiiz olarak sokaga salinmasi

* Mevzuat geregi Belediyenin denetleme yetkisinin olmamasi

* Mevzuattan kaynakli isleyis sorunlarinin olmasi

* Kontrolsliz beslenme sebebiyle hayvanlarin Greme yeteneklerinin artmasi

* Gondlla ve ilgili vatandas sayisinin yetersiz olmasi

* {lcemize sinin bulunan diger ilgelerde hayvan popiilasyon kontroliiniin yapilamamis olmasi
* Kisirlastirilamayan hayvanlarin yogun olarak Giremelerinin olmasi

* Sahipsiz hayvanlarin sahiplenilmesi konusunda vatandasin ilgisiz olmasi

* Sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi konusunda vatandaslarin ilgisiz olmasi
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

* Sahipsiz hayvanlara rehabilitasyon ve klinik hizmetleri verilmesi

* Hayvanlarin kayit altina alinmasi

* Vatandaslara yonelik bilinglendirme c¢alismalar kapsaminda afis, brosir ve tabela
yaptiriimasi

* Sahipsiz hayvanlara yasam ortamlarinda beslenme ve barinma olanaklarinin saglanmasi

* [lgedeki hayvan sayisinin tespitinin yapiimasi

* Personelin verimliligini artirmaya yonelik egitim, seminer, kongre v.b. calismalara
katiliminin saglanmasi

* Personelin verimliligini artirmaya yonelik hizmet ici egitim verilmesi

* Hayvan populasyonu kontroli konusunda kongre, calistay diizenlenmesi

* Sertifikall yerel hayvan koruma gorevlisi egitimi diizenlenmesi

* Vatandaslarin bildirim/sikayetlerinin degerlendirilmesi

5.450.500,00 TL

* 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. ve 15. maddeleri, 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi
Kanunu'nun 7. maddesinin (m) bendi, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu (Mevzuat
Analizi)

* 5199 sayili Kanun ve bu kanuna istinaden ¢ikarilmis olan uygulama yénetmeligi ve 6343
sayili Veteriner Hekimlerin Meslegini icrasina Dair Kanun'un 5. maddesi (Mevzuat Analizi)

* Sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastiriimasi ve beslenmesi ile ilgili ilce genelinde
¢alismalarin artirilmasi gerekmektedir.(Paydas Analizi)

* Hayvanlarin sahiplendirilmesi konusunda g¢alismalar yapilmaldir.

* Uygun barinma, rehabilitasyon ve klinik hizmetlerinin sunuldugu gegici bakim evi kurulmasi
ve teknik personel sayisi artirilmahdir.

* Veteriner isleri Miidurl(gi tarafindan sunulan hizmetler gelistirilmeli vatandaslara yonelik
bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari yapilmali, sokak hayvanlarinin tehlike yaratmasi
onlenmelidir.
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Amacg 4

Hedef 4.3

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.3.1: Denetlenen
isyeri sayisi (Adet)
PG4.3.2: Denetlenen
pazaryeri sayisi (Adet)

PG4.3.3: Denetimler
sonucu yapilan islem
sayisl (Adet)

PG4.3.4: Ruhsath
isyeri orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

e
Toplum saghgini korumak; saghkli, bilingli ve hayvan dostu bir yasam sirdiirmek.

Karabaglar'daki ekonomik faaliyetlerin toplumun saghgini, huzurunu ve esenligini korumaya
yonelik glivenli olarak siirdlrilmesini saglamak.

Zabita MudirlGgl / Ruhsat ve Denetim MUdirlGg

Fen isleri Miidiirligii - Cevre Koruma ve Kontrol Midirligi - Temizlik isleri MudiirlGgi - Plan
ve Proje Miidiirligii - imar ve Sehircilik Miidirligi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgii

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhigi Sikhig

(2019)
. Alti ayda
20 15.000 16.500 16.500 @ 17.000 17.000 @ 17.500 = Ayda bir )
10 11 12 13 13 13 13 Ayda bir A't'b?:'da
20 3500 3300 3200 3.100 3.000 3.000 Ayda bir A't'b?:'da
50 70 75 81 88 94 100 | Ayda bir A't'b?:'da

* Zabita personel sayisinin yetersiz olmasi
* Vatandaslarin ortak kural ve yasaklar konusunda bilingli davranmamalari
* Faaliyetlerini sonlandiran is yerlerinin yasal siireler igerisinde bildirim yapmamasi

* Tum isyerlerinin ve pazaryerlerinin denetimlerinin yapilmasi ile kamuya ait alanlarin
isgalleri, seyyar saticilar, dilenciler ve hurdacilarin yarattigi olumsuzluklar, goriinta kirliligi vb.
kabahatlerin engellenmesi

* Kayit disi faaliyetlerin 6nlenmesi ve isyerlerinin ruhsatlandiriimasi

75.866.405,15 TL

* 5393 sayili Kanunun 14. ve 15. maddeleri ile 5216 sayili Kanun geregi zabita hizmetlerinin
sunulmasi (Mevzuat Analizi)

* Belediye tarafindan yapilan denetim faaliyetlerinin (isyeri denetimi, kaldirm isgalleri,
seyyar satici denetimleri vb.) gelistirilmesi gerekmektedir.(Paydas Analizi)

* Denetim hizmetleri artirilarak ilge halkinin hayatini olumsuz etkileyen kaldirm isgalleri,
ruhsatsiz isyerleri ile seyyar saticilar ve hurdacilarin yarattigi olumsuzluklar engellenmelidir.
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Amag¢ 5

Hedef 5.1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.1.1: Personele
toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik
verilen hizmet igi
egitim sayisi (Adet)

PG5.1.2: Kadini
gliclendirici paket
egitim sayisi (Adet)

PG5.1.3: Cinsiyet
esitligi ile ilgili
farkindalik yayin
calismalari sayisi
(Adet)

PG5.1.4: Danismanhk
hizmeti talebinde
bulunan kadinlarla
yapilan goriisme
sayisl (Adet)

Riskler

Sosyal refah ve dayanisma icerisinde yasayan glicli bir toplum olusturmak.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gliclenmelerini saglamak.

Sosyal Yardim igleri Midarligii

Park ve Bahceler Mudirliigii - Fen isleri Midurligi - Bilgi islem Mudirligi - Zabita
Midirligi - Saglik isleri Mudirligi - Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirligi - insan Kaynaklari ve
Egitim MUdUrlGgl - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirltgi

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhig Sikhig

(2019)
20 1 2 2 3 3 4 aydabir A2V
30 2 3 3 3 3 3 Ayda bir Altlb?:/da
10 1 1 2 2 2 3 Ayda bir Altlb?:/da
40 250 300 320 340 360 | 380 | Aydabir A't'b?:'da

* Uygulama planinda yasanacak degisiklikler
* Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda genel olarak vatandaslarimizin yeterli duyarliliga
sahip olmamasi
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

* Kadin erkek esitligi bilincini artirmak ve yerlestirmek icin, kalip yargilarla miicadele etmeye
yonelik kampanyalarin yapilmasi

* Kadinlarin istihdama katimi i¢in kooperatiflesme faaliyetlerinin desteklenmesi ve "Lider
Kadin" egitimleri verilmesi

* Kadin siginma evinin agiimasi

* Tim hizmet projelerinin Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti'na uygun olarak
diizenlenmesi

* Kadinlara yonelik kiltirel ve sosyal gezilerin yapilmasi

* Kadinlara ve kadin miltecilere yonelik gesitli konularda giiglendirici egitimler yapilmasi

* Belediyenin hizmetlerinin cinsiyete duyarli sekilde planlanmasi igin egitim ve toplantilarin
yapilmasi

* Belediye hizmetlerinde, cinsiyete duyarli veri hazirlanmasi igin gerekli galismalarin
yapilmasi

* Kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimlerle isbirligi icinde, toplumsal cinsiyet esitligi
bilincini gelistirmeye yonelik ¢alismalarin planlanmasi

* Semt merkezlerinde Ureten kadinlarin trettikleri Griinleri ekonomik gelir elde etmeleri igin
kadin emegi pazari olusturulmasi

* Kadinlarin sosyallesmelerine yonelik kiiltiir, sanat faaliyetleri ve sportif etkinliklerin
diizenlenmesi

* Kadin Dostu Park Yapilmasi, Kadin ve ¢ocuklarin kullanimina uygun hale getirilen parklarin
tanitiminin yapilmasi

* Kadinlara saglk, bilingli tiketim gibi konularda egitim ve seminerlerin verilmesi

* Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta daha aktif yer alabilmeleri igin ¢ocuk oyun
odalarinda ¢ocuk oyun atolyeleri agilmasi

* Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin vs. 6nlenmesi amaciyla toplumsal
farkindalik galismalarini stirdiirerek koruyucu ve onleyici hizmetlerin sunulmasi

* Kadinlara yonelik 6nemli giin ve haftalarda seminer, panel ve konferans diizenlenmesi

4.906.375,00 TL

* Kadinlarin is ve sosyal hayata katiimlari diisiik olup, ilcede erkek ve kadin bakis acilari
yasamin her alaninda esit yer almamaktadir. (Cevre Analizi)

* flcede bulunan vatandaslarin  kooperatiflesme  faaliyetleri  desteklenerek
kooperatiflesmenin yayginlastirilmasi gerekmektedir.(Paydas Analizi)

* [Igede kadin siginma evi bulunmamaktadir.(Paydas Analizi)

* On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Guglii Toplum" ekseni altinda kadin ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler (Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Kadin danisma merkezi ve kadin siginma evi acgilmasi ile ilgili olarak kadinlara yonelik
verilen danisma hizmetleri, mevzuatta dogrudan belediyelerin goérevleri arasinda
sayllmamaktadir.(Mevzuat Analizi)

158



2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

ihtiyaglar

Amag¢ 5

Hedef 5.2

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.2.1: Bagvuruya
esas danismanlik ve
rehberlik
hizmetlerinin

karsilanma orani (%)
PG5.2.2: Yaz okuluna

katilan gocuk sayisi
(Adet)

PG5.2.3: Yapilan

etkinlik, gezi ve egitim

sayisl (Adet)

Riskler

* Kadinin birey olarak glglendirilmesi ve Uretime katkisinin saglanmasi dogrultusunda
¢alismalar yapilmalidir.

* Kavaclk Kadin Kooperatiflesmesine sunulan destek faaliyetleri
kooperatiflerin olusmasi saglanmalidir.

* Kadin siginma evi yapiimalidir.

* Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gliclenmelerine yonelik arastirmalar yapilmali
projeler yiritllmeli ve egitimler verilmelidir.

* Kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesi icin kadin girisimcilere is gelistirme
siireglerinde danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulmalidir.

* Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik; egitim, girisimcilik ve danismanlk gibi
alanlarda sunulan destekler yayginlastiriimal ve kadinlarin yeni kooperatif kurmalar
kolaylastirilmalidir.

* Kirsal kesimde kadin girisimciliginin artmasina yonelik destek mekanizmalari saglanmalidir.
* Kadina yo6nelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin ve her tirli istismarin énlenmesine
yonelik, toplumsal farkindalik yaratma calismalari hizlandirilmal, koruyucu ve onleyici
hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi artirilmalidir.

* Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin 6nlenmesi amaciyla tim kamu
kurum ve kurulus personeli dahil olmak Uzere farklh hedef gruplarina yonelik egitim, seminer
vb. farkindalik artirma galismalarina devam edilmelidir.

* Kadin danisma hizmetinin bir ¢ati yonetmeligi ile Belediye gorevleri arasinda ayrica
sayllmasi gerekmektedir.

artirlmali ve vyeni

Sosyal refah ve dayanisma icerisinde yasayan gugll bir toplum olusturmak.

Dezavantajli kesimlerden cocuk, gen¢ ve yashlara yonelik hizmetlerin daha etkin sunularak
bu hizmetlerin nitelik ve niceligini artirmak.

Sosyal Yardim igleri Midarligi

Saglik isleri MdUrligi - Spor isleri Miidiirligii - Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGgi

Plan
e e izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 ikl Spnkln"n
(%) Degeri : :
(2019)
50 100 100 100 100 100 100 | Ayda bir A't'b?:'da
30 290 400 500 600 700 800 | Ayda bir A't'b?:'da
20 3 7 7 7 8 8 | Aydabir A't'b?:'da

* Danismanlik hizmetleri konusunda toplumdaki duyarsizlik
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

* Yaslilara yonelik "Yas Alanlar Merkezi"nin agiimasi

* Yaslilara yonelik evde bakim hizmetlerinin strdirilmesi

* Onemli giin ve haftalarda ¢ocuk ve yaslilara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

* Dezavantajli mahallelerde ¢ocuk ve yaslilara egitim ve seminerlerin diizenlenmesi

* Cocuklara yonelik ihmal, istismar ve siddetle ilgili farkindalik ¢alismalarinin (kampanya,
egitim, seminer vb.) yapilmasi

* Cocuk ve ergen ile onlarin ailelerine danismanlik hizmetlerinin verilmesi

* Cocuklara yonelik faaliyetlerin ytrattldugi yaz okullarinin agilmasi

* Sehit yakinlarina ve gazilere etkinlik diizenlenmesi

* Cocuk ve genclere yonelik spor, kiltir ve sanat etkinliklerinin dizenlenmesi

2.829.850,00 TL

* 5393 sayili Belediye Kanunu (Madde 14/a -15/a), 5216 Sayih Kanunun 7. maddesi, 2828
Sosyal Hizmet Kanunun madde 3/a, madde4/e, madde 5, madde 6, madde 14, Avrupa insan
Haklari S6zlesmesi’nin (1953) 2. maddesi, 3. maddesi, 8. maddesi ve 35. maddesi geregince
yaslilara yonelik sosyal hizmet ¢alismalari yetersiz bulunmaktadir. (Mevzuat Analizi)

* 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu'nun Madde 3-1) a/1 ve 2, Madde 3-2)b-c-d-e, Madde 4-
1)a-b-c-d-e-f-h, Madde 5-1)a,b,c,d,e bentleri; 20 Kasim 1989 tarihinde benimsenen ve 2 Eylil
1990 yilinda ydirirlige giren Cocuk Haklari Sozlesmesi'nin tim maddeleri; 5393 sayili
Belediye Kanunu (Madde 14/a -15/a) ve 5216 Sayili Kanun'un 7. maddesi geregince barinma
hizmeti verilmesi ile korunmaya muhtag ¢cocuklar ve ailelerine yonelik hizmetlerin verilmesi
gerekmektedir.(Mevzuat Analizi)

*On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Gigli Toplum" ekseni altinda ailenin
giiclendiriimesi ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler (Ust Politika Belgeleri
Analizi)

* On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giigli Toplum" ekseni altinda gocuk ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler (Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Aile ve gocuga yonelik verilen hizmetlerin kapsaml, standart, etkin ve yaygin hale
getirilmesi amaciyla arastirma, egitim ve danismanlik faaliyetleri verilmelidir.

* Kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir gocuk ve yash bakim imkanlari yayginlastiriimalidir.

* Kirsal bolgelerde yasayan ¢ocuklar igin koruyucu ve onleyici hizmetlere erisimi artirmaya ve
firsat esitligini saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

* Cocuga yonelik ihmal, istismar ve siddeti 6nleyecek program ve uygulamalar gelistirilerek,
risk altindaki ¢ocuklara ve ailelerine yonelik hizmetler ile psiko-sosyal destek programlari
yayginlastiriimalidir.
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Amag¢ 5

Hedef 5.3

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.3.1: Agilan semt
merkezi sayisi (Adet)

PG5.3.2: Agilan hobi
kurs sayisi (Adet)

PG5.3.3: Agilan gocuk

oyun odasi ve kres
sayisl (Adet)

PG5.3.4: Agilan
mesleki egitim kurs
sayisl (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

e
Sosyal refah ve dayanisma icerisinde yasayan guicll bir toplum olusturmak.

ilcede ekonominin gelismesine katkida bulunarak kadinlarin ve geng issizlerin is giiciine ve
istihdama katihmlarini artirmak.

Sosyal Yardim isleri Midarligi

Fen isleri Midirligl - Emlak ve istimlak Miidirliigli - Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarligi

Plan
e R izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 ikl Spnkln"l
(%) Degeri & :
(2019)
40 3 5 8 7 10 5 Ayda bir A't'b?:'da
10 48 60 70 80 90 100 | Ayda bir A't'b?:'da
10 3 3 3 3 3 3 Aydabir A't'b?:'da
40 6 10 15 18 24 30 | Ayda bir A't'b?:'da

* Mesleki egitim merkezi yapimi ile ilgili yiiklenicinin, taahhit ettigi insaat yapim islerini
olaganisti sebeplerden dolayl tamamlayamamasi

* Taleplerin degismesi

* Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonunun saglanamamasi

* Mobilya Mesleki Egitim Merkezi ve Sosyal Tesis Projesi’nin hayata gegirilmesi

* Meslek odalari ve diger ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde farkl is kollari icin egitim ve
programlarin diizenlenmesi

* Mesleki ve teknik egitim alan nitelikli isgticii ile isverenler arasinda bag kurularak istihdama
katilimin saglanmasi; mesleki egitim, beceri ve hobi kurslarinin agiimasi

* Mobilya sektériiniin ilgedeki ihtiyaglari gdz &niinde bulundurularak bu alanda cesitli
calismalarin yapilmasi

* Semt merkezi sayilarinin artiriimasi

* [stihdama y6nelik seminer, panel ve konferans diizenlenmesi

* Kurslara katilan kadinlarin ¢ocuklarina yonelik oyun odalari ve kresler agilmasi

1.683.961,00 TL
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Tespitler

ihtiyaglar

* On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan, Guiglii Toplum" ekseni altinda "Egitim" ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda Makroekonomik Hedefler ekseninde
"Biyime" bélimii ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri
Analizi)

* Yeni Ekonomi Programi (2019-2021) Orta Vadeli Program kapsaminda "Programlar ve
Projeler" ekseninde" Egitim" ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika
Belgeleri Analizi)

* jzmir Boélge Plani Gelisme Eksenleri "Herkes icin Kaliteli Egitim" kapsaminda Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Mobilya sektori konusunda galismalar yapilmalidir.(Paydas Analizi)

* Karabaglar'da mobilya sektoriinde bulunan kiigik atolyeler ve imalathaneler sagliksiz is ve
yasam kosullarina sahiptir.(Cevre Analizi)

* Mobilya sektorinde gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip isglici vyetersiz
durumdadir.(Cevre Analizi)

* Meslek ve beceri kazandirma hizmetlerinin saglanmasi konusunda ilgemizdeki semt
merkezlerinde ¢esitli kurslar diizenlenmektedir. Bu merkezlerde ¢ocuklara yonelik etkinlikler
de yapilmaktadir. Ancak semt merkezlerinin sayisi yetersiz kalmaktadir. (Mevzuat Analizi)

* Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda Makroekonomik Hedefler ekseninde
"Istihdam" b&limii ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri
Analizi)

* Yeni Ekonomi Programi (2019-2021) Orta Vadeli Program kapsaminda "Programlar ve
Projeler" ekseninde "isgiicii Piyasasi" ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust
Politika Belgeleri Analizi)

* On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giigli Toplum" ekseni altinda istihdam ve Calisma
Hayat! ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda "Beseri Sermaye ve isgiiciiniin Kalitesinin
Artirilmasi" bdlimii ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri
Analizi)

* Vasifli insan glict ihtiyacini karsilamak amaciyla mesleki ve teknik egitim ile isglicl piyasasi
arasindaki bag glclendirilmelidir.

* [sgiictiniin nicelik ve niteliginin yikseltiimesi gerekmektedir.

* Mesleki egitimde sektorel ihtiyaglari karsilayabilecek nitelikte 68renci yetistirilmelidir.

* Mobilya sektoruntin ilgcede gelismesi saglanmalidir.

* Sektorde yeterli bilgi ve beceriye sahip isglicl yetistiriimek Gzere Mesleki Egitim Merkezi
olusturulmalidir.

* Mobilya sektoriindeki isverenler ile nitelikli ve egitimli aktif isglct eslestiriimeli ve
istihdama katki saglanmalidir.

* [Ilgedeki semt merkezlerinin her mahalleye yayginlastirilmasi gerekmektedir.

* jsglicii piyasasinda nitelikli istihdam imkanlari olusturulmasi ve bu imkanlarla isgiiciiniin
niteligi ile piyasanin taleplerinin uyumu saglanmalidir.

* Genglerin ve kadinlarin isglict piyasasina katilimini saglamaya yonelik; hedef, grup, sektor,
bolge odakli aktif isglicii programlari uygulanmali ve istihdam edilmelerini saglamaya yonelik
beceriler kazanmalari saglanmalidir.

* Sosyal yardim yararlanicilarina yardim almadan yasayabilecekleri duruma gelmeleri igin
meslek edindirme ¢alismalari yapiimalidir.

* Toplum Yararina Programlar giincellenerek mesleki egitim kurslarina ve girisimcilik egitim
programlarina agirhk verilmelidir.

* Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin firsatlara erisimleri
kolaylastirilarak ekonomik ve sosyal hayata katilimlari artiriimalidir.
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Amag¢ 5

Hedef 5.4

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.4.1: 41009 sayih
Kanun geregi yapilan
yardimdan yararlanan
aile sayisi (Aile)
PG5.4.2: Sosyal
destek kartindan
yararlanan kisi sayisi
(Kisi)

PG5.4.3: Taziye
ziyareti yapilan hane
sayisl (Hane)
PG5.4.4: Sosyal
destek kartindan
yararlanan kisilere
verilen giiglendirici
egitim sayisi (Adet)
PG5.4.5: Yenidogan
¢antasi verilen aile
sayisi (Aile)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Sosyal refah ve dayanisma icerisinde yasayan gu¢ll bir toplum olusturmak.

Yoksullukla miicadele ederek sosyal adaleti saglamak ve dayanismayi gliclendirmek.

Sosyal Yardim igleri Midarligii

Ulasim Hizmetleri Mudiirligi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii - Kiltiir ve Sosyal
isler MudirlGigi

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhigi Sikhig

(2019)
30 100 145 150 155 160 165 | Ayda bir A't'b?:'da
45 1.850 | 2.000 = 2.300 2.600 @ 2.900 = 3.500  Ayda bir A't'b?:'da
15 2100 = 2.400 @ 2.460 @ 2.520 @ 2.580 & 2.460 = Ayda bir A't'b?:'da
5 - 1 1 1 1 1 Ayda bir Alt éyda
bir
5 2500 | 3.000 3.200 3.500 @ 3.750 @ 4.000 = Ayda bir A't'b?:'da

* Zorunlu uygulama plani degisikligi (Kanundan dogan degisiklik)
* Ekonomik kriz ve olasi dogal afetler ile go¢ sonucu basvurularin artmasi

* Muhtag asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi

* Thtiyag sahibi ailelere sosyal destek karti verilmesi

* Geleneksel sosyal hizmetlerin sunulmasi

* Yenidogan gantasi ve bilgilendirici kitapgigin verilmesi

* Yoksullukla miicadelede egitim ve seminerlerin verilmesi

* Taziye ziyareti yapilmasi

* Muhtag yash ve engelli olup, temel bakim hizmetini karsilamakta zorlanan vatandaslarin
c¢amagsirlarinin yikanmasi

* Thtiyag sahibi ve dezavantajli gruplarin belirlenmesine éncelik verilmesi

* Gondllilerin el emegi triinlerini ihtiyag sahiplerine ulastiracak "lyilik Atdlyesi" projesinin
uygulanmasi

32.000.438,00 TL
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Tespitler

ihtiyaglar

Amag¢ 5

Hedef 5.5

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.5.1: Danismanhk
sayisl (Adet)
PG5.5.2: Engelli nakil
araci hizmeti ile ilgili
taleplerin karsilanma
orani (%)

PG5.5.3: Engelli
etkinlik sayisi (Adet)

PG5.5.4: Engelli
egitim sayisi (Adet)

PG5.5.5: Medikal
malzeme yardimi
sayisl (Adet)

Riskler

* [Icede yasayan niifusun %70’i izmir disindaki illerin niifusuna kayithdir. Bu durum ilgenin
yogun bir gog aldigini géstermektedir.(Cevre Analizi)

*]zmir Bolge Plani "Gelisme Eksenleri" kapsaminda "Toplumsal Uyum igin Sosyal icerme" ile
ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giiglii Toplum" ekseni altinda “Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele” ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika
Belgeleri Analizi)

* Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda "Beseri Sermaye ve isgiiciiniin Kalitesinin
Artirilmasi” balimii ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri
Analizi)

* Sosyal yardim hizmetleri saglanmalidir.

* Kadinlar, geng issizler, engelliler, yaslilar, yoksullar, gécle gelenler gibi toplumsal kesimlerin
birbirinden farkli ya da benzer dezavantajlarinin ortadan kaldirilmasi ve bu kesimlerin sosyal
icerme politikalari Gizerinden toplumun esit ve liretken bireyleri olmasi saglanmalidir.

* Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilmeli, kiriigan kesimlere yonelik
sosyal hizmet programlarinin niteligi ve niceligi artiriimalidir.

Sosyal refah ve dayanisma icerisinde yasayan gugli bir toplum olusturmak.

Engellilerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kurumsal firsatlara erisebilirliklerini artirmak; esit
ve Uretken bireyler olmalarini desteklemek.

Sosyal Yardim isleri MidurlGgi

Fen isleri Miidiirl(igii - Park ve Bahgeler Mudiirligi - Bilgi islem MUdirligi - Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MudiirlGgi

Plan
e R izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln"n
(%) Degeri : :
(2019)
30 737 760 780 800 820 835 | Ayda bir A't'b?:'da
30 100 100 100 100 100 100 | Ayda bir A't'b?:'da
20 2 2 2 2 2 2 | Aydabir A't'b?:'da
5 1 2 2 2 2 2 | Aydabir A't'b?:’da
15 21 25 30 35 40 45  Ayda bir A't'b?:'da

* Engelli Veri Tabaninin hizmet analizi i¢in yeterli sayiya ulasmamis olmasi
* [sitme engelliler ile yazili iletisimde sorun yasaniyor olmasi
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

* Engelli nakil araci ile nakil hizmeti verilmesi

* Danismanlik hizmetlerinin verilmesi

* Onemli giinlerde engellilere yénelik etkinlikler diizenlenmesi
* Engellilere yonelik egitim, panel ve seminerler diizenlenmesi
* Engelliler ve yakinlarina aile rehberligi hizmeti verilmesi

* Thtiyag sahibi engellilere medikal malzeme yardimi yapilmasi
* Engellilerin istihdamina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

* Engelli gcocuklara yonelik oyun parklari yapilmasi

* Engelli bireylere yonelik sportif faaliyetlerin dizenlenmesi

* Engellilere yonelik web sayfasi olusturulmasi

* Semt merkezlerinde engelli kullanimina yonelik bilgisayar odasi agilmasi

526.675,00 TL

* [Igede yasayan engelli niifusu il geneline gore yiiksek durumdadir.(Cevre Analizi)

* Dezavantajli gruplara yonelik yapilan ¢alismalarin nitelik ve niceligi artirilmaldir.(Paydas
Analizi)

* [zmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda "Toplumsal Uyum igin Sosyal icerme" ile
ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* {zmir Bélge Plani Gelisme Eksenleri "Herkes igin Kaliteli Egitim" kapsaminda; 6zel egitim
hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve niteliginin iyilestirilmesi ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Engellilerin sosyal hayatta aktif olarak yer almalarina yonelik her alanda ¢alismalar
yapiimalidir.

* Dezavantajli gruplara yonelik saglk, egitim, istihdam ve spor konularinda yapilan ¢alismalar
artirilmalidir.

* Kadinlar, geng issizler, engelliler, yashlar, yoksullar, gécle gelenler gibi toplumsal kesimlerin
birbirinden farkli ya da benzer dezavantajlarinin ortadan kaldirilmasi ve bu kesimlerin sosyal
icerme politikalari Gizerinden toplumun esit ve liretken bireyleri olmasi saglanmalidir.

* Engellilerin egitim kurumlarina fiziksel erisimine yonelik tedbirler alinmalidir.
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Amag 6

Hedef 6.1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG6.1.1: Duzenlenen
festival ve senlik
organizasyonu sayisl
(Adet)

PG6.1.2: Dizenlenen
kulttrel ve sanatsal
etkinlik sayisi (Adet)

PG6.1.3: Diizenlenen
kurs sayisi (Adet)

PG6.1.4: Diizenlenen
turnuva ve yarisma
sayisl (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Karabaglar'da sosyo-kiiltiirel yasami kentlilik bilinci icinde gelistirerek kentsel biitiinlesmeyi
saglamak ve ilgenin taninirligini artirmak.

Kllttr ve sanat etkinliklerini artirarak bu etkinliklere toplumun tim kesimlerinin erisimini
kolaylastirmak ve kiilturel degerleri korumak.
Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler - Fen isleri Miidiirl(igii - Park ve Bahgeler Mudiirligi - Temizlik
isleri MUdUrligl - Zabita Miidirliigi - Destek Hizmetleri Mudiirligii - Sosyal Yardim isleri

Miidirligi
Plan
e e izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Splk|le
(%) Degeri & &
(2019)
10 6 6 6 6 6 6  Aydabir A't'b?:'da
60 130 130 150 150 150 150 | Ayda bir A't'b?:'da
20 5 5 15 20 25 30 | Ayda bir A't'b?:'da
10 6 6 6 6 6 6  Aydabir A't'b?:'da

* Glndemdeki beklenmeyen ve organizasyon iptalini gerektirecek olumsuz gelismeler
* Mevsimsel kosullar

* Toplumun tim kesimlerine yonelik kiltiirel ve sanatsal etkinlikler (konser, sinema, soylesi,
panel v.s) diizenlenmesi

* Ulusal ve yerel boyutta topluma mal olmus 6nemli kisiler, giinler ve olaylarin diizenli
araliklarla anildigi organizasyonlarin gergeklestirilmesi

* Amator sanatgilara ve gruplara destek olunmasi

* Sanat atolyeleri dizenlenmesi

* Kiltir ve sanat kurslari diizenlenmesi

* [Ilgemize ait parklara meydanlara ve kamusal mekanlara heykel, biist ve rélyef yaptiriimasi
* Kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar, Kent Konseyi ve gondullilerle isbirligi projeleri
gelistirilmesi

5.769.319,50 TL

* 5393 sayili Belediye Kanunu'nun "Hemsehri Hukuku" baslikli 13. maddesi kapsamindaki
galismalarin yapilabilmesi icin ilcede yeterli sayida kiiltiir ve sanat merkezi bulunmamaktadir.
Ayrica yapilmasi planlanan etkinliklerin daha ¢ok kitleye ulagsmasi icin kitle tanitim ve duyuru
araglarinin istenilen seviyeye cikarilmasi ile saghkli iletisim kanallarinin kurulmasi
gerekmektedir.(Mevzuat Analizi)

* 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesi a bendi geregince kiltir ve sanat
etkinliklerinin artirilarak kentin sosyo-kiltiirel seviyesinin yikseltilmesi ve beraberinde
vatandaslarimizin bos zamanlarini daha etkin ve verimli bir sekilde degerlendirmelerinin
saglanmasi, kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi konusunda galismalar yapilmakta ancak
bu faaliyetlerin daha genis kitlelerle gergeklestirilebilmesi icin ilcede yeterli merkezler
bulunmamaktadir.(Mevzuat Analizi)

*izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda" Kentlilik Bilinci Gelistirilerek, izmirlinin
Akdenizli Yasam Bigiminin Korunmasi" ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve
tedbirler.(Ust Politika Belgeleri Analizi)

*izmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda "lyi Yénetisim ve Giiglii Sivil Toplum";
STK'larin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve sivil toplum diyalogunun artirilmasi ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* KUltUr ve sanat faaliyetleri gelistirilmelidir. (Paydas Analizi)
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ihtiyaglar

Amag 6

Hedef 6.2
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG6.2.1: Duzenlenen
festival sayisi (Adet)
PG6.2.2: ligenin
tanitimina yonelik
hazirlanan brosir
sayisl (Adet)

PG6.2.3: Kavacik Koy
bolgesine diizenlenen
gezi sayisi (Adet)
PG6.2.4: Resat Nuri
Guntekin Kitapligi
etkinlik Sayisi (Adet)
PG.6.2.5: Resat Nuri
Guntekin Kitapligi
ziyaretgi sayisi (Kisi)

Riskler

* [lgede yeni kiltiir ve sanat merkezleri agilmalidir.

* Kulttir merkezlerinin olmadigi yerlerde ise kamusal alanlari (parklar, meydanlar vb.) kiltir
ve sanat etkinliklerinin yapildigi mekanlara donistiirerek var olan ihtiyacin karsilanmasi
gerekmektedir.

* Kaltir merkezlerinin  sayisinin  Belediyemiz imkanlari  dogrultusunda artirilarak
vatandaslarimizin kiltiir ve sanat etkinliklerini diizenli olarak takip edebilecekleri mekanlar
yaratilmalidir.(Mevzuat Analizi)

* Klltlr ve sanat faaliyetleri artirilmalidir.

* Kaltirimzidn temel unsurlari, tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari
ve kiltirel zenginlik unsurlarimiz tiyatro, sinema, belgesel, dizi ve c¢izgi filmlerle
anlatilmahidir.

* Kultlr ve sanatin bir yasam aliskanligi olarak gelismesi icin erken yaslardan itibaren kiiltir
ve sanat egitimi verilmelidir.

* Kentin kaltarel etkinliklerinin uluslararasi diizeyde ve ¢ok yonli gelisimi desteklenmelidir.
* Amag ve misyon bakimindan birbirine yakin kamu-yerel-6zel-akademik ve STK'lar arasinda
olusturulan isbirligi platformu sayisi artirllmalidir.

Karabaglar'da sosyo-kdltiirel yasami kentlilik bilinci icinde gelistirerek kentsel bitiinlesmeyi
saglamak ve ilgenin taninirligini artirmak.

ilcedeki tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerin tanitimini yaparak ilcede turizmi gelistirmek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurltgi - Etiid Proje Mudirligii - Sosyal Yardim isleri
Midirliga - Ulasim Hizmetleri Midirligi - Fen isleri Midirligu - Park ve Bahgeler
Midiirligi - Temizlik isleri Mudurltgi - Zabita Mudirltgi - Destek Hizmetleri Mudirltgi

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhig Sikhig

(2019)
60 1 1 1 1 1 1 Aydabir Alt'b?:'da
10 - 1 - - - - Ayda bir Alt :?lyda
bir
10 10 10 15 15 15 15 | Ayda bir A't'b?:'da
10 36 40 40 40 40 40  Ayda bir A't'b?:'da
10 9.500  9.550 @ 9.600 @ 9.650  9.700 = 9.750  Ayda bir A't'b?:'da

* Gundemdeki beklenmeyen ve organizasyon iptalini gerektirecek olumsuz gelismeler
* Mevsimsel kosullar
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

* Kavactk Uziim Festivali'nin diizenlenmesi ve festivalin uluslararasi boyuta tasinmasinin
saglanmasi

* flgedeki tarihi ve kiiltiirel eserlerin, éren yerlerinin tanitilmasi, arsivienmesi ve gelecek
kusaklara aktarilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

* Tirazh ve Kavacik'ta turizm potansiyelinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

* Resat Nuri Guntekin Cocuk Kitliphanesi'nde etkinlikler diizenlenmesi

1.129.443,50 TL

* Belediye Kanunu'nun 14. maddesi kapsaminda ilgenin turizmi ve tanitimi agisindan biiyiik
6neme sahip Kavacik ve Tirazli Kéyleri’'nin de igcinde bulundugu Kizildaglar dogal giizellikleri
ve bu bélgede yetisen diinyaca tnlii "Kavacik Uzimi" agro ve eko turizm agisindan ¢ok
blylk potansiyel tasimaktadir. Bu turizm potansiyelinin degerlendirilmesi bolge halki ve
ilcemiz icin blyik 6nem tasimaktadir.(Mevzuat Analizi)

* On Birinci Kalkinma Plani "Yasanabilir Sehirler Strdurilebilir Cevre" ekseni altinda Kirsal
Kalkinma ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler. (Ust Politika Belgeleri Analizi)

* jzmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda" Kentlilik Bilinci Gelistirilerek, izmirlinin
Akdenizli Yasam Bigiminin Korunmasi" ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.
(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Karabaglar tarihine iliskin bilgi ve belgelerin toplanmasina iliskin bir proje baslatiimal.(
Paydas Analizi)

* Kavacik ve Tirazli'nin turistik imkanlari artirilmalidir.( Paydas Analizi)

* Kavactk Uziim Festivali'ni ulusal boyuta tasiyarak Kavacik Uziimi ile bélgenin dogal
glzelliklerinin ulusal ve uluslararasi alanda hak ettigi degeri bulmasi saglanmalidir.

* Koylerdeki Uretim ve yasam bigimleri ile tabiat ve kiiltur varliklarinin korunmasini teminen;
koylere 6zgi geleneksel zanaat ve el sanatlari, agro-turizm, cografi isaretli Urinler, sis
bitkileri, bagcilik, aricilik, balikgilik, kiimes hayvanciligi, alternatif tarim Grinleri yetistiriciligi,
tarim ve gida Urilnlerindeki geleneksel Uretim ve saklama bilgisini gelecek kusaklara
taslyacak girisimler ve isbirlikleri gibi alanlari desteklenmelidir.

* Kentin kltirel etkinliklerinin uluslararasi diizeyde ve ¢ok yonliu gelisimi desteklenmelidir.

* Karabaglar'in tanitimina yonelik ¢alismalar yapiimalidir.
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Amag 7

Hedef 7.1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG7.1.1: KARBEM' de
egitim alan 6grenci
sayisi (Ogrenci)
PG7.1.2: Kirtasiye
yardimi yapilan
o6grenci sayisl
(Ogrenci)

PG7.1.3: Agilan
okuma-yazma ve dil
kursu sayisi (Adet)
PG7.1.4: Semt
merkezlerinde agilan
kitaplk sayisi (Adet)
PG7.1.5: Resat Nuri
Gulntekin Cocuk
Kitaphgi tye sayisi
(Kisi)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Egitimli ve basarili nesiller yetismesine destek olarak Karabaglar’i egitim seviyesi yliksek bir
ilce durumuna getirmek.

Egitime erisimde yoksunluklari gidererek egitimin tim kademelerinde 6grencilere firsat
esitligi saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Sosyal Yardim isleri Miidiirligii - Destek Hizmetleri Miidiirligii - Fen isleri Mudurltgi — Park
ve Bahgeler Miidiirliigii - Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdiirlGgi

Plan
Hedefe | Donemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 ikl Spnkln"n
(%) Degeri : &
(2019)
60 1345 | 1400 1500 @ 1.500 = 1.500 @ 1.500 = Ayda bir A't'b?:'da
10 2250 | 2250 @ 2500 @ 2.750 | 3.000 @ 3.250 = Ayda bir A't'b?:'da
10 24 30 32 36 40 45 | Ayda bir A't'b?:'da
10 1 2 2 2 2 2 Ayda bir A't'b?:'da
10 1.032 | 1100 1210 1320 = 1.400 = 1.450  Ayda bir A't'b?:'da

* Mevzuat degisikligi

* Karabaglar Sosyal Etkinlik Merkezi (KARBEM) faaliyetlerinin strdirilmesi ve daha fazla
6grencinin bu merkezden faydalanabilmesi igin yeni subelerin agilmasi

* Ice sinirlari icerisindeki ilkdgretim okullarindaki yoksul olan égrencilere kirtasiye yardimi
yapilmasi

* Parklara ve semt merkezlerine dncelikle kadinlara yonelik kitapliklarin agilmasi

* Semt merkezlerinde okuma- yazma ve dil 6gretimi kurslarinin dizenlenmesi

* Resat Nuri Guntekin Cocuk Kitapligi'nda gocuklara yonelik kiitiiphane hizmeti verilmesi

3.038.148,20 TL

* [Igede ilkdgretim ve daha az seviyede egitim almis kisilerin orani yiiksektir.(Cevre Analizi)

* Karabaglar Sosyal Etkinlik Merkezi’'nin (KARBEM) faaliyetlerini siirdirerek daha fazla
o6grencinin bu merkezden faydalanabilmesi igin yeni subelerinin agilmasi gerekmektedir.
5216 Sayili Kanun'un 7. maddesi ile 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu geregince
ilcemizde dezavantajli ve sosyo-ekonomik yoksunluk geken ailelerin yogun olarak yasamasi
bu alandaki ihtiyaci her gecen yil artirmaktadir. (Mevzuat Analizi)

* On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan, Guglii Toplum" ekseni altinda "Egitim" ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri Analizi)
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ihtiyaglar

Amag 8

Hedef 8.1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG8.1.1: Agilan spor
bransi sayisi (Adet)
PG8.1.2: Kurslara
katilan 6grenci sayisi
(Ogrenci)

PG8.1.3: Yapilan
organizasyon sayisl
(Adet)

PG8.1.4: Engellilere
yonelik agilan brans
sayisl (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

* Egitime yonelik calismalara agirlik verilmelidir.

* Egitimde firsat esitligi saglanmalidir.

* Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun tasarim ve beceri atélyeleri kurulmalidir.

* Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin destek programlari uygulanmalidir.

* Okuma kultirinln olusturulmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla kitiiphanecilik hizmetleri
gelistirilmeli, kUtGphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da
istifade edilerek mekansal ve islevsel olarak yeniden yapilandiriimalidir.

* Egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve sosyo-ekonomik yoksunluk g¢eken g¢ocuklarin
gelecege daha givenle bakmalari icin Karabaglar Belediyesi Sosyal Etkinlik Merkezi'nin
(KARBEM) sube sayisinin Belediyemizin imkanlari dogrultusunda artirilmasi ve egitim
kalitesinin daha verimli hale getirilerek daha fazla sayida 6grencimizin yararlanmasinin
saglanmasi gerekmektedir.

* Basta okuryazarlik, sayisal beceri ve gerekli yasam becerileri olmak Gzere yaygin egitim
calismalarinda gerek diizenlenen kurs sayisi, gerek gesitliligi ve katihm duzeyi artirilmalidir.

Sporla ig ice yasayan saglikli bir toplum olusturmak.

Tim vatandaslarin spora ilgisini artirarak spor yapma olanaklarini gelistirmek ve basarili
sporcular yetistirmek.

Spor isleri Mudiirligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirltgi - Kaltir ve Sosyal isler Miidiirliigii - Sosyal Yardim
isleri Mudirltgi — Fen isleri MUdurligi

Plan
e e izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln"n
(%) Degeri & :
(2019)
40 13 14 15 16 17 18 | Ayda bir A't'b?:'da
30 4000 = 4500 5000 5500 6.000 6500 @ Ayda bir A't'b?:'da
15 2 3 3 3 3 3 Aydabir A't'b?:'da
15 1 2 2 3 3 4 | Aydabir A't'b?:’da

* Spor kurslarina kayit yaptiran vatandaslarin kurslara cesitli nedenlerle katilimlarinin
olmamasi

* Cesitli spor dallarinda kurslar agilmasi

* Engellilere yonelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
* Spor organizasyonlarinin diizenlenmesi

* Spor malzemesi alimlarinin yapilmasi

* Amator spor kultplerinin desteklenmesi

* Basarili sporcularin 6dillendirilmesi

9.878.051,80 TL
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Tespitler

ihtiyaglar

*On Birinci Kalkinma Plani "Nitelikli insan Giiglii Toplum" ekseni altinda "Gengler" ile ilgili
Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler (Ust Politika Belgeleri Analizi)

* jzmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri "Kaliteli Kentsel Yasam" kapsaminda kentsel sosyal
donati alanlarinin standartlara uygun olarak gelistiriimesi ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren
politika ve tedbirler(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Klltar, sanat ve spor tesisi alanlarinin yetersiz oldugu belirtilmistir.(Paydas Analizi)

* [Icede salon sporlarinin (Basketbol, Voleybol, Hentbol) yapilabildigi sadece 1 spor salonu
(ihsan Alyanak Spor Salonu) bulunmaktadir. Bu nedenle spor okullari faaliyetleri ve amatér
spor kullplerinin  antrenmanlarini  yapabilecekleri yeni spor salonlarina ihtiyag
bulunmaktadir. Ayrica ilgede bulunan tek tenis kortu olan Basin Sitesi Tenis Kortu, artan
taleple birlikte ihtiyaci karsilayamamaktadir.(Cevre Analizi)

* flcede faaliyet gdsteren Amatdr Futbol Kuliiplerinin antrenman ve miisabakalarini
yapabilecekleri resmi olgiilerde futbol sahasi bulunmamaktadir. Yine, antrenman-yarisma-
spor okulu ytizme kursu yapilabilecek yizme havuzu da ilgede bulunmamaktadir.(Cevre
Analizi)

* flcemizde ylizme havuzu ve futbol stadyumu bulunmamaktadir. Ayrica hali saha ve spor
salonu bulunmayan mahallelerde spor salonu ve hali saha agilmasi ve farkh branslarda spor
yapilabilmesi i¢in uygun salon ve malzeme temin edilmelidir.

* Gengleri okul-sinav-is bulma dénglslinden ¢ikartan, fiziksel, sosyal ve bilissel gelisimleri ile
yenilik¢i ve girisimci niteliklerini destekleyen kiltlrel, bilimsel ve sportif faaliyetler
o6zendirilmeli, yayginlastiriimali ve erisilebilir hale getirilmelidir.

* Basta yashlar, cocuklar, gencler, kadinlar ve engelliler olmak Uzere toplumun geneline
yonelik parklar, kiltirel tesisler, spor alanlari gibi sosyal donati ve rekreasyon alanlari
yayginlastiriimali ve mevcut alanlar iyilestirilmelidir.

* jlce halkinin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri kiiltir merkezleri ile
spor yapabilecekleri alanlar olusturulmalidir. Kiltirel ve sanatsal etkinlikler ile sportif
faaliyetlerin gesitliligi artiriimalidir.

* Amator spor kultpleri desteklenmelidir.

* Spor kurslari diizenlenerek vatandaslar bu kurslara yénlendirilmeli, ¢cocuklar ve genglerin
kot aliskanliklara yonelmesi engellenmelidir.

* Engelli bireylere yonelik sportif faaliyetler artirilmalidir.
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Amag¢ 9

Hedef 9.1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG9.1.1: iicedeki 6
bolgede yapilan
muhtar toplantilari
sayisl (Adet)

PG9.1.2: Muhtarlarla
yapilan organizasyon
sayisl (Adet)

PG9.1.3: Talep ve
sikayetlere cevap
verilme orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet lreterek (katiimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baglilik) Belediyede kurumsalligi gii¢clendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda paydaslari yonetim siirecine dahil ederek
hizmetleri vatandas odakli ve etkili sunmak.

Muhtarlik isleri Mudirltgi

Yazi isleri Midirligi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi - Kiltir ve Sosyal isler
Midiirligi - Ozel Kalem MudirlGgi

Plan
Hedefe | Dénemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln"n
(%) Degeri : &
(2019)
40 1 2 2 2 2 2 | Ayda bir A't'b?:’da
20 1 2 2 2 2 2 | Aydabir A't'b?:'da
40 100 100 100 100 100 100 | Ayda bir A't'b?:'da

* Ayni konuda, ayni anda birden fazla talebin olmasi

* Muhtarlarin ve diger paydaslarin beklentilerinin tespit edilmesi ve ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet sunulmasi

* Vatandas ve muhtar taleplerinin en kisa stirede cevaplandiriimasi

* Kent konseyi ve STK'larla isbirligi yapilmasi

* Karar organlarinin, karar alma surreglerinin etkin yonetiminin saglanmasi

671.561,00 TL

* {zmir Bélge Plani 5. Gelisme Eksenleri/5.3 Giiclii Toplum/5.3.4 lyi Yonetisim ve Giigli Sivil
Toplum(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idareler Genel
Midurluginin 20/02/2015 tarih ve 2015/8 nolu genelgesi ile yurarlukteki diger ilgili
mevzuat hikimleri. (Mevzuat Analizi)

* Yoneticilerin ilge halki ile daha fazla slre gegirmesi ve ilge ihtiyaglarini yerinde tespit
etmesi gerekmektedir. (Paydas Analizi)

* Kamusal kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
pek ¢ok aktoriin sirece dahil edilmesi ve diyalog ortaminin olusturulmasi, ayrica sivil toplum
orgitlerinin karar alma siireglerinde rollerinin artirilmasi gerekmektedir.

* Yil igcinde periyodik zamanlarda muhtarlarla yapilacak bilgilendirme amach toplanti
sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

* Belediye yonetimi vatandas bulusmalari gibi etkinlikler ile sorunlari yerinde tespit etmeli ve
vatandas, muhtar ve STK temsilcileri ile rutin bulusmalar gerceklestirilmelidir.
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Amag¢ 9

Hedef 9.2

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG9.2.1: Ozgelirlerin
yillara gore artis orani
(%)

PG9.2.2: Tahakkuk
eden gelirlerin
tahsilat orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

iyi ydnetisim ilkeleri cercevesinde hizmet ireterek (katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baglilik) Belediyede kurumsalligi giiclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Gelir kaynaklarini artirarak mali yonetimi gliclendirmek.

Mali Hizmetler MidurlGgi

Emlak ve istimlak Mudirligi - Ruhsat isleri Midiirligi - Strateji Gelistirme Mudirltgi -
Zabita MidurlGgi - Hukuk isleri Mudiirligi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler MadurlGgi

Plan
AlEeEs e izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln“n
(%) Degeri & :
(2019)
50 16 17 20 25 26 28 Ayda bir A't'b?:'da
50 65 70 72 76 80 85 | Ayda bir A't'b?:'da

* Mevzuata aykiri dizensiz yapilasmalarin olmasi

* Gelir diizeyi dusik vatandaslarin genellikle vergi 6deme kabiliyetlerinin ve vergi 6deme
bilincinin diistik olmasi

* Vergi affi ve yapilandirmalar gibi belediyelerin aleyhine olan uygulamalar nedeniyle
gelirlerin tahsilatinin azalmasi ve miikelleflerin rutine donmis olan bu dizenlemelerin varlig
nedeniyle vergi 6demekten kaginmasi

* Belediyeye ait gelir getiren tesislerin etkin yonetiminin saglanmasi

* Gelir artirici galismalar yapilmasi

* Elde edilen gelirler ile yapilan harcamalarin, muhasebe usiil ve esaslarina uygun olarak
kayit altina alinmasi

* [syeri denetimlerinin artirilarak miikelleflerin tespitlerinin saghkli bir sekilde yapiimasi

* Belediye arazileri ve kadastral yol tzerindeki isgallerin envanterinin gikarilmasi

* Belediye arazilerini isgal edenlere ecrimisil génderilmesi

* Vergi tahsilatlarini artirmak icin kaydi bulunmayan mikellefleri kayit altina almak ile ilgili
calismalarin daha etkin strdirilmesi

* Tahakkuk eden gelirlerin tahsilata olan oraninin artiriimasi

* Ulusal ve uluslararasi acik fon kaynaklarindan faydalaniimasi

48.041.031,90 TL

* Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda "Temel Amag" bolimd ile ilgili Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda "Makroekonomik istikrarin sturdtridlmesi"
ekseninde “Kamuda Mali Surdirilebilirlik” bolimayle ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve
tedbirler(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Yillara gore bitce gelir ve gider gerceklesmeleri incelendiginde gelirlerin giderleri
karsilamada yetersiz kaldigi anlasilmaktadir. (Mali Kaynak Analizi)

* Belediye gelir kaynaklarinin artirilmasina yonelik calismalar yapilmaldir. (Paydas Analizi)

* Mali disiplinin surdiralmesi, kamuda kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi saglanmalidir.

* Harcamalarda etkinligin artirilmasi, kamu yatinmlarinda etkinligin saglanmasi, kamu
gelirlerinin  kalitesinin artirlmasi, verimsiz kullanilan veya atil kamu varliklarinin
degerlendirilmesi, kamu mali sisteminin kurumsal yapisinin gliclendirilmesi saglanmalidir.

* Blitce gelirlerinin artirilmasina yonelik calismalar yapilmahdir.

* Belediye gelir kaynaklari artirilmali ve yeni gelir kaynaklari olusturulmalidir.
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Amag¢ 9

Hedef 9.3

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG9.3.1: Gelir bitgesi
gerceklesme orani (%)
PG9.3.2: Gider
biitcesi gerceklesme
orani (%)

PG9.3.3: Performans
hedefleri basari orani
(%)

PG9.3.4: Gelirlerin
giderleri karsilama
orani (%)

PG9.3.5: Hazirlanan
izleme ve
degerlendirme rapor
sayisl (Adet)

PG9.3.6: Yapilan
anket ¢alismasi sayisi
(Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet irreterek (katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baglilik) Belediyede kurumsalligi giiclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

iyi bir planlama ve biitceleme ile kaynaklarin etkin kullanimini saglamak.

Strateji Gelistirme Mudurlaga

Tum birimler
Plan
e e e izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln"n
(%) Degeri & :
(2019)

20 80 82 83 84 85 85  Ayda bir A't'b?:'da
20 78 80 82 84 85 85  Ayda bir A't'b?:'da
20 87 90 92 94 9% 98 | Ayda bir A't'b?:'da
20 90 92 93 94 95 96 | Ayda bir A't'b?:'da
10 16 16 16 16 16 16 Ayda bir A't'b?:'da
10 1 1 1 1 1 1 Aydabir Alt'b?:'da

* Stratejik planlama sirecinde hazirlik programinin olusturulmasi, paydas goruslerinin
alinmasi ve detayli analiz ¢alismalarinin yapilabilmesi ile ilgili olarak mevzuatla taninan
surenin kisa olmasi

* Belediyenin gelir kaynaklarinin yetersiz ancak hizmet alaninin genis ve niifusun yogun
olmasi dolayisiyla ilgenin ihtiyaglarinin ¢ok gesitli olmasi

* Kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin denetimi ile ilgili olarak Belediyeye i¢ denetgi atamasinin yapilmamis olmasi ve ig
denetim faaliyetlerinin yiritilememesi

* Stratejik plan, bitge, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

* Performans izleme ve degerlendirmelerinin yapilmasi

* Blitgenin tUm birimler bazinda takibinin yapilmasi

* On mali kontrole tabi karar ve islemlerin, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunluk yéniinden
kontrol edilmesi

* [¢ kontrol sisteminin etkin olarak isleyisinin saglanmasi

* Stratejik plan gergevesinde sunulan hizmetler ile ilgili memnuniyet anketlerinin yapilmasi

2.980.918,00 TL
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Tespitler

ihtiyaglar

* On Birinci Kalkinma Plani'nin "Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim" ekseni
altinda belirlenen "Yerel Yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan oncelikleri ile kaynak
tahsisleri arasindaki uyum artirilmahdir."(Ust politika belgeleri analizi)

* [zmir Bolge Plani hedeflerinin yerel yénetimler ile merkez ve tasra diizeyinde 6rgiitlenmis
ilgili tim kamu kurumlarinin, stratejik planlarini ve bolgesel politikalarini karsilikli etkilesim
icinde belirlemesi ve faaliyetlerin esgiidiim icinde bolgesel o©ncelikler ve hedefler
gergevesinde hayata gecirilmesi saglanmalidir.(Ust politika belgeleri analizi)

*5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9'uncu maddesi ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 41'inci maddesi (Mevzuat Analizi)

* 5393 sayili Belediye Kanununun 61'inci ve 62'inci maddeleri(Mevzuat Analizi)

* 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesi ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 56'nci maddesi (Mevzuat Analizi)

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55'inci maddesi(Mevzuat Analizi)

* Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi neticesinde yirutilen bazi
faaliyetlerin performans programina dogru yansitilmadigi kanatine varilmistir. Yine,
performans gostergelerinin de hedefi 6lgmede yetersiz kaldigi belirlenmistir.

* Stratejik Plan ve Performans Programlarinin hazirlanmasi ve Belediyede stratejik yonetim
stirecinin uygulanmasina devam edilmesi

* Belediyenin biitgesinin hazirlanmasi

* Belediyenin faaliyet raporunun hazirlanmasi

* Belediyede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ¢alismalarinin yiratilmesi

* Performans gostergelerinin hedefi lgmede daha saglikli belirlenmesi gerekmektedir.
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iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet treterek (katihmcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
Amag 9 etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baglilik) Belediyede kurumsalligi gliclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Bilisim ve teknolojik altyapinin glvenligini ve sirdirilebilirligini saglayarak hizmet

Hedef 9.4 sunumunda yenilikgi teknolojilerden faydalanmak.
Sorumlu Birim Bilgi islem Mudurlagi
Ent::::ﬁle:)a Bllacek Tim birimler
Plan
Performans Hedefe | Dénemi izleme Raporlama

Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024

(%) Degeri Sikhig Sikhigi

Gostergeleri

(2019)

PG9.4.1: Karar destek Alt avda

sistemi uygulama 5 6 8 10 12 13 14 Ayda bir .y
bir

sayisl (Adet)

PG9.4.2: E-devlet ve

diger kurum ve

Kuruluslaria 20 9 13 14 15 16 17 | Ayda bir A't'b?:’da

entegrasyon sayisi

(Adet)

PG9.4.3: Uygulamalar

arasl entegrasyon 10 5 6 7 8 9 10 Ayda bir Alt éyda
bir

sayisl (Adet)

PG9.4.4: Dijital

ortama aktarilan 40 75 . AltI ayda

evrak sayfa sayisi 20 i Milyon = Milyon i i i Ayda bir bir

(Adet)

PG9.4.5: CBS Alt avda

uygulamasi modiil 25 14 20 22 24 26 28 Ayda bir .y
bir

sayisl (Adet)

PG9.4.6: Mobil Alti avda

uygulama sayisi 5 - 1 4 5 - - Ayda bir bi:,

(Adet)

PG9.4.7: Ucretsiz

mtgrnet hizmeti 5 10 15 17 19 ) i Ayda bir Alti éyda

verilen lokasyon bir

sayisl (Adet)

PG9.4.8: Network

altyapisina dahil 10 30 32 34 36 38 40  Aydabir Altavea

edilecek lokasyon bir

sayisl (Adet)

* Siber saldirilarin olmasi
Riskler * Dogal afetler nedeniyle veri depolama alaninin kullanilamaz duruma gelmesi
* Ekonomik dalgalanmalarin yasanmasi
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

* Veri merkezinin glivenliginin ve surdurilebilirliginin saglanmasi (Klima,yazilim,yangin
sondiirme sistemlerinin bakimi,lisans vs alimlari,SSL Sertifikasi)

* E- belediyecilik hizmetlerini gelistirmek lzere e-devlet ve diger kurumlarla entegrasyon
sayisinin artirilmasi

* Yonetim bilgi sistemlerinin stirdirdlebilirliginin saglanmasi

* Birimlerde ihtiya¢ duyulan lisanslarin alinmasi

* Etkin ve verimli hizmet sunmak Uzere teknolojik ihtiyaglarin karsilanmasi (arag¢ takip,
siramatik, SMS kontor)

* Intranet hizmet aliminin yapilmasi

* Karar destek sisteminde uygulama sayisinin artiriimasi

* Birimler tarafindan kullanilan mevcut uygulamalarin bakim ve destek hizmetlerinin
saglanmasi

* Vatandasa Ucretsiz internet hizmetinin verilmesi

* Mobil belediyecilik uygulamalari satin alinmasi

* CBS uygulamasina ek moddllerin alinmasi

* Vatandas odakli CBS uygulama alimi yapilmasi

* Akill sehirler uygulamalarinin hayata gegirilmesi

* [nternet, data, ses ve e-fax hizmetleri satin alinmasi

* Kurumsal mail sistemi yenileme ve bakim hizmeti satin alinmasi

* Guvenlik kamera sistemi satin alinmasi

* |IP telefon satin alinmasi

* Network altyapisinin glglendirilmesi

* Bilgisayar ve gevre birimleri satin alinmasi

* Cevre birimlerinin tamiri ve bakiminin yapilmasi

* Bilgisayar ve gevre birimlerinin yedek parga ve sarf malzemelerinin temin edilmesi

* imar ve Sehircilik MudurlGgi ile Mali Hizmetler Midirltgi evraklarinin dijital ortama
aktariimasi

* Farkli bir lokasyonda yedek sunucu sistem odasi kurulmasi

29.941.770,00 TL

* Belediyemizin bilisim ve teknolojik alt yapisi, teknolojik gelismelere paralel olarak daha da
gelistirilmelidir. (Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi)

* Belediyemizin gerektiginde tim bilgisayar ve c¢evre bilimlerinde (tarayici, telefon,
bilgisayar, sunucu) sarf malzeme ihtiyaci karsilanmali ve bunlarin gerekli tiim rutin tamirleri
gerceklestirilmelidir.

* Her sene kullanilan programlar ve yaziimlar icin koruma paketleri, lisans alimlari
yapiimalidir.

* Thtiyaglar dogrultusunda internet ve noktadan noktaya Mplsvpn hizmeti alinmalidir.

* Bilgi Otomasyon Sistemlerinin garanti bakim ihtiyaglarinin karsilanmasi gereklidir. (Veri
Tabani ve Storage Unitesi, Netcad, Mailserver)

* Belediyemiz Network Altyapisini iyilestirme ve hizlandirma galismalari yapiimalidir.

* Analiz calismalari sonucu intranet hizmeti alinmalidir.

* CBS uygulama hizmetlerinin gelistirilmesi gereklidir.

* Belediyenin tum fiziksel arsivleri dijital arsiv sistemine gegcirilmelidir.

* Hizmetlerin gelistiriimesi ile ilgili tim yazilm ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi
gereklidir.
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Amag¢ 9

Hedef 9.5

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG9.5.1: Sosyal
medya takipgi sayisi

(Kisi)
PG9.5.2: Fuarlara
katilim sayisi (Adet)

PG9.5.3: Basilan
tanitim materyali
sayisl (Adet)

PG9.5.4: Karabaglar
Dergisi basim sayisi
(Adet)

PG9.5.5: Basina
verilen ilan sayisi
(Adet)

PG9.5.6: Talep ve
sikayetlerin
karsilanma orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

iyi ydnetisim ilkeleri cercevesinde hizmet reterek (katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baglilik) Belediyede kurumsalligi gliclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan bilinirligi ve izlenirligini artirarak hedef kitlenin
tamamina ulagmak; kurumsal imaji gliclendirmek.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi

Tum birimler
Plan
AlEelE) P izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln"n
(%) Degeri & &
(2019)
. Alti ayda
40 | 27.000  30.000 32.000 34.000 36.000 38.000 Ayda bir o
10 2 2 2 2 2 2 | Aydabir A't'b?:'da
20 1200 | 1.400 1.600 = 1.800 @ 2.000 = 2.200 @ Ayda bir A't'b?:'da
. Alti ayda
10 15.000 @ 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000 Ayda bir o
10 140 150 160 170 180 190 | Ayda bir A't'b?:'da
10 100 100 100 100 100 100 | Ayda bir A't'b?:'da

* Sponsorlu reklam vermenin mevzuattan kaynakl engellerinin olmasi
* Asilsiz haberlerin medyada yer almasi

* Gazete, dergi, afis, brosir, pankart, film, reklam v.s yazili ve gorsel tanitim materyalleri
tasarlanmasi ve hazirlanmasi

* Sosyal medyanin etkin kullanilmasi

* Medya takip hizmetlerinin saglanmasi

* Sireli yayinlara abone olunmasi ve satin alinmasi

* Resmi ve onemli glinlerde ilan verilmesi

* Fuarlara katilim saglanmasi

* CIMER, HIM, Acik Kapi, Whatsapp hatti Uzerinden gelen talep ve
degerlendirilmesi

* Acilis ve tanitim organizasyonlarinin dizenlenmesi

sikayetlerin

5.494.590,00 TL

* 5393 sayili Belediye Kanununun Hemsehri Hukuku baslikli 13. maddesi (Mevzuat Analizi)

* jzmir Bolge Plani Gelisme Eksenleri kapsaminda" Kentlilik Bilinci Gelistirilerek, izmirlinin
Akdenizli Yasam Bigiminin Korunmasi" ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust
Politika Belgeleri Analizi)

* Belediye hizmetlerinin reklam ve tanitimi konusunda eksiklikler oldugu; sunulan
hizmetlerin, yeteri kadar tanitiminin yapiimadigi belirlenmistir. (Paydas Analizi)
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ihtiyaglar

Amag¢ 9

Hedef 9.6

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG9.6.1: Verilen
egitim sayisi (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

* Kitleye ulasma konusunda kolay ve hizli iletisim kanallarinin kurulmasi saglanmalidir.

* Kentin kiltlrel etkinliklerinin uluslararasi diizeyde ve ¢ok yonli gelisimi desteklenmeli ve
izmirlinin etkinliklerden haberdar olmasini saglayacak etkin iletisim aglari olusturulmalidir.

*  Belediye hizmetlerinin  tanitimi  konusunda ¢alismalar artirilarak  vatandas
kurum/kuruluslarin bilgilendirilmesi saglanmalidir.

iyi ydnetisim ilkeleri cercevesinde hizmet lreterek (katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baglilik) Belediyede kurumsalligi giiclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Calisanlarin performansini ve motivasyonunu artirarak etkin ve verimli hizmet sunmak.
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirl(igi

Teftis Kurulu Midirligi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi

Plan
Hedefe| Dénemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhig Sikhig1
(%) Degeri

(2019)
100 9 12 15 20 27 30 Ayda bir A't'b?:'da

* Etkin ve verimli hizmet sunmak Uzere ihtiya¢ duyulan personelin istihdami konusunda
mevzuat geregi ilgili makamlardan onay alinmasi slirecinin uzamasi veya onay verilmemesi

* Hizmet igi egitim verilmesi
* Faaliyet sureglerinin hukuka uygun olarak yuritilmesi konusunda personele danismanlik
ve rehberlik hizmetleri verilmesi

366.306,00 TL

* On Birinci Kalkinma Plani Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yénetisim ekseni altinda
Yerel Yonetimler ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri
Analizi)

* Orta Vadeli Program (2018-2020) kapsaminda "Temel Amag" bolimii ile ilgili Belediyeyi
ilgilendiren politika ve tedbirler.(Ust Politika Belgeleri Analizi)

* Calisanlarin birbirleri ile bilgi, beceri ve tecribelerini paylasabildikleri, kendilerini
gelistirmelerine imkan veren mekanizmalarin var oldugu ancak sunulan hizmet igi egitim
olanaklarinin yeterli olmadigi anlasiimaktadir.(Kurum Kaltiri Analizi)

* Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilmelidir.

* jsgliciniin beceri ve (retkenliginin artinlmasi, kamuda kurumsal kapasitenin
glclendirilmesi saglanmalidir.

* Hizmet ici egitimler ve personelin motivasyonunu artirici etkinlikler diizenlenmelidir.
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Amag¢ 9

Hedef 9.7

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG9.7.1: Temin
edilen arag sayisi
(Adet)

PG9.7.2: Alinan
akaryakit miktari
(Litre)

PG9.7.3: Bakim
onarimi yapilan arag
sayisl (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

iyi ydnetisim ilkeleri cercevesinde hizmet treterek (katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
etkinlik, tutarhlk, adillik ve hukuka baghlk) Belediyede kurumsalligi giiclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Hizmetlerin devamlhiligini saglamak ve verimliligini artirmak (zere ulasim hizmetlerini
saglamak.

Ulasim Hizmetleri MidirlGgi

TUm Birimler
Plan
AlEelEs e izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln"n
(%) Degeri & :
(2019)

50 50 46 46 46 46 46 | Ayda bir A't'b?:'da
25 600.000 | 550.000 | 550.000 | 550.000  550.000  550.000 Ayda bir Altlb?:lda
25 90 90 90 90 90 90  Ayda bir A't'b?:'da

* Araclarin trafik kazalarinin olmasi

* Araglarin arizalanmasi

* Ariza veya kaza sonucu araglarin kullanim disi olmasi
* Arag filosunun yas ortalamasinin yiiksek olmasi

* Var olan tasitlarin bakim onarimlarinin yapilmasi
* Akaryakit ve yag alinmasi

* Araglarin sigortalarinin yaptirilmasi

* Arag temin edilmesi

65.019.315,00 TL

* 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesi geregi belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaglarinin karsilanmasi (Mevzuat Analizi)

* Araclarin yas ortalamasinin yiiksek olmasi sebebiyle araglar sik sik arizalanmaktadir.(Fiziki
Kaynak Analizi)

* Belediyemiz hizmetlerinin daha nitelikli bir sekilde stirdirilebilmesi icin mevcut araglarin
bakim-onarimlari yapilmali ve devamlihgi saglanmalidir.
* TUm birimlerin glinli sefer ara¢ temini saglanmalidir.
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Amag¢ 9

Hedef 9.8

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG9.8.1: Tim
birimlerin
ihtiyaglarinin
karsilanma orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet ireterek (katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka bagllik) Belediyede kurumsalligi giiclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Hizmetlerin devamliligini saglamak ve verimliligini artirmak (izere destek hizmetlerini
saglamak.

Destek Hizmetleri MidurlGga

TUm Birimler
Plan
Hedefe| Dénemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Spnkln"n
(%) Degeri : :
(2019)
100 100 100 100 100 100 100 | Ayda bir A't'b?:'da

* Tiim bina ve tesislerin temizlik ve glivenliginin saglanmasi

* Sivil savunma hizmetlerinin saglanmasi

* Tim etkinliklerde malzeme ve personel desteginin saglanmasi

* Hizmet ihtiyaglarinin ekonomik sekilde ve mevzuata uygun teminini saglamak lzere piyasa
arastirmasi, ihale v.s islemlerin gergeklestirilmesi

98.719.467,00 TL

* 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesi geregi belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaglarinin karsilanmasi (Mevzuat Analizi)

* 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun (Mevzuat
Analizi)

* 4734 sayill Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu (Mevzuat
Analizi)

* Belediyemiz hizmet binalarinin temizlik ve givenlik hizmetlerinin yeterli personel ile
saglanmalidir.

* Belediyemiz mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri mevzuata uygun olarak en ekonomik
sekilde temin edilmelidir.
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MALIYETLENDIRME
Tahmini Maliyetler Tablosu

Amag ve Hedefler 2020 2021 2022 2023 2024 Maliyet Toplami
Amag 1 14.479.500,00 | 28.927.450,00 | 40.820.195,00 | 32.902.214,50  21.199.435,95 138.328.795,45
Hedef 1.1 350.000,00 385.000,00 423.500,00 465.850,00 512.435,00 2.136.785,00
Hedef 1.2 570.000,00 627.000,00 689.700,00 758.670,00 834.537,00 3.479.907,00
Hedef 1.3 2.923.000,00 3.215.300,00 3.536.830,00 3.890.513,00 4.279.564,30 17.845.207,30
Hedef 1.4 1.636.500,00 1.800.150,00 1.980.165,00 2.178.181,50 2.395.999,65 9.990.996,15
Hedef 1.5 9.000.000,00 9.900.000,00 | 10.890.000,00 | 11.979.000,00| 13.176.900,00 54.945.900,00
Hedef 1.6 0,00| 13.000.000,00| 23.300.000,00| 13.630.000,00 0,00 49.930.000,00
Amag 2 60.960.000,00 | 54.320.000,00 | 51.282.000,00  64.210.200,00 | 71.931.220,00 292.703.420,00
Hedef 2.1 21.000.000,00| 25.100.000,00| 25.410.000,00| 27.951.000,00| 30.746.100,00 130.207.100,00
Hedef 2.2 29.960.000,00 | 29.220.000,00| 25.872.000,00 | 36.259.200,00| 41.185.120,00 162.496.320,00
Amag 3 67.802.000,00 | 74.583.000,00 | 83.671.000,00 89.782.700,00 | 100.661.470,00 416.500.170,00
Hedef 3.1 20.675.000,00 | 22.742.500,00| 25.016.750,00| 27.518.425,00| 30.270.267,50 126.222.942,50
Hedef 3.2 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 20.000,00
Hedef 3.3 47.125.000,00 | 51.837.500,00 | 58.650.250,00| 62.259.275,00 70.385.202,50 290.257.227,50
Amag 4 13.797.000,00 | 15.690.650,00 17.823.965,00 | 20.312.711,50 23.094.432,65 90.718.759,15
Hedef 4.1 1.540.000,00 1.694.000,00 1.863.400,00 2.049.740,00 2.254.714,00 9.401.854,00
Hedef 4.2 897.000,00 1.002.500,00 1.076.500,00 1.180.500,00 1.294.000,00 5.450.500,00
Hedef 4.3 11.360.000,00 | 12.994.150,00 | 14.884.065,00 | 17.082.471,50| 19.545.718,65 75.866.405,15
Amag 5 5.966.400,00 7.074.987,00 7.765.630,00 8.915.130,00 | 12.225.152,00 41.947.299,00
Hedef 5.1 287.000,00 553.375,00 456.000,00 565.000,00 3.045.000,00 4.906.375,00
Hedef 5.2 345.250,00 429.000,00 560.600,00 775.500,00 719.500,00 2.829.850,00
Hedef 5.3 210.800,00 364.410,00 304.590,00 365.710,00 438.451,00 1.683.961,00
Hedef 5.4 5.046.350,00 5.637.277,00 6.335.190,00 7.096.970,00 7.884.651,00 32.000.438,00
Hedef 5.5 77.000,00 90.925,00 109.250,00 111.950,00 137.550,00 526.675,00
Amag 6 1.130.000,00 1.243.000,00 1.367.300,00 1.504.030,00 1.654.433,00 6.898.763,00
Hedef 6.1 945.000,00 1.039.500,00 1.143.450,00 1.257.795,00 1.383.574,50 5.769.319,50
Hedef 6.2 185.000,00 203.500,00 223.850,00 246.235,00 270.858,50 1.129.443,50
Amag 7 496.000,00 548.200,00 603.220,00 663.442,00 727.286,20 3.038.148,20
Hedef 7.1 496.000,00 548.200,00 603.220,00 663.442,00 727.286,20 3.038.148,20
Amag 8 1.618.000,00 1.779.800,00 1.957.780,00 2.153.558,00 2.368.913,80 9.878.051,80
Hedef 8.1 1.618.000,00 1.779.800,00 1.957.780,00 2.153.558,00 2.368.913,80 9.878.051,80
Amag 9 44.642.500,00 | 48.729.401,00 | 47.920.692,00 | 52.428.912,00 | 57.513.453,90 251.234.958,90
Hedef 9.1 110.000,00 121.000,00 133.100,00 146.410,00 161.051,00 671.561,00
Hedef 9.2 7.869.000,00 8.655.900,00 9.521.490,00 | 10.473.639,00 | 11.521.002,90 48.041.031,90
Hedef 9.3 578.500,00 586.501,00 595.302,00 604.983,00 615.632,00 2.980.918,00
Hedef 9.4 8.305.000,00 8.808.000,00 4.057.000,00 4.228.700,00 4.543.070,00 29.941.770,00
Hedef 9.5 900.000,00 990.000,00 1.089.000,00 1.197.900,00 1.317.690,00 5.494.590,00
Hedef 9.6 60.000,00 66.000,00 72.600,00 79.860,00 87.846,00 366.306,00
Hedef 9.7 10.650.000,00 | 11.715.000,00| 12.886.500,00 | 14.175.150,00| 15.592.665,00 65.019.315,00
Hedef 9.8 16.170.000,00 | 17.787.000,00| 19.565.700,00 | 21.522.270,00| 23.674.497,00 98.719.467,00
Genel Yonetim Gideri: | 159.108.600,00 177.103.512,00 196.788.218,00 | 222.127.102,00 253.624.202,50 | 1.008.751.634,50
Amaglar Toplami: 200.891.400,00 232.896.488,00 253.211.782,00 272.872.898,00 291.375.797,50  1.251.248.365,50
Genel Toplam: 360.000.000,00 410.000.000,00 450.000.000,00 495.000.000,00 | 545.000.000,00 2.260.000.000,00
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Bitce Baskanhgi tarafindan yayimlanan “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda hazirlanan Belediyemizin 2020-2024 doénemi stratejik plani, Belediye Meclisi
tarafindan onaylanarak yurdrlige girecek olup 2020 yili itibariyle de uygulanmaya baslanacaktir.

Stratejik planlarin yillik uygulama dilimleri olan performans programlari da her yil hazirlanarak
ilgili mercilerin onayiyla uygulanacak olup; ayrica her yil hazirlanan bitceler de bu programlardaki
performans hedefleri dogrultusunda yiritiilecek olan faaliyetler ve projelerin kaynak ihtiyacina gore
hazirlanacaktir.

Stratejik yonetim sirecinde stratejik planlarin izlenmesi, degerlendiriimesi ve uygulama
sonuglarinin da raporlanmasi gerekmektedir. “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi’ne gore
izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak da faaliyetlerin sirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu
karsilastirma sonucunda gerekli gorilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari verilebilir.
Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, gerek planin basarili olarak uygulanmasi
gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi a¢isindan vazgecilmez bir husustur.

izleme, amac ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama &ncesi
ve uygulama sirasinda sirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi
tekrarh bir slirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amacg ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin
belirli  bir siklikla izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amac ve hedeflere ulasmayi
ne Olclide sagladigi ve karar alma siirecine ne Olgclide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yapilan ayrintih bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve stirdtrilebilirligi analiz edilir.

izleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayal kararlar ile amag ve hedeflerden
sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. Yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar
verebilmesini, kurumsal 6grenmeyi ve etkin kaynak dagilimini saglamaktadir.

Bu nedenle Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programlarinin uygulanmasi siirecinde
idarenin faaliyetlerinin belirlenen hedefler dogrultusunda yuratilip ydritilmedigini, hedeflerde
sapmalarin olup olmadigini izleyebilmek ve gerekli tedbirleri zamaninda alabilmek Gzere bir yazilim
programi gelistirilerek performans bilgisi veri kayit sistemi olusturulmustur.

2020-2024 donemi stratejik planinin izleme ve degerlendirme faaliyetleri bu sistem (izerinden
takip edilecektir.
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Buna gore stratejik planda belirlenen hedeflerle ilgili performans gostergelerinin aylk
gerceklesmeleri, Strateji Gelistirme Mudirligl koordinasyonunda hedeflerden sorumlu harcama
birimleri tarafindan “Performans Bilgisi Veri Kayit Sistemine” girisleri yapilarak faaliyet ve projelerin
ilerlemeleri aylik olarak izlenecektir.

izleme ve degerlendirme sisteminde uretilen bilgiler, raporlar vasitasiyla kayit altina
alinmaktadir ve Belediyemizin 2020- 2024 vyillari Stratejik Plani icin her yil izleme ve degerlendirme
raporlari, Belediyedeki tim birimlerin performans hedefleri ile ilgili veri girisi yapabildikleri
performans bilgisi veri kayit sistemi (zerinden, Strateji Gelistirme MiudurlGgl tarafindan
toplulastirilarak hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme Mudurligli tarafindan her yil Temmuz ayl sonuna kadar Stratejik Plan
izleme Raporu hazirlanacak ve Stratejik Plan izleme Raporunun hazirlanmasina miteakip Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan izleme toplantilari gerceklestirilecektir. Yine, Strateji Gelistirme
Mdaddrliga tarafindan takip eden yilin Subat ayi sonuna kadar da Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu hazirlanacak ve Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.

Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan gerceklestirilecek izleme ve degerlendirme toplantilari ile
amac ve hedeflere ulasma diizeyleri, mevcut ve yeni olusabilecek riskler hakkinda degerlendirmeler
yapilarak Stratejik Planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagi konusunda gerektigi takdirde
onlemler alinabilecektir.

Ayrica her yil hazirlanacak olan faaliyet raporlari ile de yillik performans degerlendirmeleri
yapilarak kamuoyu ile paylasilacaktir. Yine, Belediyemize i¢ denetci atamalari yapildigi takdirde ic
denetim faaliyetleri ile de izleme ve degerlendirme faaliyetleri desteklenmis olacaktir.

5 yillik streyi kapsayan 2020 — 2024 donemi sonunda Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
hazirlanarak izleme ve degerlendirme faaliyetleri tamamlanacaktir.

184



2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

EKLER:

Ek

Yasal Yukumlulik

imar ve Konut Hizmetlerinin Saglanmasi

Revizyon imar planlari yapmak

Plan tadilatlari yapmak

Belediye Hizmetleri igin Gerekli
Haritalarin Yapimi

5 Yillik imar Programlarinin Hazirlanmasi

imar Planlarina Uygun Gerekli Arsa
Uretimi ve Kamusal Alanlarin
Belirlenmesine Esas Diizenleme
Sahalarinin Segilmesi

imar planlari kapsaminda imar
uygulamalarinin yapilmasi ve kamusal
alanlarin olusturulmasi

Adres: Herhangi bir toprak pargasi veya
binanin cografi konumu ve islevi
acisindan tanimlanmasinin ardindan
bulundugu cadde veya sokaktan kapi
numarasi verilmesi

1: Mevzuat Analizi Tablosu

Mevzuat Analizi Tablosu

Dayanak

5393 Sayili Kanun 14. Madde (A)
Bendi

3194 sayili imar Kanunu 8. maddesi,
5216 sayili Buylksehir Belediye
Kanunu 7. maddesi

3194 sayili imar Kanunu 8. maddesi,
5216 sayili Buylksehir Belediye
Kanunu 7. maddesi

3194 Sayili imar Kanunu (Madde 7),
Biyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri
Uretim Yonetmeligi

3194 Sayili imar Kanunu (Madde 10)

imar Kanununun 18. Maddesi Uyarinca
Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile
ilgili Esaslar Hakkinda Yonetmelik

3194 Sayili imar Kanununun 16. ve 18.
maddeleri

31.07.2006 Tarihinde 26245 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren Numaralama
Yonetmeligi

185

Tespitler

Pek ¢ok kurumun planlama yetkisinin
bulunmasi

Yirarlikteki 1/1000 6lgekli uygulama imar
planlarinda sorunlarla karsilagiimaktadir.

Biyiik Olgekteki Haritalarin yapilmasi
gerekmektedir.

imar programlarinin hazirlanmasi
konusunda gerekli olan yasal sorumluluklar
yerine getirilmektedir.

* Duzenleme sahalarinin belirlenmesi ilge
Belediyeleri haricinde izmir Bilyiiksehir
Belediyesi ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan da yapilmaktadir.

* jlgili kurumlar tarafindan ilgemiz sinirlari
dahilinde yapilan diizenleme sahalarinin
belirlenmesi islemlerinde Belediyemiz ile
gerekli koordinasyon saglanmamaktadir.

* imar uygulamalari islemleri ilge
Belediyeleri haricinde izmir Bilyiiksehir
Belediyesi ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan da yuruatilmektedir.

* jlgili kurumlar tarafindan ilgemiz sinirlari
dahilinde yuratalen imar uygulamalarinda
Belediyemiz ile gerekli koordinasyon
saglanmamaktadir.

* imar uygulamalarina dayanak teskil eden
kanunlar ve ilgili yonetmeliklerin birbirleri
ile uyumlu olmasi gerekmekte olup ayrica
benzer konularla ilgili farkh mahkeme
kararlarinin bulunmasi imar
uygulamalarinin yapimi ve tescili
asamasinda ilgili kurumlarla problemlere
neden olmaktadir.

ilcemiz dahilinde meydan, bulvar, cadde ve
sokaklara cephesi olan yapilara ve ruhsath
yapilacak bina yerlerine numara tahsisinin
yapilmasi, ve ilgili programlara islenmesi

ihtiyaglar

imar plani onama yetkisinin
sadece yerel yonetimlere
verilmesi

ilgili kurumlarla
koordinasyonun
glglendirilmesi

ilgili kurumlarla
koordinasyonun
glglendirilmesi.

ilgili kurumlarla
koordinasyonun
glglendirilmesi ve gerekli
yasal diizenlemelerin
yapilmasi.

Yerinde yapilacak islemlerin
dogrulugu igin gorintileme
ve yapinin oturdugu
tasinmazin tespitinde
kullanilacak teknik
ekipmanlar
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Belediye Taginmazlarinin idaresini
Saglamak Ve Belediye Hizmetlerini
Gergeklestirmek Uzere Kamulastirma
islemlerini Yapmak

imar durumu belgesi diizenlemek

Yeni yapi, tadilat, isim degisikligi, ilave,
yanan yikilan formu ruhsatlari, otopark
ve trafo gegis haklari

Hakedis islemleri ve Yapi Kullanma izin
Belgesi diizenleme

imar dosyalarinin arsivienmesi

Yapi ruhsati, yapi kullanma, projelerin
suret belgesini hazirlamak

Ruhsatsiz Yapilasmanin Onlenmesi

Ruhsatsiz Yapilarin Tespiti ve Yikimi

Ruhsatsiz Yapilara Dair Para Cezasi
Verilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu (Madde
14,15, 18,34,38) ve Miilkiyete iliskin
Tdm Yasal Mevzuatlar

3194 Sayili imar Kanunu, imar Planlari
ve Plan Notlari, Planli Alanlar imar
Yonetmeligi

3194 Sayili Kanun

3194 sayili imar Kanunu ve 4708 Sayili
Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu, 775 Sayili
Gecekondu Kanunu ve ilgili
Yoénetmelikler

3194 Sayili imar Kanunu, Madde 32

3194 Sayili imar Kanunu, Madde 42
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Milli Emlak Genel Miidiirligi ile Tasinmaz
Yonetimi Strecinde Hazine Taginmazlarinin
Devri Ve Tahsisi Konusunda islem
Sureglerinin Uzamasi

imar adalarinda gerekli etiidlerin yapilmasi,
imar durumlarinin hazirlanma surelerini
uzatmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde sirekli
degisikliklerin olmasi nedeniyle ruhsat
dizenleme sureleri uzamaktadir.

Ruhsat eki onayli projelerine gore yerinde
uygun yapilmayan imalatlarin ve mevzuatin
gerektirdigi eksik belgelerin olmasi hakedis
ve yapi kullanma sirelerinin uzamasina
neden olmaktadir.

Arsiv dosyalarina ulagsmada gecikmeler
yasanmasi

Suret taleplerinin ayni giin karsilanmasi ile
ilgili arsiv dosyalarinin birime ulagmamasi
nedeniyle belirlenen slrelere
uyulamamaktadir.

Kagak yapilagma ile miicadele siirecinin
sadece ilge belediyelerinin yetki ve
sorumluluguna birakilmasinin uygulamada
sikintilara yol agabildigi gérilmektedir.
Basta Cevre ve Sehircilik Bakanligi olmak
Uzere diger kurumlarin da bu hususta
yetkilendirilmesinin uygun olabilecegi
distnilmektedir.

imar Barisi siireci, kagak yapilasmaya dair
faaliyetleri artirmis, vatandaslarin daha bir
ozglvenle hareket etmesine neden
olmustur.

imar Barisi siirecinde iptal edilen idari para
cezalari sebebiyle Belediye yogun bir is
yuku altina girmis, buna karsilik ciddi bir
gelir kaybina ugramistir.

Belediye sinirlari igerisinde
Hazine tasinmazlarinin imar
planindaki kararina uygun
olarak tasarrufta
bulunabilmelerine yonelik
Hazineden belediyeye devir
isleminin
sonuglandiriimasinda yasal
suregler belirlenmesi ve
amir hiikim olarak
mevzuata eklenmesi

Ada etldlerinin yapilarak
dijital ortama aktarilmasi ve
diger birimlerle imar
durumlarinin paylagima
aclimasi

Mevzuattaki degisikliklere
yonelik personellere egitim
seminerleri diizenlenmesi,
proje muellifleri ile diizenli
toplantilar yapilmasi, ruhsat
surelerinin kisalmasina
yonelik dijital arsive
gecilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Yapi kullanma islemlerinin
daha hizl olmasi igin yapi
denetim kuruluglarinca
toplantilar yapiimasina
ihtiyag duyulmaktadir.

imar dosyalarinin taranarak
dijital arsive gegisin
saglanmasi gerekmektedir.

Yeni yasal diizenlemeler ve
yaptirimlara ihtiyag
duyulmaktadir.

Sikayetlerin ve ruhsatsiz
ingaat faaliyetlerinin artig
gostermesi sebebiyle,
personel ve sonrasinda
yikim islemleri igin gerekli
arag ve ekipmanlarin
Bakanlik, Valilik ve
Blyuksehir Belediyesi
tarafindan ilge
belediyelerine temininin
saglanmasi.

Alan hesabina dayal olarak
hesaplan para cezasi
tespitiyle ilgili olarak yeni
dizenlemelere ihtiyag
duyulmaktadir.
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Ruhsatli insaat Sahalarinin Denetimi

Yikilacak Derecede Tehlike Arz Eden
Yapilarin Tespiti

Can ve Mal Tehlike Arz Eden Arsalarin
Tespiti

Kentsel alt yapi hizmetlerinin; devlete
ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onariminin
yapilmasi veya yaptirilmasi, her tirlii
arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi; mabetlerin yapimi,
bakimi, onariminin yapilmasi; otopark,
spor, dinlenme ve eglence yerleriile
parklarin yapilmasi; saglik, egitim,
kultiir tesis ve binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar
ve tarihi dokunun korunmasi

Kent ihtiyacini karsilayacak yeni tesis ve
yapilarin ilgeye kazandirilmasi ile var
olanlarin yenilenmesi; cadde ve
sokaklarda yol, kaldirim vb.

3194 Sayili imar Kanunu, Madde 34

3194 Sayili imar Kanunu, 39. maddesi
ve 5216 sayili Kanunun 7. maddesi

3194 Sayili imar Kanunu, Madde 40

5393 Sayili Kanun 14. Madde (A)ve (B)

Bendleri 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu 7. Maddesi

dizenlemelerin yapilmasi; yeni parklar ve | 5393 Sayili Kanun 14. Madde (A)ve (B)

yesil alanlarin yapilmasi ve var olanlarin
yenilenmesi; okullarin ve ibadethanelerin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi, tarihi
mekanlarin korunmasi ile hizmet binalari
ile tesislerinin yapim, bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Cografi Kent Bilgi Sistemlerinin
Kurulmasi

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak

Bendleri 5216 Sayili Buyuksehir

Belediyesi Kanunu 7. Maddesi

5393 Sayili Kanun 14. Madde (A)

Bendi

5393 Sayili Belediye Kanunun 14.

Maddesi
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Yapi Denetim Sirketleri tarafindan yeterli
dizeyde kontroliin yapilmamasindan
kaynakli, insaat sahalarinda basta glivenlik
olmak tzere birgok aykiri durumun s6z
konusu oldugu gorialmastar.

ilcemiz sinirlari dahilinde gok sayida metruk

yapi bulundugu gorilmus olup bunlarin
¢ogunlugunun yikilacak derecede tehlike
arz ettigi tespit edilmistir.

Bir takim bos arsalar iginde tehlike arz eden

cukur, enkaz ve birikintiler, can ve mal
glvenligini tehdit edebilmektedir.

Tespitler

ihtiyaglarin karsilanmasina yoénelik olarak
birgok proje Belediye tarafindan ilgeye

kazandirilmistir. Ancak, hizmet alaninin ¢ok

genis ve nifusun yogun olmasi nedeniyle
ihtiyaglar da farkli alanlarda artmaktadir.
Bu dogrultuda Belediyenin uygulanmayi
bekleyen bir¢ok projesi mevcuttur. Bu
projelerin hayata gegirilmesi noktasinda
kaynak yetersizlikleri, malkiyet sorunlari,
ilgili kurum ve kuruluglardan onay
beklenmesi gibi sorunlarla
karsilagilabilmektedir.

Tespitler

Kanunda ¢ok genel bir tanimlama
yapilmistir. Yazihm, donanim, veri ve
personel hakkinda daha fazla bilgi igeren
ikincil mevzuat bulunmamaktadir.

Bilyliksehir Belediyesi ile ilce Belediyesinin
ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin o il
icin Urettigi CBS verilerinin ortak bir dilde
olmamasi ve servislerle entegre
edilmemesi

Santiye sefleri, miteahhit
firma ve denetim
sirketlerinin bu hususta
detayl bilgiye sahip
olmalari, galisan isci ve
ustalarin gerekli
egitimlerinin ilgililer
tarafindan saglanmasi.
Bu hususta yapilan
islemlerle ilgili olarak en
biyuk sorun, ilgililerine
tebligat asamasinda
yasanmaktadir. Sahislarin
kayith adreslerine daha hizli
ulasabilmek adina, ilgili
kurumlarin paylasim
sistemlerini belediyelere
acmasi, 6nemli bir fayda
saglayacaktir.

Belediyenin tebligat
asamasinda, ilgilere ait
kayith adreslere rahatlikla
ulasabilmesi adina gerekli
yasal diizenlemelerin
ivedilikle yapilmasi
gerekmektedir.

ihtiyaglar

ilgenin ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik mevcut
projelerin hayata
gecirilmesi, yeni projelerin
yapilmasi ve uygulanmasi,
kaynak ihtiyaglarinin
karsilanmasi, ilgili kurum ve
kuruluslarla
koordinasyonun saglanmasi.

ihtiyaglar

ikincil mevzuat diizenlemesi
yapilmasi

Blyuksehir Belediyesi
tarafindan olusturulan ve
izmir iline ait CBS verilerinin
ilce belediyeleri ve diger
kamu kurum ve kuruluglari
ile paylasiimasi ve
koordinasyonun saglanmasi.
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Cevre ve Cevre Saghgi Hizmetlerinin
Sunulmasi

Belediye sinirlarinda bulunan tesis ve
faaliyetleri izlemek, denetlemek ve idari
yaptirim uygulamak

Aykirilik iceren faaliyetlerle ilgili verilecek
yasal slreleri tespit etmek, aykirilik
iceren faaliyetlerle ilgili idari para cezasi
uygulanmasi ve/veya faaliyetin
durdurulmasi kararini vermek

Yetki devri alinan konularda ilgili
makamlara 6 (alti) aylik periyotlarda
denetim raporu gondermek

Atik Yonetim Planini hazirlamak ve/veya
hazirlatmak

5393 Sayili Kanun 14. Madde (A)
Bendi

*5393 sayili Belediye Kanununun 14.-
15. maddeleri

*2872 sayili Cevre Kanunun 11.-12.-14.
maddeleri

*5491 sayili Cevre Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
tim hikimleri

*Cevre Denetimi Yonetmeliginde sire
verilmesine ve denetime iligkin
hikiimler *Tirk Ceza Kanununun
181.-182. maddelerinde yer alan
cevrenin kasten ve taksirle
kirletilmesine iliskin hikimler

*5393 sayili Belediye Kanununun 14.-
15. maddeleri
*2872 sayili Cevre Kanunun 11.-12.-
14.-20. maddeleri
*5491 sayili Cevre Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
tim hikimleri
*Cevre Denetimi Yonetmeliginde siire
verilmesine ve denetime iligkin
hikiimler

*Turk Ceza Kanununun 181.-182.
maddelerinde yer alan gevrenin kasten
ve taksirle kirletiimesine iligkin
hikiimler

*2872 sayili Cevre Kanununun 12.
maddesinde belirtilen yetki devrine
iliskin hikiimler

*Atik Yonetimi Yonetmeligi

*Ambalaj Atiklarinin Kontroll
Yonetmeligi

*Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin
Kontroll Yonetmeligi

*Sifir Atik Yonetmeligi Taslagi
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Tespitler

*Denetime konu faaliyetlerin yaygin olarak
isyeri Agma ve Calistirma Ruhsati ve/veya
Cevre izin ve Lisansi bulunmadan
yuratilmesi

*2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda ilge
belediyelerinin denetim, izleme ve idari
yaptirim slregleriyle ilgili yetkilerinin sinirh
olmasi

*Yetki devri yapilan gevresel gurilta
denetimleriyle ilgili Cevre ve Sehircilik
Bakanligina duzenli bildirim yapilmasi ile
ilgili olarak koordinasyon konusunda
eksiklerin bulunmasi

*Sorumluluk sahamizda genel atiklar ve
ozel atiklarla ilgili Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca hazirlanma zorunlulugu
bulunan yénetim planlari (ambalaj atiklari,
elektronik atiklar ve sifir atik) Cevre ve

Sehircilik il Miidarltga onayi ile mevcuttur.

ihtiyaglar

Cevre denetimlerinin
artirilmasi.

*Cevre Kanunu
uygulamalari ile Belediye
Kanunu uygulamalarinin
uyumlu hale getirilmesine
yonelik diizenlemeler
yapilmasi.

*Yetki devri yapilan gevresel
glraltd denetimleriile
birlikte baca emisyonlari,
genel atik yonetimi ve 6zel
atiklarla ilgili denetim
konularinda da isbirligi
yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

*Yonetim planlari Cevre ve
Sehircilik Bakanliginca
belirlenen format
kapsaminda elektronik
ortamda olusturulmaktadir.
Ancak uygulamalarda
standardizasyonu saglamak
Gzere ilgili kurum tarafindan
sistemin gelistirilmesine
ihtiyag duyulmaktadir.
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Atiklarin yonetimi ve bertarafinin
saglanmasi

*Kagit-karton atiklar, plastik atiklar,
kompozit atiklar ve cam atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasi.

*Yetki sahamizda bulunan isletmelere
gerekli denetimleri yaparak kullaniimig
bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve bu
konuda halkin bilinglendirilmesi

*Atik pilleri diger atiklardan ayri toplayip,
dizenli depolama sahasina gondererek
depolanmasini veya geri dondsimiini
saglamak.

*Elektrikli ve elektronik egyalarin
toplanmasi ve gevre lisansli isleme
tesislerine gonderilmesi

*Omriinii tamamlamis lastiklerin
toplanmasi.

Gayrisihhiigyerlerini, eglence yerlerini,
halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak

*Sokak hayvanlarinin bakimi, tedavisi,
kisirlagtirilmasi, agilama g¢alismalarini
yapmak.

*Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi
ile sahipli hayvanlarin kayit altina
alinmasini saglamak.

* Hayvan saghgi ve cevre hakkinda
bilinglendirme galismasi yapmak.

Temizlik ve Kati Atik Hizmetlerinin
Sunulmasi

ilge sinirlari ierisinde ideal yasam
standartlari ile uyumlu, toplum ve gevre
saghgi agisindan etkin bir temizlik hizmeti
sunmak Uzere tim mahallelerde ve
pazaryerlerinde sipirme ve kati atik
toplama ile nakil hizmetlerini yerine
getirmek

Zabita Hizmetlerinin Sunulmasi

*5393 sayili Belediye Kanununun 14.-
15. maddeleri

*2872 sayili Cevre Kanunun 11.-12.-14.
maddeleri

*5491 sayili Cevre Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
tim hikimleri

*Cevre Denetimi Yonetmeligi

*Turk Ceza Kanununun 181.-182.
maddelerinde yer alan gevrenin kasten
ve taksirle kirletiimesine iligkin
hukiimler

*Atik Pil ve Akiimilatorlerin Kontroli
Yonetmeligi

*Bitkisel Atik Yaglarin Kontrold
Yonetmeligi

*Ambalaj Atiklarinin Kontroll
Yonetmeligi

*Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin
Kontroll Yonetmeligi

*Omriini Tamamlamis Lastiklerin
Kontroll Yonetmeligi

*5393 sayili Belediye Kanununun 15.
maddesi (o) bendi

5393 Sayili Belediye Kanununun 14. ve
15. maddeleri

5216 sayili bliylksehir kanunun madde
7 nin m) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma
Kanununun 6zellik ve 6ncelikle Madde
4 —7 ve diger maddeleri 5199 Sayih
kanun ve bu kanuna istinaden
cikarilmis olan uygulama
yonetmeligine ve 6343 sayili Veteriner
Hekimlerin meslegini icrasina dair
kanununun 5. maddesi.

5393 Sayili Kanun 14. -15. Maddeleri
ile 5216 Sayilh Kanunun 7. maddesi

5393 sayili Kanunun 14. ve 15.
Maddeleri ile 5216 Sayili Buyiksehir
Belediyesi Kanununun 7. maddesi

5393 Sayili Kanunun 14. ve 15.
Maddeleri ile 5216 Sayili Kanun

189

*Sorumluluk sahamizda genel atiklar ve
ozel atiklarla ilgili Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca yeterliligi tespit edilen lisansli
tesis ve firmalarla koordinasyon
saglanmaktadir.

*Genel atiklarin toplanmasi siirecinde
hemsehri katiliminin saglanmasindaki
zorluklar ve kurumlarla isbirligi imkaninin
saglanamamasi

Konuyla ilgili alanlarin belirlenmesi
gerekmektedir.

*Sahipsiz sokak hayvanlarinin
rehabilitasyon ¢alismasi bittikten sonra
sahiplendirmelerinin yeterli olmadigi,
hayvan saglik merkezinde sahiplendirilecek
hayvanlarin gorsellerinin paylagiimamasi

veteriner saglik teknikeri personeli sayisinin

yetersiz olasi

*5199 Sayili Kanunda olmamasina ragmen
sahipli hayvanlarin tedavilerinin talep
edilmesi.

Tespitler

* insan ve cevre saghgi acisindan tehdit
olusturan kati atiklarin dizenli olarak
toplanmasi ve naklinin saglanmasi igin
modern yontemler kullaniimalidir.

Vatandaslar tarafindan siklikla ¢op
konteynerlerinin yerlerinin degistirilmesi,
mevcut konteyner gevrelerine arag park
edilmesi v.s nedenlerle kati atiklarin
dizenli olarak toplanamamasi.

Cop konteynerlerine zarar verilmesi, gelisi
glzel kullanilmasi ve amaci disinda atik
atilmasi

Tespitler

*Qzel atiklarin yénetiminin
daha saglikh yapilabilmesi
icin belediyelerin toplama
ve bertaraf ¢alismalarini
kendi blinyelerinde
ylritmesi daha olumlu
sonuglar doguracaktir.

*Blyuksehir Belediye
Bagkanhgi ve ilgili
kurumlarla koordinasyon
saglanarak ilgili alanlarin
belirlenmesi ve bu konuda
uzman bir kadro
olusturulmasi.

*Hayvanlarin
sahiplendirilmesi
konusunda galismalar
yapilmasi

*Uygun barinma,
rehabilitasyon ve klinik
hizmetlerinin sunuldugu
gegici bakim evi kurulmasi
ve teknik personel sayisinin
artirilmasi.

*Sokak hayvanlari
konusunda vatandaglara
bilinglendirme
¢alismalarinin yapilmasi

ihtiyaglar

Kati atiklarin daha modern
yontemlerle toplanmasinin
saglanmasi; sabit ve daha
hijyenik olan yer alti ve yer
Ustl konteyner
sistemlerinin kurulmasi,

Cevrenin korunmasi ve
temizligi konusunda egitim
ve bilgilendirme
¢alismalarinin yapilmasi

ihtiyaglar
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ilcemiz sinirlari igerisinde kamu diizenine

iliskin sorunlara, yasal yetki ve
sorumluluklar gergevesinde miidehale
etmek, ilge halkinin esenlik, saghk ve
huzurunu korumak, yetkili organlarin bu

amagla alacaklari kararlar uygulamak. Bu

kapsamda;

*jsyerlerinin Ruhsat Ve isgal Yoniinden
Denetimini Yapmak

* Ruhsatsizlik Nedeniyle Mihurlendigi
Halde Miihrii Kiran isyeri isletenleri
Hakkinda Cumhuriyet Savciligina Sug
Duyurusunda Bulunmak

*Pazaryerlerinin Denetimini Yapmak

*{lcemiz Sinirlari igerisinde Seyyar
Saticilik Ve Dilencilik Yapanlari, Kamuya
Ait Alani isgal Edenleri Engellemek

*{lcemiz Sinirlari igerisinde Cevre Ve
GoOrintd Kirliligine Neden Olan Moloz,
Afis, Tabela, Duba, vb. Malzemelerin
Kaldirilmasini Saglamak

*isyerlerinde Fiyat Etiketlerinin
Kontroliint Yapmak

*Teknik Personelle Birlikte Asansérlerin
Kontroliini Yapmak

*Kaymakamlik Makaminca Alinan
Kapatma Kararlarini Uygulamak

*Diger Belediyelerden Gelen Tebligatlar
Yapmak

*Kagak Yapilagsmayi Engellemek

*Belediyemizce Gergeklestirilen
Yikimlarda Gerekli Giivenlik Onlemlerini
Almak

Acil Yardim ve Kurtarma, Ambulans,
Defin Hizmetleri ile Saglikla ilgili Her
Turlii Tesisin Agilmasi ve isletilmesi

Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve
mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak

Acil yardim, kurtarma ve ambulans
hizmetlerinin saglanmasi

*5326 sayili Kabahatler Kanunu
*3194 sayili imar Kanunu

*775 sayih Gecekondu Kanunu
*2872 sayili Cevre Kanunu

*5957 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz
ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun

*6502 sayili Tketicinin Korunmasi
Hakkindaki Kanun

*3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu
*6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulli Hakkindaki Kanun

*7201 sayili Tebligat Kanunu
*Belediye Zabita Yonetmeligi
*Karabaglar Belediyesi Kural ve
Yasaklari Yonetmeligi

*isyeri Agma ve GCalisma Ruhsatlarina
iliskin Yonetmelik

*ilan ve Reklam Yénetmeligi
*Pazaryerleri Hakkinda Yonetmelik

5393 Sayili Kanunun 14. - 15. ve
38.Maddeleri ile 5216 Sayili Kanun

5393 sayil Belediye Kanunu (Madde
38/m)

5393 sayili Belediye Kanunu (Madde
14/a) Ambulanslar ve Acil Saghk
Araglari ile Ambulans Hizmetleri
Yonetmeligi ve ekleri
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*Personel yetersizligi nedeni ile yasal

yukumlalikler yerine getirilirken aksakliklar

yasanmasl.

* Zabita personelinin goérev ve sorumluluk
alanlarinin hemsehrilerimiz tarafindan
yeterince bilinmemesi

Tespitler

Toplum saghginin korunmasi hususunda
Belediyemiz tarafindan yapilan
¢alismalarda diger kurumlarla
koordinasyon igerisinde ¢alisilmaktadir.
Koruyucu hekimlik galismalarimiz karsilikh
desteklerle devam etmektedir.

Hasta nakil hizmetlerinin daha etkin ve
verimli olarak sunulmasi gerekmektedir.

*Yeni zabita personeli
istihdam edilmesi.

*iIgili kanun ve
yonetmeliklerin
glincellenmesi

* Buylksehir Belediyesi
tarafindan tim ilge
belediyelerini kapsayan
ortak kural ve yasaklar
konusunda diizenlemeler
yapilmasi.

ihtiyaglar

Koruyucu saglik
hizmetlerinin sunulmasina
devam edilmelidir.

Hasta nakil hizmetlerinin
daha etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasina devam
edilmelidir.
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icinde oturanlarin ve mahalle sakinlerinin
saghigini tehdit eden meskenlerin (Cop
evlerin) islahi.

is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin
saglanmasi

Defin ile ilgili hizmetleri ytritmek

Agaclandirma, Park Ve Yesil Alan
Hizmetlerinin Sunulmasi

*Park ve yesil alanlarda hizmetlerin
devamliligini saglamak amaciyla donati
elemanlari ve gocuk oyun gruplarinin
tamiri, temizligi, sulama, budama, ¢im
bigme v.b bakim islerinin yapilmasi

*Yeni park ve yesil alanlarin yapilmasi,
var olanlarin yenilenmesi

Kultir ve Sanat ile Turizm ve Tanitim
Hizmetlerinin Saglanmasi

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve
kaltarel iligkilerin gelistirilmesi ve kiltirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli
¢alismalari yapar. Bu ¢alismalarda
Uiniversitelerin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, sivil toplum kuruluglari ve
uzman kisilerin katilmini saglayacak
onlemler alinir.

Umumi Hifzissihha Kanunu Madde
20/10
Madde 254, 255, 256, 257

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu

5393 sayili Kanunun 14. maddesi 5216
Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunun 7.
Maddesi ile Mezarlik Yerlerinin insaasi
ile Cenaze ve Defin islemleri Hakkinda
Yoénetmelik

5393 Sayili Kanunun 14. Maddesi

5393 Sayili Belediye Kanununun
14'Gnct maddesi

5393 Sayili Kanunun 13. ve 14.
Maddesi ile 5216 Sayili Kanunun 7.
maddesi

5393 sayili Belediye Kanununun
Hemsehri Hukuku baslikh 13. maddesi
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Meskenlerin islahinda (¢6p evler) Umumi
Hifzisihha Kurulu izni ve il idare Kurulu
onayi alindiktan sonraki asamada
Anayasanin 21. maddesi geregi Sulh Ceza
Hakimliginden meskene giris izninin
alinmasi gerekmekte ancak bu asamada
sorunlarla karsilasilarak islem
sonuglandirilamamaktadir.

Yasal yukumlalukler yerine getirilmektedir

ilgili mevzuatla; izmir Biiyiiksehir Belediyesi
ve Karabaglar ilce Saglik Midirligi ile
koordineli bir sekilde defin hizmetleri
yurutilmektedir.

Tespitler

*Hizmetler, mevcut imkanlarla yerine
getirilmeye galigilmaktadir.

*{lcedeki kisi basina diisen yesil alan
miktari yetersiz durumdadir.

* Oyun gruplari ve spor aletlerinin zaman
icerisinde yipraniyor olmasi, kullanicilardan
gelen talepler dogrultusunda yeni cocuk
oyun grubu ve spor aletlerine ihtiyag
duyulmasi

Tespitler

*jlcede yeterli sayida kiiltiir ve sanat
merkezi bulunmamaktadir.

*Kltur ve sanat faaliyetlerine ivme
kazandirmak igin ilgemizde bulunan sivil
toplum orgitleri ve kamu kurum ve
kuruluslari ile daha gok isbirliginde
bulunarak katilimci ve demokratik anlayisi
devam ettirmek ve belediye galismalarini
daha da gorinir kilmak. Ayrica yapilmasi
planlanan etkinliklerin daha gok kitleye
ulagmasi igin kitle tanitim ve duyuru
araglarinin istenilen seviyeye gikarilmasi ile
saglikh iletisim kanallarinin kurulmasi
gerekmektedir.

*Vatandaslarin
bilinglenmesini saglamak
Uzere egitimlerin verilmesi
*Meskenlerin islahinda (¢6p
evler) sunulan hizmetlerin
sonuglandiriimasi igin diger
kurumlarla isbirligini
saglamak Uzere yasal
dizenlemelerin yapilmasi.

iSG uygulamalarinin
¢alisanlar tarafindan
dnemsenmesi ve gerekli iSG
egitimlerinin verilmesi.

Defin Hizmetlerinin
sunumunun etkin ve verimli
bir sekilde yuritilmesine
devam edilmelidir.

ihtiyaglar

*Kisi basina dusen yesil alan
miktarinin artirilmasi ve
bunun igin bitki, ¢im vb.
malzemelere ihtiyag
duyulmasi

*Mevcut parklardaki
yipranan ¢ocuk oyun grubu
ve spor aletlerinin
yenilenmesi ile yeni yapilan
parklara ¢ocuk oyun grubu
ile spor aletlerinin temin
edilmesi

ihtiyaglar

*jlcede yeni kiiltiir ve sanat
merkezleri agilmasi.
*Kaltur merkezlerinin
olmadigi yerlerde ise
kamusal alanlari (parklar,
meydanlar vb.) kiltir ve
sanat etkinliklerinin
yapildigi mekanlara
dondgstirerek var olan
ihtiyacin karsilanmasi
*Kultur ve sanat alaninda
ihtiyaglarin belirlenmesinde
kamu ve sivil toplum
orgutlerinin gorls, onerileri
ve katiliminin artirilmasi.
Karabaglar Kent Konseyi ile
isbirligini daha da verimli
hale getirmek.

*Kitleye ulagma konusunda
kolay ve hizli iletisim
kanallarinin kurulmasi
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Belediye, mahalli misterek nitelikte
olmak sartiyla; “kiltir ve sanat, turizm
ve tanitim......hizmetlerini yapar veya
yaptirir.

Kultir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
taslyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasinin saglanmasi; bu amagla
bakim ve onarimlarin yapilmasi,
korunmasi mimkin olmayanlarin aslina
uygun olarak yeniden insa edilmesi.

*Gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve
kalturel hizmetler sunmak.

Belediye; saghk, egitim, spor, cevre,
sosyal hizmet ve yardim, kutiphane,
park, trafik ve kdiltir hizmetleriyle

yasllara, kadin ve gocuklara, engellilere,
yoksul ve digklnlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda beldede dayanisma ve
katilmi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla
"gonulli  kisilerin - katihmma" yoénelik
programlar uygular.

5393 sayili Belediye Kanununun 14.

maddesi a bendi

5393 sayili Belediye Kanunun 14.

maddesi b bendi ile 5216 sayili
Kanunun 7. maddesi

5216 Sayili Kanunun 7. maddesi ile
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari

Kanunu

5393 sayili Belediye Kanununun 77.

maddesi
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Kultiir ve sanat etkinliklerinin artirilarak
kentin sosyo-kiltlrel seviyesinin
yukseltilmesi ve beraberinde
vatandaslarimizin bos zamanlarini daha
etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirmelerinin saglanmasi, kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmasi
konusunda galismalar yapilmakta ancak bu
faaliyetlerin daha genis kitlelerle
gerceklestirilebilmesi igin yeterli merkezler
bulunmamaktadir.

Karabaglar kent merkezi 1950'li yillardan
itibaren hizl ve diizensiz kentlesmenin
yasandig bir bolge olmasi sebebiyle tarihi,
kiltirel ve dogal dokunun hizla yok edildigi
bir ilge konumuna gelmis olmasina karsin
Tirkiye'nin hemen her boélgesinden gelen
goclerle kendi blinyesinde ¢ok farkli ve
zengin kiltirlerin bir arada yasandigi bir
kimlige bariinmastir. Bunun yani sira
Kavacik ve Tirazl kdylerinin de icinde
bulundugu Kizildaglar dogal glizellikleri ve
bu bolgede yetisen diinyaca tnli "Kavacik
UzUmi" ile agro ve eko turizmi agisindan
¢ok blylk potansiyel tagimaktadir. Bu
turizm potansiyelinin degerlendirilmesi
bolge halki ve ilgemiz igin blyik 6nem
tasimaktadir.

il Millf Egitim Midarlikleri ile belediyeler
arasinda yapilan ve Bakanlikga onaylanan
ortak isbirligi protokolleri gercevesinde,
Bakanhgin verdigi isyeri agma ve ¢alisma
ruhsati ile belediyelerce agilan ve isletilen,
ilkogretim ve/veya orta6gretim
ogrencilerinin 6dev ve projelerine iliskin
arastirmalar yaptigi, 6grencilerin ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
yurataldaga 6zel 6gretim kurumlari
acilabilmektedir. Bu amagla Belediyemize
bagli bulunan KARBEM, ( Karabaglar
Belediyesi Sosyal Etkinlikler Merkezi)
ilcedeki 6grencilerin egitimine Ucretsiz
katki saglamaktadir. ilgemizde dezavantajl
ve sosyo-ekonomik yoksunluk ¢eken
ailelerin yogun olarak yasamasi bu alandaki
ihtiyaci her gegen yil artirmaktadir.

Karabaglar Kent Konseyi ilgili kanun
hikmiince, Kiltir ve Sosyal isler
Mudarliginin binyesinde, kendi 6zerk
hali ile galismalarini strdiirmektedir.

Kaltir merkezlerinin
sayisinin Belediyemiz
imkanlari dogrultusunda
artirilarak vatandaslarimizin
kltur ve sanat etkinliklerini
dizenli olarak takip
edebilecekleri mekanlar
yaratilmahidir.

Glinimduze son derece sinirh
sayida gelen tarihi, kiltarel
ve tarihi eserlerin (Akgakaya
Oren Yeri, Resat Nuri Cocuk
Kitaphgi, Yikik Camii gibi)
arsivlenmesi, korunmasi,
tanitilmasi ve gelecek
kugaklara aktariimasi igin
kamu kurum ve kuruluslari
ile sivil toplum orgitlerinin
ortak ¢alismasini saglamak.
Belediyemizce her yil
diizenli olarak yapilan
Kavacik Uziim Senligini
ulusal boyuta tasiyarak
Kavacik Uziimii ile bélgenin
dogal guzelliklerinin ulusal
ve uluslararasi alanda hak
ettigi degeri bulmasi igin
kamu ve 6zel sektor
temsilcileri ile yakin isbirligi
icinde galismalar
surdirmek.

Egitimde firsat esitliginin
saglanmasi ve sosyo-
ekonomik yoksunluk ceken
¢ocuklarin gelecege daha
glvenle bakmalariigin
Karabaglar Belediyesi Sosyal
Etkinlik Merkezi (KARBEM)
in sube sayisinin
Belediyemizin imkanlari
dogrultusunda artirilmasi ve
egitim kalitesinin daha
verimli hale getirilerek daha
fazla sayida 6grencimizin
yararlanmasinin saglanmasi

Belediyemiz ve Karabaglar
Kent Konseyinin isbirliginde
ilcemizde  bulunan  sivil
toplum orgitleri ile ortak
talepler ve goriglerin
belirlenmesi konusunda
koordinasyon toplantilarinin
¢ogaltiimasi ve alinan
kararlarin hayata gegirilmesi
icin uygun kosullarin
yaratilmasi onem
tasimaktadir.
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Kent Konseyi, kent yasaminda; kent
vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi,  strdarialebilir  kalkinma,
cevreye duyarhlik, sosyal yardimlagma ve
dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve

hesap verme, katiim ve vyerinden
yonetim ilkelerini hayata gegirmeye
calisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki
meslek  kuruluglarinin,  sendikalarin,
noterlerin, varsa Universitelerin, ilgili sivil
toplum orgtlerinin, siyasi partilerin,
kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle
muhtarlarinin ~ temsilcileri ile  diger
ilgililerin katihmiyla olusan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli
yurutilmesi konusunda yardim ve destek
saglar.

Kent konseyinde olusturulan gorusler
belediye meclisinin ilk toplantisinda
glindeme alinarak degerlendirilir.

Genglik ve Spor Hizmetlerinin
Saglanmasi

Genglik ve Spor Hizmetlerinin Saglanmasi

Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amator spor kullplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her tirlt amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt igi ve yurt digi
misabakalarda Gstlin basari
gosterenveya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karariyla
odul verebilir.

Sosyal Hizmet ve Yardim Hizmetlerinin
Saglanmasi

Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Yapilmasi

5393 sayili Belediye Kanununun 76.
maddesi

5393 Sayili Kanunun 14. Maddesi Tespitler

Belediyemize baglh olarak 1 adet kapali
spor salonu, 8 adet futbol halisaha, 4 adet
spor salonu ve 1 adet tenis kortu
bulunmaktadir. Ayrica Cumhuriyet Ticaret
Meslek Lisesine ait spor salonu spor
kulibimiz tarafindan kiralanmak suretiyle
kullanilmaktadir. Limontepe ve
Cennetgesme mahallelerinde bulunan kent
evlerinin bir odasinda da kadinlara yonelik
spor faaliyetleri diizenlenmektedir.

5393 Sayili Belediye kanunu Madde
14/a

ilcemizde bulunan amatér futbol spor
kultplerine her yil dizenli olarak nakdi ve
malzeme yardimi ile saha kullanimi yardimi
yapilmaktadir. Spor kuliibimiz biinyesinde
bulunan amatoér takimlar ile misabakalara
katilim saglanmaktadir. ilgemizde bulunan
devlet okullarina imkanlar dogrultusunda
spor malzemeleri yardimi yapilmakta ve
saha kullanimlarina izin
verilmektedir.Cesitli engelli dernekleri ile
ortak ¢alismalar yuratilmektedir.

5393 Sayili Belediye kanunu Madde
14/b

5393 Sayili Kanunun 14. Maddesi Tespitler

*4109 Sayih Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
*5393 sayili Belediye Kanunu
*Karabaglar Belediyesi Sosyal Hizmet
ve Sosyal Yardim Yonetmeligi 4’lGnci
maddesi h bendi

*3294 Sayili Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanismayi Tesvik Kanunun Maddel.
ve Madde 2

Belediyemizce asker ailelerinden muhtag
olanlara ilgili mevzuat geregi her yil
yardimlar yapilmaktadir. Ancak yardimlar
yapilirken gerekli arastirmalarin yapilmasi
sirasinda diger ilgili kurumlarin
sistemlerinden kaynakli sorunlar
yasanmaktadir.

ihtiyaglar

ilcemizde yiizme havuzu ve
futbol stadyumu
bulunmamaktadir. Ayrica
hali saha ve spor salonu
bulunmayan mahallelerde
spor salonu ve hali saha
acilmasi ve farkl branslarda
spor yapilabilmesi igin
uygun salon ve malzemenin
temin edilmesi.

Maddi durumu zayif
ailelerin gocuklarinin sportif
malzemelere (bisiklet,
futbol topu v.b) ulagiminin
saglanmasi amaciyla
¢alismalar yuratilmesi
gerekmektedir.

Engelli bireylerin
yararlanabilecekleri sportif
faaliyetlerin gesitliliginin
artirilmasi gerekmektedir.

ihtiyaglar

* jlgili kurumlarin gerekli
dizenlemeleri yapmasi igin
isbirliginde bulunulmasi,
*SGK, Trafik Sube
Mudarlagi ve Niufus
Mudarlugi sistemlerine
Belediyemiz yetkililerinin
erisebilmeleri igin
isbirliginin saglanmasi ve
elde edilecek bilgilerin
resmi olarak
kullanilabilmesi.
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Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapilmasi

Kadinlar Ve Cocuklar igin Konukevleri
Agilmasi

Kadin Danisma Merkezi ve Kadin Siginma
Evi Agilmasi

Aile Danismanhgi Hizmeti Verilmesi

Cocuk Ve Ergen Danismanhgl Hizmeti
Verilmesi

*5393 Sayil Belediye Kanununun 60.
maddesi

*5510 Sayili Kanun [Sigortali
sayilmayana ayni yardim(ilag, tibbi
arag, icme suyu, arag gereg ve
protezleri, 6grenci kiyafetleri, ev
esyasl, mal ve malzeme yardimi)
yapilir.]

*3294 Sayili Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanismayi Tesvik Kanunu,
*Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim
Yonetmeligi

5393 Sayili Kanunun 14. Maddesi

*Anayasanin 10. Maddesi

*Kadinlara Karsi Her Turla Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)

*5216 Blyuksehir Belediyesi Kanunu
(Madde 7/v) ilge Belediyelerinin Gérev
ve yetkileri d bendi

*5393 sayili Belediye Kanunu (Madde

14/a-15/a)
*istanbul S6zlesmesi
*6284 sayili Ailenin Korunmasi ve

Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun

*Avrupa Belediyeler ve Bolgeler
Konseyi'nin “Yerel Yasamda Kadin —
Erkek Esitligi” (CEMR) Sozlesmesi

5393 sayili Belediye Kanunu (Madde
14/a -15/a)
*Sosyal Yardim isleri Mudirliigi Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik
*Aile Danismanhgl agma ve isletme
yonetmeligi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunun
Madde 3-1) a/1 ve 2, Madde 3-2)b-c-d-
e, Madde 4-1)a-b-c-d-e-f-h, Madde5-
1)a,b,c,d,e bentleri
*20 Kasim 19898 tarihinde
benimsenen ve 2 Eylil 1990 yilinda
yururlige  giren  Cocuk  Haklari
Sozlesmesinin tim maddeleri
*5393 sayili Belediye Kanunu (Madde
14/a -15/a)
5216 Sayili Kanunun 7. maddesi
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Belediyemizce belirlenen sartlari tagiyan
kisilere ayni ve nakdi yardimlarda
bulunulmaktadir. Ancak yardimlarin
yapilabilmesi igin gerekli arastirmalarin
yapilmasi sirasinda ilgili kurum ve
kuruluslarla gerekli koordinasyon
saglanamamaktadir.

Tespitler
*Kadinlara  yonelik  verilen  danisma
hizmetlerinin  bir mevzuat kapsaminda

dogrudan belediyelerin gorevleri arasinda
sayllmamasi

Aile danismanligi ile ilgili Belediye
Kanunu’nda Belediyenin gorevleri arasinda
sayllmamasi.

*Barinma Hizmeti Verilmesi ile korunmaya
muhtag ¢ocuklar ve ailelerine yonelik
hizmetlerin  verilmesi  gerekmektedir.
*lgili kurumlarla yeterli isbirligi
saglanamamaktadir.

* jlgili kurumlarin gerekli
dizenlemeleri yapmasi igin
isbirliginde bulunulmasi,
*SGK, Trafik Sube
Mudarlagi ve Nifus
Mudarlugi sistemlerine
Belediyemiz yetkililerinin
erisebilmeleri igin
isbirliginin saglanmasi ve
elde edilecek bilgilerin
resmi olarak
kullanilabilmesi.

ihtiyaglar

*Kadin Danisma Hizmetinin
bir ¢ati yonetmeligi ile
Belediye gorevleri arasinda
ayrica sayllmasi

*6284 sayili Yasa’da kadin
siginma evine, belediyenin

de kadin kabult
yapabilmesinin onlnin
aclimasi

*Aile danismanligi
hizmetinin Belediye
Kanununda, Belediyenin
gorevleri arasinda ayrica

sayllmasina dair diizenleme
yapilmasi

*ilgili kurumlarla isbirliginin
saglanmasi

*Bu birimlerde galisanlar ve
tim belediye personelinin

bu konularla ilgili gerekli
egitimleri almasi.
*Cocuk ve ergen

danismanliginin Belediyenin
gorevleri arasina eklenmesi

konusunda dizenleme
yapilmasi

*Kres ve anaokulu
hizmetlerinin belediye
tarafindan da
verilebilecegine dair
dizenleme yapilmasi,
*Cocuk katimi konusunda
gerekli ¢alismalarin

artirilmasi, ¢cocuk meclisi ya
da gocuk masasi gibi birimin
kurulmasi, var olanlarin
gelistirilmesi.
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Yasghlara Yonelik Hizmetlerin Verilmesi

Engellilere Yonelik Hizmetlerin Sunulmasi

Meslek Ve Beceri Kazandirma
Hizmetlerinin Saglanmasi

Semt Merkezlerinde Mesleki Egitim ve
Beceri Kurslarinin Dizenlenmesi

Kadin-Erkek Esitligi ve Kadinlara Yonelik
Hizmetlerin Sunulmasi

Orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari
hizmetlerinin saglanmasi

Yilksek Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu

Hizmetlerinin Saglanmasi

5393 sayili Belediye Kanunu (Madde
14/a-15/a)

*5216 Sayili Kanunun 7. Maddesi
*2828 Sosyal Hizmet Kanunun madde
3/a, madded4/e, madde 5, madde 6,
madde 14

*Avrupa insan Haklari Sozlesmesi’nin
(1953) 2. maddesi (yasam hakki), 3.
maddesi (insanhk disi ya da asagilayici
muamele yasagl), 8. maddesi ( 6zel
hayata ve aile hayatina saygi hakki) ve
35. maddesi (kabul edilebilirlik
kosullari) maddeleri

*Evde Bakim Hizmetleri Sunumu
Hakkinda Yonetmelik

*T.C. Anayasasi Madde 10, Ek fikra:
7/5/2010-5982/1 md.,

* 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun
*BM Engelli Haklar Sozlesmesi Madde
4 - 1. bendi - a fikrasi,
*5216 Sayil Blyuksehir Belediyesi
Kanunu’nun 7. Maddesinin v bendi,
*5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 14.
Maddesinin b bendi, 38. Maddesinin n
bendi

5393 Sayili Kanunun 14. Maddesi ile
5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunun 7. Maddesi

*5393 Sayili Kanunun 14. Maddesi
*5216 Sayih Blylksehir Belediyesi
Kanunun 7. Maddesi

*MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudarluga isbirligi ile Cahismalar
Yonergesi,

*Anayasanin 10. Maddesi*5216 Sayili
Blyuksehir Belediyesi Kanunun 7.
Maddesi  *Avrupa Belediyeler ve
Bolgeler Konseyi'nin “Yerel Yasamda
Kadin - Erkek Esitligi” (CEMR)
Sozlesmesi *Kadinin insan Haklari Yeni
Cozumler Dernegi ile yapilmis olan
protokol*1163  Sayili  Kooperatifler
Kanunu*Sosyal Yardim isleri
Mudarligi Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmelik

5393 Sayili Kanunun 14. Maddesi

5393 Sayili Kanunun 14. Maddesi
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*Belediye Kanunu'nda belediyenin
gorevleri arasinda ayrica yer almamaktadir.
*Yaslilara yonelik sosyal hizmet galismalari
yetersiz bulunmaktadir.

*BM 1982 yili Viyana, 2002 yih Madrid,
Diinya Yaslanma Toplantilari sonucu dikkat
cekilen yaslanma olgusu Uzerine "Yash
Dostu Sehir " gelismistir. Bu dogrultuda
aktif yaslanmayi saglamak igin; Yasl Dostu
Kentsel Yerlesmenin saglanmasi
gerekmektedir.

*Veri Tabani olusturma ve hizmet
standardini belirlemede zorluklar
yasanmaktadir.

Tespitler

ilcemizdeki semt merkezlerinde gesitli
kurslar diizenlenmektedir. Cocuklara
yonelik etkinlikler de yapilmaktadir. Ancak
semt merkezlerinin sayisi yetersiz
kalmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi  yaklagimini
belediyenin  geneline  yayginlastirarak
bitiin hizmetlere yansimasi saglanmahdir.

Tespitler

* Belediyemiz, kiz 6grencilerinin barinma
ihtiyaglarini saglamak Uzere kiz 6grenci
yurdu yapimini tamamlayarak hizmete
sunmustur.  Yurdun isletiimesinin  ve
devamliliginin saglanmasi gerekmektedir.

*Yash dostu kentsel
yerlesmenin saglanmasi igin
gerekli ¢alismalarin
yapilmasi.

*Yash Hizmetlerine yonelik
mevzuat diizenlemeleri
yapilmasi

Engelli hizmetlerine yonelik
cati bir yonetmelik
hazirlanmalidir.

ihtiyaglar

ilcedeki semt merkezlerinin
her mahalleye
yayginlastiriimasi.

Toplumsal cinsiyet esitligi ile

ilgili olarak yapilacak
¢alismalarin Belediye
Kanunu'nda dizenleme
yapilarak belediyenin
gorevleri arasinda  yer
almahdir.
ihtiyaglar

Yurt binasindaki  hizmet

ihtiyaglarinin karsilanmasi
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Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi;
Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi

* Gergek ve Tuzel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek

* G.S.M.le Umuma Acgik ve Sihhi
isyerlerini ruhsatlandirmak

Umuma agcik is yerlerinin denetlenerek
polis tarafindan yapilan tesbite gore
evrakin Encimen'e gonderilmesi ve yasal
cercevede para cezasl verilmesi

Nikah hizmetlerinin saglanmasi

Evlendirme islemleri

Belediye, mahallenin ve muhtarligin
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
sorunlarinin  ¢6zimi  igin biitce
imkanlan olgiisiinde gerekli ayni yardim
ve destegi saglar; kararlarinda
mahallelinin  ortak isteklerini goéz
oniinde bulundurur ve hizmetlerin
mabhallenin ihtiyaglarina uygun bigimde
yiiriitilmesini saglamaya ¢aligir.

Belediyemiz ile ilgemiz muhtarhklar
arasinda iletisim ve hizmetlerin saglikli
bir sekilde ylrimesini saglamak.

5393 Sayili Kanunun 14. ve 15.
Maddesi ile 5216 sayili Kanunun 7.
maddesi

*5393 sayili Belediye Kanununun 15/b,
15/c, 15/ maddeleri

* 5216 sayil Biylksehir Belediyesi
Kanunun 7/z/c maddeleri

*3572 sayili isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Kanun
*6585 sayil  Perakende
Diuizenlenmesi Hakkinda Kanun
*Titlin Mamulleri Ve Alkolli igkilerin
Satisina Ve Sunumuna iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
*2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun
81.ci maddesi

Ticaretin

2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyat
Kanunu ilgili maddeleri.(6/a, 6/b, 6/c,
6/d

5393 Sayili Kanunun 14. Maddesi (A)
Bendi

*Evlendirme Yonetmeligi,
*5490 Sayil Nufus Hizmetleri Kanunu

5393 Sayili Kanunun 9. Maddesi

5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idareler
Genel Mudurliginin 20/02/2015 tarih

ve 2015/8 nolu genelgesi ile
yururlukteki  diger ilgili  mevzuat
hiktmleri.
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Tespitler

*Ruhsatlar verilirken izmir genelinde ilge
belediyeleri arasinda farkh uygulamalar
yapildigindan ekonomik ve sosyal agidan
vatandaslar haksizliklar yasamaktadir.
*Ruhsatlandirmalar yapilirken belediyelerin
ruhsat verme yetkisi olmayan isyerleri ile
ilgili vatandaslarin yeterince bilgi sahibi
olmamasi.

* Ruhsatlari elektronik ortamda
verilmesine iliskin dizenlemeler
(PERBIS)bulunmakta olup ancak Bakanlik
tarafindan bu uygulama tam olarak hayata
gegcirilememistir.
*Alkollu ickilerin
ruhsatlandirmalarda
uygunlugu alinmasi
yasanmaktadir.
*jsyeri A¢cma izin Harci alinmasi ile ilgili
olarak m2'ye gore alinan harg, rayic bedele
gore alinmahdir.

satigl ile ilgili
mesafe,  emniyet
konusunda sorunlar

Para cezalarinin belediye enciimeni
tarafindan veriliyor olmasi dolayisiyla
itirazlar ve davalar Belediyelere karsi
yapilmaktadir. Bu durum birokrasinin de
¢ogalmasina neden olmaktadir.

Tespitler

Evlendirme Birimi binyesinde
Belediyemize ait 4 adet (Eskiizmir, Bozyaka,
Uzundere  ve Merkez) evlendirme
memurlugu bulunmaktadir. Belediyemize
evlenmek lzere miracaat eden
vatandaslarimizin basvurulari bu
evlendirme memurluklarinda isleme
alinarak sonuglandirilmaktadir.

Tespitler

ilcemizin sosyoekonomik yapisi ve niifus
yogunlugu nedeniyle mubhtarliklarin
taleplerinin ¢ok olmasi.

ihtiyaglar

*Blyuksehir Belediyesi, ilge
belediyeleri ile koordineli
calisarak, tek, glvenilir ve
uygulanabilir dizenlemeler
yapmalidir.

* jlgili Bakanlik ve meslek
odalari ile koordinasyon
saglanarak  vatandaslarin
bilgilendirilmesinin
saglanmasi.

*ilgili bakanlik tarafindan
tam olarak uygulamaya
gecilmesinin saglanmasi
*Vatandasin alkollu igkilerin
satigi konusunda
bilinglendirilmesi ve diger
kurumlar ile iletisimin
saglanmasi.

*iigili  kanunda  gerekli
dizenlemelerin yapilmasi.
*isyeri agma ve calisma
ruhsatlarinin verilmesine
iliskin mevzuat
glincellenmeli, yoruma ve
keyfi uygulamaya neden
olmayacak sekilde yeniden
yapilandiriimal.

Birokrasinin azaltilmasi igin
gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

ihtiyaglar

ilce nifusunun yogun
olmasi dolayisiyla yeni nikah
salonlarina ihtiyag
duyulmaktadir.

ihtiyaglar

periyodik
mubhtarlarla
yapilacak bilgilendirme
amach toplanti  sayisinin
artirilmasi.

Yil icinde
zamanlarda
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Herkes ikamet ettigi beldenin
hemsehrisidir. Hemgehrilerin, belediye
karar ve hizmetlerine katilma, belediye
faaliyetleri hakkinda bilgilenme
haklan vardir.
Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve
kaltiirel iliskilerin  gelistiriimesi ve
kaltiirel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli ¢caligmalari yapar. Bu
¢alismalarda  Universitelerin, kamu
kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin, sendikalarin, sivil toplum
kuruluglari ve uzman kisilerin katihmini
saglayacak 6nlemler alinir.

ilce halkinin ihtiyaglari, talep ve istekleri
dogrultusunda; halkla iliskiler
faaliyetlerini  yiritmek, ilgemizi ve
Belediyemiz hizmetlerini tanitmak. ilge
halkini bilinglendirmek amaciyla yazil ve
gorsel  basin  araglarint  kullanarak
belgesel, film ve  organizasyonlar
yapmak. ilgemizin ekonomik, sosyal ve
kiltirel faaliyetlerini artirmak amaciyla
fuar, sergi, festival vb. faaliyetleri
dizenlemek ve bu faaliyetlere katiimak.

Belediyeye ait vergi, resim, harg, katki
ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilinin yapilmasi; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilinin
yapilmasi veya yaptirilmasi

Belediye gelirlerinin Vergi, Harg, Resim,
Katihm ve Katki paylarinin tarh tahakkuk
tahsil ve icra takibinin yasal mevzuat
cercevesinde yerine getirilmesi

5393 Sayili Kanunun 13. Maddesi

5393 sayili Belediye Kanunu Madde 13,
Madde 14/a, Madde 60/k-60/n

5393 Sayili Kanunun 15. Maddesi (A)
Bendi

e 1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu
® 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
213  Sayih Usul

Vergi Kanunu

* 6183 Sayili A.A.T.H Kanun

197

Tespitler

ilgenin ve Belediye hizmetlerinin tanitimina
yonelik ¢alismalar artirilmalidir.

Tespitler

* 1972 vyilinda cikarilan Emlak Vergisi
TGzGgUnln 10. maddesinde belirtilen
ingaat siniflari hesaplamasinda belirtilen

kriterlerin ~ gliniin sartlarina uygun
olmamasi.
*llce Belediyeleri ve diger kurumlar

arasinda entegrasyon olmadigindan; bilgi
alisverisi  saglanmasi amaciyla yapilan
yazismalarin zaman kaybina neden olmasi.

* Sik sik gikan yapilandirma vyasalari ile
vatandasin vergi 6deme konusunda isteksiz
davranmasi.

ihtiyaglar

yasayan halkin
belediye etkinliklerine
katihmini Gst  seviyeye
¢ikarmak ve sosyal medya
kullanim sayisini yiikseltmek
icin calismalar yapmak, yeni
fikirler Gretmek.

ilcede

ihtiyaglar

*Emlak Vergisi
hesaplamada arsa m2 birim
degeri kadar o6nemli olan
bina ingaat birim degerinin,
binanin ingaat sinifina gére

hesaplanmasidir.  Binalarin
ingaat  siniflarini tespit
ederken kriterler giincel
olmadigindan insaat siniflari
¢ok dustik kalmaktadir.
Konuyla ilgili  Bakanliga
durum  bildirilmis  ancak
olumlu bir donis
olmamistir. lgili  talebin
karsilanmasi.

*llce Belediyeleri ve diger
kurumlar arasinda
entegrasyon saglamaya
yonelik kargihkh yetki
protokoli icinde bilgi
alisverisinin saglanmasi.

* Bilgi paylagimlarinin Ust

dizeyde, ihtiyaca cevap
verecek sekilde bakanlklar
dizeyinde yeniden

dizenlenmesi.
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KURUMSAL YAPI iCERISINDE YASAL YUKUMLULUKLER iLE TESPITLER VE iHTiYAGLAR

Sirket ve Biitge ici isletme Kurabilme
Yetkisi

5393 Sayili Kanunun 60. Maddesi

Personel istihdami ve mevcut personel
yonetimi

Stratejik Plan ve Performans
Programlarinin hazirlanmasi ve
Belediyede stratejik yonetim sirecinin
uygulanmasi

Belediyenin Bitgesinin Hazirlanmasi

Belediyenin
Hazirlanmasi

Faaliyet Raporunun

5393 Belediye Kanunu 70 ve 71.
maddeleri

6245 Harcirah Kanunu Madde 33

® 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu e
4857 Sayih is Kanunu ve Toplu
Sozlesme Hukumleri

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9'uncu maddesi ve
5393 sayili Belediye Kanununun 41'inci
maddesi

5393 sayil  Belediye
61'inci ve 62'inci maddeleri

Kanunu’nun

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41'inci maddesi ve
5393 sayii  Belediye Kanununun
56'nci maddesi
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Biitce ici isletmelerde yiiriitiilen ticari
faaliyetler icin 4734 sayil Kanun’a gore
islemlerin yurutilmesiyle aksakliklar
yaganmasi

* 6245 sayili Harcirah Kanunu’na goére
yapilacak 6demelerde yer temini
bedellerinin giincel rakamlari yansitmamasi

hizmet sunmak (zere
gelistirmelerine

Etkin ve verimli
¢alisanlarin, kendilerini
olanak saglanmalidir.

* Stratejik Plan, Performans Programi ve
Butgelerin hazirlik galismalarinin es zamanli
olarak vyuratilmesi ve ozellikle stratejik
planin  hazirlik siirecinin  kisa olmasi.
*izleme ve degerlendirme calismalarinin
saghkh yapilabilmesi igin bilgi sistemlerinin
glincellenmesi gerekmektedir.

* Belediyenin gelir kaynaklarinin yetersiz
ancak hizmet alaninin genis, niifusun yogun

ve ilgenin ihtiyaglarinin g¢esitli olmasi;
belediyenin gorev ve sorumluluklarinin
kapsaminin  genis  olmasi  nedeniyle
gelirlerin giderleri karsilayamamasi, bitce
aciginin olmasi.

* jlcenin gelismesini saglayacak birgok
proje, belediye tarafindan dretilmesine
ragmen bunlari hayata gecirecek yeterli
kaynagin olmayisi.

*Faaliyet raporu hazirliklarinin performans
bilgi  sistemi  Gzerinden tam olarak
yapilamamasi

Mal alimlarinda piyasa
fiyatlarinin sikhkla
degismesi, alinan tiketime
yonelik mallarda son
kullanim tarihleri dolan
mallarin imhasinin yalnizca
bolge temsilcilikleri
tarafindan yapiliyor olmasi,
4734 sayili Kanun’a gore
mal alimlarinda triin
markasi belirtmenin yasak
olmasi, iadesi yapilamayan
mallarin olmasi gibi sorunlar
yasanmaktadir.

*Konaklama bedelinin
piyasanin giincel fiyatlarina
gore diizenlenmesi

* Tim personele mevzuat,
kurumsal  kimlik,  kisisel
gelisim, ¢alisanlarin
sorumluluklari ve haklari ve
takim galismasi konularinda
periyodik egitimlerin
verilmesi gerekmektedir.

*Hazirhk galismalarinin
sureleri ile ilgili mevzuatin
yeniden dizenlenmesi.

*Belediyede kullanilan
performans bilgisi veri kayit
sisteminin "Belediyeler igin

Stratejik Planlama
Rehberi"ndeki "Hedef
Kartlari" dogrultusunda
gelistirilmesi.

*jlce belediyelerinin
gelirlerinin artirilmasini
saglayacak yasal
dizenlemeler yapilmasi.

*Belediyenin mevcut gelir
kaynaklarinin  artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi.

Belediyede kullaniimakta
olan performans bilgisi veri
kayit sisteminin kullanilan
bitge programlari ile
entegrasyonunun
saglanmasi.




Belediyenin i¢  Kontrol  Sisteminin | 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 55'inci maddesi

Olusturulmasi

Kamu kurum ve kuruluslar ile sahislar
elinde bulunan arsiv malzemesi ve ileride
arsiv. malzemesi haline gelecek arsivlik
malzemenin tespit edilmesini, herhangi
bir sebepten dolayr bunlarin kayba
ugramamasini, gerekli sartlar altinda
korunmalarinin temini ve millt
menfaatlere uygun olarak devletin,
gercek ve tuzel kisilerin ve ilmin
hizmetinde degerlendirilmelerini,
muhafazasina lGzum gorlilmeyen
malzemenin ayiklama ve imhasina dair
usul ve esaslarin dizenlenmesi

11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu uyarinca tebligat ¢ikarmaya
yetkili makam ve merciler tarafindan
Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi
(PTT) vasitasiyla yapilacak elektronik
tebligata iliskin hususlar

e-Donusum Tarkiye Projesi Kisa Donem
Eylem Plani, 4/12/2003 tarih ve 25306
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
2003/48 sayili Basbakanlik Genelgesi ile
yurarlage alinmistir.

* Belediyemiz hizmet binalarinin temizlik
ve glvenligini saglamak

* Belediyemizin mal ve hizmet alimlariile
yapim islerinin mevzuata uygun olarak
teminini saglamak.

Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok
Edilmesi Hakkinda Kanun Hikminde
Degistirilerek  Kabulu
Hakkinda Kanun

2009/4 Sayih Basbakanlik Genelgesi
Birlikte Cahisabilirlik Rehberi

Belediye Kanununa

Hizmetlerine Dair Kanun

* 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,4735
sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
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* Belediyede i¢ kontrol sisteminin etkin
olarak  uygulanmasi  igin  g¢alismalar
surdurdlmelidir.

Tim Madurluklerin dijital arsiv
uygulamasini kullanmasi.

19 Ocak 2013 tarihli Elektronik Tebligat | Yazi isleri Midurltgi PTT araciligr ile E-

tebligat adresi igin basvuruda bulunmustur.

E-devlet Uzerinden kurumumuza ait borg
sorgulama, arsa rayi¢ degerleri sorgulama,
evrak sorgulama, beyan bilgileri sorgulama,
tahakkuk bilgileri sorgulama islemleri
mevcuttur.

*Sik stk mevzuat degisiklikleri yapiimasi

* j¢ kontrol sisteminin etkin
ve verimli  galismasinin

saglanmasi konusunda
yoneticilere ve personele
egitimler verilmesi.
*Belediyenin stratejik amag
ve hedeflerini

gerceklestirmeye yonelik is
sureglerinin belirlenmesi,
gorev tanimlarinin
yapilmasi; bu sireglerde
ortaya cikabilecek risklerin
belirlenmesi, bu risklere
karsi kontrol faaliyetlerinin

gelistirilebilmesi; bu
¢alismalarin takibi ve
sonuglar hakkinda

raporlamalar yapilabilmesi
icin mevcut bilgi sisteminin
tim birimlerde kullaniimasi
ve egitimler verilmesi.

Elektronik Belge Yonetim
sistemi ve diger belediye
bilgi otomasyonlari ile dijital
arsivin entegreli calismasi

Hem web ara ylzinden
hem de EBYS entegrasyonu
ile e-tebligatlarin sisteme
alinmasi ve sistem
Uzerinden otomatik olarak
gonderilmesi islemlerine
ihtiyag duyulacaktir.

Tim uygulamalarin
birbirleriyle ilgili
entegrasyonunun
saglanmasi.

* Belediyemiz hizmet
binalarinin  temizlik  ve
glvenlik hizmetlerinin
surekliligi saglanmalidir.

* jhalelerde yapilan yeni
mevzuat degisiklikleri ile
ilgili tim personele
egitimlerin verilmesi.
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Belde sakinlerinin  mahalll miusterek
nitelikteki ihtiyaglarinin karsilanmasi

Belediye adina veya belediye aleyhine
acilan davalar ile icra takip islerini ve
diger yargiyla ilgili is ve islemleri izlemek,
sonuglandirmak; davaya esas olacak 6n
islemleri izleyerek sonuglandirmak ve
dava slregleriyle ilgili her tirli is ve
islemi yapmak

Belediye Birimlerini Teftis Etmek

Sorusturma Yapmak

On inceleme Yapmak

Danismanlik ve Rehberlik  Hizmeti

Vermek

Tevdi Raporu Hazirlamak

5393 sayili Kanunun 15. maddesi

T.C Anayasasi5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Kanunu,1136 sayili
Avukathk Kanunu,5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2942
Sayill  Kamulastirma Kanunu, 3194
Sayili imar Kanunu,2004 Sayili icra iflas
Kanunu,4735 sayili Kanun,6325 sayili
Kanun, 4734 sayili KanunHukuk isleri
Mudarligli Goérev Yetki ve c¢alisma
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu
*657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve ilgili Mevzuati

*5393 Sayili Belediye Kanunu 38/K
Maddesi, 54. Madde, 56. Madde, 57.
Madde, 58. Maddeler

*657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
124. Madde, 125. Madde, 126. Madde,
127. Madde, 128. Madde, 129. Madde,
130. Madde, 131. Madde, 132. Madde,
133. Madde, 134. Madde, 135. Madde,
136. Maddeler

*4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmasi  Hakkinda
Kanun

*Karabaglar Belediyesi Teftis Kurulu
Yonetmeligi

*3628 Sayil Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunun 18. Maddesi
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* Aracglarimizda Uretim tarihi yasindan
metal yorgunlugu yasanmasi nedeniyle sik
sik ariza yapmalari

2942 sayili Kanun’un; kamulastirma ile
hukuki ve fiili kamulastirmasiz el atmadan
kaynaklanan idarelerce yapilacak islemlere
iliskin yasal mevzuat torba yasalar yoluyla
sik sik degismektedir. Ayrica bu mevzuata
yapilan  degisikliklere iliskin  Anayasa
Mahkemesi'ne agilan davalar sonucunda
eklenen mevzuat, sik sik iptal edilmekte ve
uygulamada sorunlara yol agmaktadir.

Teftis  Kurulu Mudirlagince minferit
olarak yapilmakta olan birim
denetimlerinin slrekli ve sistematik olarak
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtildigi  sekilde yerine
getirilmesi, kuruma daha fazla deger
katacagindan, kurumumuzda i¢ Denetgi
kadrolarinin ihdas edilmesi gerekmektedir.

*Belediyemiz hizmetlerinin
daha nitelikli bir sekilde
surdarialebilmesi icin
Mevcut araglarin bakim ve
onarimlarinin yapilarak
devamliligi saglanmalidir.

2942 sayil  Kamulastirma
Kanunu'nun glncel
ihtiyaglara uygun ve
uygulamada karsilagilan
sorunlar gozetilerek vyerel
yonetimlerin de gorisu
alinarak yeniden vaz'
edilmesi.

Yerel Yonetimlerde,
Cumhurbagkani tarafindan
yapilmakta olan i¢ Denetgi
kadro ihdaslarinin  diger
kadrolarda  oldugu  gibi,
Belediye Meclisleri
tarafindan yapilmasinin
daha uygun olacagi

distnilmektedir.







“Yeni bir yasamin tasarlandigi ve hayata gecirildigi bir kent”
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